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Postdsok nagyaktiva-értekezlete

Az V. #téves terv elsd évé-
mek zarasa ufan, a mdasodik
évben ismét nagy feladatok
varnak a postis dolgozokra.
A part Gazdasigpolitikaj. Bi-
zottshdga a mult év  végén
foglalt 4lldst a  hirkozlési
szolgaltatasok gyorsabb litemi
fejleszitése mellett. Ebben az
-évben kell eldonteni, hogy a
folyamatos szolgaltatids mel-
lett, milyen moédon tudjak el-
végezni a nrajuk bizott fel-
adatokat a Posta dolgozoi.

Az elmilt napokban meg-
tartott mnagyaktiva-értekezle-
ten beszélték meg az elmult
év tapaszialatait és az 1977-es
évi tervet a postasok.

Az 1976-0s év postaforgalmi

szolgaltatasair6l Horn Dezsé
miniszterhelyeites, a Posta
vezérigazgatoja elmondta,

hogy a levelek, az utalvényok,
a hirlapok darabszdma €s a
csekkfongalom 3—3,5 szazalék-
kal novekedett., A csomagfel-
vétel és az OTP-szolgaltatds
némileg csokkent, Az ered-
ményekhez jelentésen hozza-
jarultak az Aallogszkoziejlesz-
tések., Befejezbdott a “tatabd-
nyai, a hévizi, valamint a ko~
ribbi években megkezdett 35
kispostahaz épitése és kozel
100 hivatal korszerfisitése. At-
alakitds alatt van a Budapest
70 és T8-as postahivatal is.
. BEgyre t6bb gép, miiszaki be-
rendezés segiti a dolgozdk
munkajat. Levélfeldolgozd au-
tomata gépsort vasaroltak, két
darab R—30-as szamitogépet
helyeztek {izembe. Folytat6-
dott a pénzfelvetel gepedte-
se. A Dbefizetési napokon, a
legnagyobb fopgalmu hivata-
lokban is csokkent g varako-
z4si id6. A tervek szerint az
V. dtéves tery végére a pénz-
befizetések T0 szazalékat geé-
pi uton naplézzak! Kétszaz
darab utalvanybelye—fzo gépet
allitottak 'tizéembe, a forgalma-
sabb hivatalok kt‘myvelégépet
kaptalk.

De tovabbra is gondot okoz
a felvételnél a dolgozdk egy
részének szakképzetlensége, az
eléforduld udvariatlansig. ..

A levélpostai kiildemények
atfutdsi ideje alig valtozott.
A kiilteriileti levélszekrényes
kézbesitési rendszer djabb 28
helységre terjed ki. A 13 6raig
feladott, helybe sz6l6 expressz
leveleket 32 budapesti hivatal-
b6l a feladds napjan kézbe-
sitik. A kozonségszolgilat ja-
vitisa érdekében megkezds-
dott az Onkiszolgilé postahi-
vatalok 1étesitése. A nyar ele-
jén Siéfokon két N§lven pavi-
lont helyeztek tlizefbbe,

A feldolgozs és szallitdszol-
gilat fejlesztése  keretében
tizembe helyezték a Budapest
—Békéscsaba kozott kozleke-

dé vostavonatot. Ezzel egy-
idejlileg 3 ujabb tavolsagi

postai gépkocsi . bedllitasaval
18 postaszerv, kapcsolodott be
a kozuti szallitisba. Beindult
2 tranzverzalis gyorsjarat is.
A mellékvonali szallitasok
kozitra terelése ezzel befeie-
25d6tt. A Posta Kozponti Jar-
mifitelepen elkésziilt az Uj ja-
vité nagvesarnok és a korsze-
rasitett kis futémihely.

A hirlapszolgdlatndl tovabb
terjedt a hirlao-eloreszallitas.
Az év végére altalanossiq valt
Budanesten is a hirlapok le-
vélszekrény Gtian valé kézbe-
sitése. Az erdfeszitések elle-
nére is megoldatlan maradt a
hirlanlcézhesitdk  utidnndtlasa.
valamint a falvakban dolgozé

kézbesitok szabadnapjainak a
biztositasa.

Uj kozpontok kapesolodtak
be a helyi tavbeszélo-szolga-
latba, a Belvaros Tavbeszéld
Kozpont 24 ezer és a Lagy-
manyos II. 10 ezer vonalka-
pacitissal, Befejezodott a Te-
réz T—A—2 12 ezres szam-
kapacitasiG kozpont bévitése.
A szegedi crossbar kozpont is
lizemkész allapotban van. A
BHG megkezdte az ujpesti,
egri, debreceni tavbeszéld koz-
pontok szerelését is. A hely-
kozi tavbeszéls szolgalatnal a
Szombathely—Veszprém 480
csatornds és a Budapest—
Martfii 2700 csatorndas rend-
szerek lizembehelyezésére ke-
riilt sor. A koaxialis kabel-
irdnyok épitése a tervezett
iitemben haladt.

— A, vezetékes tavkozlésrol
sz6lva beszélni kell a Belvé-

 rosi tavbeszélokozpont lizem-

behelyezésének tapasztalatai-
r6l — hangoztatta az el6adé.
A dolgozok onfeldldozd
munkdjukkal érték -el, hogy
ma mar jobbak a forgalmx vi-
szonyok, mint az elozo koz-
pontokban voltak. A tanulsa-
gokat hasznositani kell a ko-
zeljovoben uzembehelyezendd
kozpontoknal is.

A tavbeszéld-hélézat mindg-
ségének javitdsa érdekében
méar a mult évben feladato-
kat adtunk ki a technolégiai
szabéalyok betartisara, a for-
galomszervezési intézkedések
végrehajtisara, a rekonstruk-
ciés program gyorsitasdra és
a kébelaknak lizembiztonsaga-
ra. Igy javult a szolgédltatas
mindsége. A budapesti tivbe-
szélo-halozat gondjait nehezi-
ti, hogy az 1975. évi nagy be-
4zés utdan a karbantarték nem
tudidk a hibakat kijavitani, a
javitiasok még erre az évre
is ‘athuzodtak, A helyi tavbe-
szél6-halozat javuldsat mutat-
ja, hogy 25 ezer Gj allomas
bekapesolasara kerilt sor. A
telefonra varakozok szama
azonban tovabb emelkedett,
elérte a 230 ezret. A helykozi
tavbeszélo-szolgalat mindségi
mutatéi a forgalomban és a
miuszaki szolgdlatban is visz-
szaestst jeleznek.

A vezeték nélkiili tdvkozlés-
ben mutatkozé lemaradas egy
részének pétlasara az V. ot-
éves terv dalloeszkoz-fejleszté-
si terve adott lehetdséget. A
Kossuth adé kozéphullami
vételteriiletének bovitésére
tervezett 2000 kW-os solti adé
szerelése befejez6dott. Préba-
lizemeltetése ebben a hénap-

ban kezdédott el. A Petofi
muisor vételének javitdsara

Budapesten kézéphullamon a
régi 135 kW-o0s adé sugiroz-
ra a misort, Javult az URH-
ad4sok mindsége is. A televi-
7zi6 muisorainak jobb vétele
érdekében az elsé ‘programra
7. a masodikra 2 &tjatsz6 adot
healyveztek lizembe, A sugarzis
biztonsdganak érdekében
Szentesen és Kabhegven két
20 kW-os televizidadot léte-
sitettek.

Uj kommunikaciés lehetdsé-
get jelent az flrtavkozlési f6l-
di Aallomdas, amelynek épitési
munkii a tervezett iitemben
folynak., A vezeték nélkiili
tavkozlési szolgiltatdsok mi-
nbsége az eldirtndl jobb.

Ezutin az 1976-o0s év gaz-
dasigi eredményeinek a meg-
beszélésére keriilt sor. A Pos-
ta 99.1 szAzalékra teljesitette
bevételi elGirdnyzatat, A ter-

vezettnél magasabb volt a
hirlapszolgilat, a bankszolga-
lat és. a taviroszolgalat be-
vétele, de alacsonyabb a pos-
taszolgdlat, televizidszolgalat
bevétele és a nemzetkozi for-
galomhoz kapesoléds dotacid.
Az évi nyereség 76 millis fo-
rinttal kevesebb a tervezett-
nél, mivel a bevételek alacso-
nyabbak, a kiadasok viszont
magasabbak az eléiranyzoit-
nal. Igy az ,R7-alap is ke-
vesebb a tervezettnél, a fel-
oszthato nyereségbédl , F7-alap-
ba helyezhetd rész nem ma-
radt.

A Posta dolgozéinak bér-
szinvonala 5,06 szazalékot
emelkedett, A }Vlunxkaugyx Mi-
nisztérium bérpolitikaj intéz-
kedésében 10 millié forint 6sz-
szegli bér-preferenciat enge-
délyezett, Ez az Osszeg tavaly
jutalmazésként, az idén pedig
bérfejlesztésként keriul fel-
hasznalésra.

A Posta a mualt évben is to-
vabb javitotta dolgozéi élet-
€s munkakoriilményeit, fokoz-
ta munkidjuk biztonsdgat, fej-
lesztette " a szocidlis ellatast.
Osszesen 254 millié forintot
forditottak munkavédelmi és
242 millié forintot szocidlpo-
litikai kiadasokra. Ezen beliil
emelkedett a segélyek Osszege,
amelynek 60 szdzalékat nagy-
csalddos dolgozék kaptak., Az
ilyen jellegli beruhdzasokndl
lemaradés van, kiilondsen je-
lentds ez a szocidlis beruhéza-
sokndl (néi munkésszallas,
érdi 6voda stb.).

»Az Eurdpai Biztonsigi és
Egytuttmikddési Konferencia
zaréokmanyaban foglaltak, va-
lamint ezek végrehajtasit se-
gitd part- é korméanyhatédro-
zatok képezték g Posta nem-
zetkozi tevékenységének elvi
alapjat. Arra torekedett, hogy
fejlessze, bovitse kapesolatait
a kilfoldi posta és tavkozlé-
si igazgatdsokkal, fokozza te-
vékenységét a nemzetkozi
szervezetekben. Az informécio-
aramlas meggyorsitasdaban, az
emberiség kapcsolatainak ki~
szélesitésében, szorosabbi té-
telében nagy szerepet jatszoft
a Posta azzal, hogy 1976-ban
tovabb bovitette azoknak a vi-
szonylatoknak a szadmat, ame-
lyekben bevezetésre keriilt az
elofizetdi tavvalasztas”
mondta eléadisa végén Horn
Dezsd.

Az értekezlet tovabbi részé-
ben az 1977-e§ év feladatai-
nak megbeszélésére kertilt sor.
Cél a postai szolgiltatdsok
iranti igény mind teljesebb
kielégitése a mindségi szinvo-
nal javulasa mellett.

Az 4lléeszkoz-fejlesztési terv
43 postahivatal {izembe helye-
zését tartalmazza, amelybdl 13
kozép-, a tébbi pedig kishiva-
tal.

A postaforgalom javitdsa ér.

dekében tovéabb kell fejleszte-.

ni a kilteriileti levélszekré-
nyes kézbesitési rendszert. Bu-
dapest—Nagykanizsa kozott
tijabb postavonatot helyeznek
iizembe. Az elkezdett {item-
ben folytatdédik a kezelésgépe-
sitési program. A hirlapter-
jesztési feladatok novekedése
megkiveteli az expediciok bo-
vitését és korszeriisitését. A
Dandér utcaban 'ij telephelyet
alakitanak ki, amellyel lehe-
téség nyilik a budapesti szines-
lap expedicié elhelyezésére is.
A KHI fokozatosan 4&tall a
hetilap- és folyéirat-igénylé-
sek gépi feldolgozésara.

A vezetékes tdvkozlésben
nem tudott a Posta 1épést tar-
tani az egyre novekvo igé-
nyekkel. A kozpontok €s hd-
16zatok tulzsiufoltsdga akada-
lyozza a méar bekapesolt allo-
masok forgalmat is. A terv-
ben szerepel a budapesti Fe-
renc és Teréz, valamint az Uj-
pest tévbeszélé kozpontok ka-
pacitasndvelése, mégis csok-
kenteni kell az dllomasbekap-
csoldasok ltemét,

(Folytatds a 2. oldalon)
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A POSTA GONDIJAI

Felszolalds az orszaggyiilésen

Az orszéggyQlés 1976. de-
cember 17-i ({ilésén, az 1977.
évi dllami koliségvetésrol szo-
16 torvényjavaslat vitajaban
felszolalt dr. Szilagyi Gdbor, a
Debreceni Postaigazgatésag
vezetbje, orszaggylilési képvi-
selé. Minthogy mondanivalg-
ja féképpen a hirkoézlés fej-
lesztésének kérdéseivel foglal-
kozott, felszolalasat kivonato-
san az aldbbiakban kozoljik:

Interpelldciéjanak bevezetd
részében orszaggy(lési képvi-
selénk -arra utalt, hogy a nép-
gazdasagi tervek teljesitésének
egyik sarkalatos pontja, hogy
a termelés novekedését a ter-
melékenység fokozasaval, nem
pedig a létszam, kivaltképp
pedig az adminisztraciéban
foglalkoztatottak Ilétsziamanak
novelésével kell elérni.

A korményrendelet, minisz-
teri utasitdsok nagyobb ©Onal-
16sdgra 6sztonzik  minden
szinten a vezetéket. Tobbek
kozott ennek megvaldsitasa is
sziikségessé teszi az adminiszt.
racié csokkentését, a folosleges
jelentések, adatszolgéltatdsok
megsziintetését, az értekezle-
tek szdménak csokkentését.

Hogy céljainkat elérhessiik,
nagyobb figyelmet kell a
munka- és iizemszervezés kér-
déseire, az erdéforrdsok belsd
dtcsoportositisara, a termeldk
létszamanak ez tuton valdé no-
velésére forditanunk.

Mindenképpen ki kell ala-
kitani a kelld6 ardnyokat a
vallalatok, ilizemek belsé szer-
vezetében, el kell keriilni a
bonyolult, tébblépcsds szerve-
zeti formdakat. Nincs sziikség
arra, hogy a gazdasagi vezetd
és a termeld dolgozé kozé
mindenképpen osztilyokat, s6t
f6osztalyokat. iktassunk, Ezzel
szemben nagyobb hataskort és
felel6sséget kell a miivezetok-
re és lizemvezetOkre ruhdzni.
Ehhez megfeleld témpontot
nytujt a SZOT Elnokségének
hatarozata és a Miniszterta-
ndcs rendelete a bizalmiak
jog- és hataskorének kibovité-
sér6l. Ennek megval6suldasa
remélhetbleg jé hatast gyako-
rol a munka szervezettségére,
a munkafegyelem megszilardi-
tasara.

Felszolaldsat Szilagyi Géabor
a kovetkezbképpen folytatta:

— Az 1977. évi népgazdasigi
tervben és koltségvetésben je-
lentés szerepe wvan a postai
szallitdésnak és hirkozlés-
nek. Ennek kapcsédn a tovab-
biakban a posta munké&janak,
fejlesztésének néhany teriile-

tével szeretnék foglalkozni,
Teszem azt azért is, mert az

utobbi években a hirkozlés

nemesak  véilasziGkertiiletem-
ben, hanem orszigosan is a
lakossdg érdeklodésének hom-
lokterébe keriilt. Egyfel6l hal-
latlanul megnétt a koziiletek
és a lakossig igénye a postai
szolgaltatasok —irdnt; m
viszont nehézségek mutatkoz«
nak ellatasukban.

Mi okozza a Posta gondjai-
nak névekedését?

A hirkozlés — kivaltképpen
a hagyoményos postai és a
tavbeszélG-szolgélat nem
tudott lépést tartani a felsza-
badulés 6ta az iparban, a me=-
zOgazdasagban, valamint a la-
kossig élet. és munkakoriil-
ményeinek alakuldsaban vég-
bement gyors iitema fejlédés-
sel. A nagy lemaradas csak
tobb 6téves terv folyamadn, fo-
kozott litemd fejlesztéssel hoz=~
haté be.

A felszolalé ravilagitott ar-
ra, hogy az aranytalan fejlé-
dés milyen sok iranyban érez-
teti kedvezdtlen hatasat. Igy
példdul nem tudja a Posta a
tavkozlési szolgaltatdsait meg-
felel6en fejleszteni, amig az
elavult halézatok és berende-
zések fenntartdsa hatalmas
eroket kot le. Rossz hatasfok-
kal mikodtetheték az eldfize-
tok korszer(i berendezései is
a nem megfelel6 mindségld
postai haldézatokon. Mindemel~
lett neheziti a Posta helyzetét,
hogy gondjai — bAar orszagos
jellegliek — leginkabb a f6-
varosban és a gyorsan fejlédé
nagyvarosokban, iparvidéke-
ken sarisodnek, mnemcsak a
tavkozlésben, hanem a tébb
élomunkéat igénylé és nehezeb-
ben gépesitheté posta- és hir-
lapszolgalatban is. Itt is els6-
sorban a kézbesitGszolgdlat el-
litdsa okoz mnagy gondokat,
mégpedig a nagy munkaerd-
hidny miatt. Mar a Tiszantal
falvaiban 'is nehézségekkel jar
hirlapkézbesiték alkalmazésa,
nem csoda tehédt, ha Budapes-
ten egy esztendd alatt szinte
teljesen kicserélédik az allo-
many.

Ilyen kériilmények kozott a
Posta  nem tehetett ' egyebet,
mint hogy a hirlapoknak le-
vélszekrény utjan valo kéz-
besitését bevezette. A tapasz-
talatok szerint az eléfizetok
jelentés része megértette en-
nek az intézkedésnek a sziik-

ségességét.
A postai szolgaltatdsok ne-
hézségei élénken foglalkoz-

tatjdk a postds dolgozdkat is.
Azt szeretnénk ugyanis. hogy
a koziletek, s a szolgiltata-
sainkat igénybe vevd vala-
mennyi lakos, elégedett le-
gyen munkédnkkal. De az is

2l6l -

vildgos, hogy a Posta gondjai
az orszdg gondjai, a nehézsé-
gekb6l fakadé kavetkezmé-
nyek &llami, gazdasagi, kultu-
rilis életiink valamennyi terii-
letét érintik. Példa erre: 19’{&

lyi és helykdzi tavbeszélo-for-
galomban el6allé varakozési
id6. Ez megfelel 16 ezer dol-
gozé teljes évi munkaidejének,
akiknek bér- és rezsikoltsége
a nemzeti jovedelem csaknem
1 széizalékaval megegyezik.

A Kozponti Bizottsig gazda-
sdgpolitikai osztdlya felisme-
résbdl eredben vizsgdlja a hir-
kozlés helyzetét. Megitélésem
szerint sziiikséges, hogy bizo-
nyos kérdésekben felsé szintd,
kormdny szintéi elhatarozdsok,
dontések sziilessenek. Annil is
inkabb, mert a hirkozlés kor-

szeriisitése, fejlesztése - igen
koltséges és mem rovidtdvi
feladat.

Tudom, hogy az 1977. évi
tervbe sem fér bele minden
igény Kkielégitése, mégis jo
volna legaldbb abban a tudat~
ban dolgozni, hogy korma-
nyunk a Posta tavlati fejlesz-
tési koncepcidjat megtargyal-
ja, elfogadja, s az otéves ter=
vek készitésekor kiilon is fis
gyelemmel kiséri,

Az anyagi eszkozok 'mellett
az ipari hattérrél, s nem utol-
s6 sorban a fejlettebb techni-
kdhoz értd, magasan °képzett
szakemberdllomdnyrél is gon-
doskodni kell. Felsé szintd
dontésre van sziikség a tekin-
tetben is, hogy a tavbeszéls-
ellatds javitdsara a lakossig
eroforrasait milyen mérték=
ben vegylik igénybe, ‘A laké-
telepeken, barmennyire is sok
minden terheli a lakésépités
koltségeit, mégis megoldast
kellene taldlni a postahdzak,
s telefonkézpont-helyiségek.
kéabelhdlézat alépitményeinek
jarulékos beruhazdsként - valé
kezelésére.

Befejezésképpen dr. - Szila-
gyi Gabor annak a meggy6z6-
désnek adott kifejezést, hogy
még a jelenlegi koriilmények
kozott is lehet becsiiletesen és
fegyelmezetten dolgozni, s
csakis igy lehet igénybevevs-
ink megbecstilését kivivni, va-
lamint részolgdlni arra a gon-
doskodasra, amellyel a kor=
many a postds dolgozék élet-
és munkakdriilményeinek ja-
vitasdt lehetévé tette, s remél-
hetéleg a jovében is lehet6vé
teszi. E gondolatok jegyében
a koltségvetési térvényjavas-
latot elfogadasra ajanlotta.
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KULPELITIKA

Az esztendd elsé hénapji-
nak nemzetkdzi sajtoja
nyilvan azért is, mert januér
20-an lépett hivatalba Carter,
az Egyesiilt Alllamok Gj elné-
fre — rendkiviil sokat foglal-
kozott

a szovjet—amerikai
viszonnyal,

Leonyid Brezsnyev, az SZKP
Kozponti Bizottsdganak fotit-
kéra az 0j esztendé alkalmai-
bél nyilatkozott az egyik leg-
ismertebb amerikai politikai
kommentitornak, Joseph
Kingsbury-Smith-nek. A nyi-
latkozat Iényege az volt: a

szovjet vezetd kész 1977-ben
taldlkozni az Egyesiilt Alla-
mok elndkével. Jimmy Carter
par nappal késdébb a Time-
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wMegkezd(dott!” ez a cime
@ Siiddeutsche Zeitung karika.
tardjanak, amely azt dbrizol-
ja, hogy Jimmy Carter ugyan
hajthat mir a nagy verseny-
ben, de a kocsihajiénak nincs
konnyi dolga...

ban egy interjuban kijelemtet.
te:  ,Feltételezésem, hogy
Brezsnyev és én még ebben az
évben, valdsziniileg szeptem-
ber eldtt taldlkozhatunk. Szi-
vesebben venném, ha erre a
talalkozora az USA-ban ke-
riilne sor, de ez természetesen
kozos dontésiinktol figg., Vé-
leményem szerint, amennyi-
ben targyaldsokat kezdenénik a
SALT-r6l, lefektethetnénk a
nukledris képességeink lénye-
gesen nagyobb szami csékken~
tésének alapjait.” A Washing-
ton Post cimi lap kormény-
forrasokra valé hivatkozéassal
Carter: elndk Dbeiktatdsdnak
masnapjan kozolte, hogy Cyrus
Vance amerikai ktilligyminisz-
ter. mdrciusra . tervezi . elsd
moszkvai  utjdt, amelynek
egyik célja az uj washingtoni
adminisztracié koézvetlen kap-
esolatfelvétele Moszkvaval, a
masik a SALT-targyaldsok
iddpont-egyezietése, a harma.
dik — s alighanem egyéaltaldn
nem utolsé — az idépont és a
hely tisztizésa a Brezsnyev—
Carter taldlkozé dolgaban.
Moszkva volt a szinhelye a
115 orszdg kiilonféle politikai
partjait, nemzetkdzi és nem-
zeli szervezeteit, békemozgal-
mi harcosait képvisels, 500
részivevovel targyald
békeerok vilagférumanak,
amelyen a magyar kiildotisé-
get Kdllai Gyula vezette. A
magyar kiildotiség vezet6ié-
nek beszédébdl a nemzetkozi
sajté kiemelte, hogy ,még ha
a résztvevdk wvéleménye nem
is egyezik meg mindenben,
sokkal erGsebbek az 6sszekdtd
szdalak, és az egész vildgon fo-
kozédik annak elismerése,
hogy a Szovjetunié, a szocia-
lista orszdgok, a kommunista
és munkdspdrtok nélkiil nem
lehet megoldani a béke, a
~ memzeti filggetlenség és a tdr.
sadalmi haladds problémadit.”
A vilagférum  elhatarozta,
hogy még az idén ifjasagi le-
szerelési konferencidt hivnak
ossze — szinhely: Magyaror-
$zdg.
Silyos nyugtalansdgot oko-
zott a hénap derekéin
Kairdban és mas egyipfomi
varosokban
az a dontés, amely egy sor
alapvetd élelmiszer é&rat fel-
emelte. Tiltakozé megmozdu-
lasokra Kkeriilt sor, munkdsok
és didkok csaptak Ossze az
elbszér konnygdzbombdkat do-
bdlé és gumibotjukat hasznd-
16, majd késébb fegyverhasz-
ndlé renddrokkel. Nem sokkal
az elsé tlintetések utdn kozdl-
ték: a kormdny felfiiggesztet-
te az élelmiszerek 4ranak
emelésérol sz616 rendelet vég-
rehajtasat., Az eredeti rendel-
kezés olyan élelmiszerek Ara-
nak emelésére vonatkozott,
mint a liszt, a rizs, a marga-
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rin, a cukor és a tea — tehdt
tizmillick mindennapi gond-
jait novelte volna. A tomeg-
megmozdulds hattere a
moszkvai televizié kommenta-
tora megdallapitisa szerint —
az volt, ,hogy az egyiptomi
népnek elfogyott a tiirelme. A
gazdasdgi helyzet az elmilt
években dllandban romlobt és
a tomegek nyomoriusiga a no-
vekvé inflacié kovetkeztében
allandéan mélyiilt.” Ugyanak-
kor egy vékony réteg meggaz-
dagodasa hallatlanul meg-
gyorsult, A kiillféldi t6ke — és
néhany hihetetleniil gazdag
egyiptomi csaldd — szamaéra
a gazdasagi helyzet romildsa
jelentés hasznot hozott.
még Nasszer idején létesitett
dllami szektor szerepét mind-
jobban visszaszoritottik, az
ugyancsak Nasszer idején
megszervezett szocidlis ella-
tés koltségvetését évrél évre
csokkentették, A legutébbi hé.
napokban mindinkdibb Nyugat
felé fordulé egyiptomi gazda-
sdgpolitika, a Nyugatrél ka-
pott ,javaslatok a valsag meg-
oldasara” juitatta Kairét az
1977. januari helyzetbe. Hiva-
talos jelentés szerint T79-en
vesztetiék életitket a zavarga-
sok soran, 566-an megsebesiil.
tek és joval tobb mint ezer a
letartdztatottak szama. Egyéb-
ként a hivatalos egyiptomi
megnyilatkozdsok mindenek-
eldtt a kommunistdkat, dltald-

ban pedig a baloldalt vddol-

jdk; a stulyos gazdasagi hely-
zet kialakulidsaért és a tiinte-
tésekért olyan erdket iiltetve
a vadlottak padjira, akiknek
az elmult esztendSkben gya-
korlatilag nem volt médjuk-
ban befolyasolni az eseménye-
ket.

Mind vildgosabban latszik:
ha esetleg februdrban valahol,
ij szinhelyen &ssze is il a
Genfben megkezdett

Rhodesia-értekezlet,
egyelore nincs kildtés arra,
hogy a fehértelepes kormdny
elfogadja az értekezlet angol
elnokének, Ivor Richardnak
mégoly mérsékelt javaslatait
is. Richard ugyan tobb alka-
lommal is targyalt — egy
szomszédos orszaghan a veze-
tokkel és az afrikai felszaba-
dité mozgalom egyes vezetdi-
vel valé megbeszélés utdn —
Ian Smith miniszterelndkkel,
aki azonban egyel6re nem haj-
landé tudomdsul venni a té-
nyeket — mindenekelbtt azt,
hogy eddig legh(iségesebb ta-
mogatéja, Vorster, a Dél-afri-
kai Koztarsasig miniszterelno-
ke is cserbenhagyta. Most
mér Pretoridnak, a Dél-afri-
kai Koztarsasagnak is az a vé-
leménye, hogy Ian Smith-nek
bele kell egyeznie: még 1977-
ben a fekete tobbség ad kor-
mdnyt Zimbabwénak, ahogy
az egykor Cecil Rhodes angol
gyarmatositorél elnevezett or-
szigot a szabadsigharcosok
nevezik.

Havanndaban tilésezett

a KGST végrehajto

bizottsiginak

79. {ilése. Az iilésen mindenek-
el6tt jovahagytdk a vb idei
munkatervét, valamint a
KGST és mas nemzetkozi gaz-
daségi és miszaki-tudomanyos
szervezetek kozotti kapcesola.
tokra vonatkozd tervet is. Sok
mas kérdés mellett eldzetes
véleménycserét folytattak a
KGST és a Kozds Piac kozotti
kapcsolatokrél is. Tébb olyan
programot is megvitattak,
amelyek mind Kuba gazdasagi
fejlodésének eldsegitését szol-
galjdk, és meggyorsitandk a
kubai gazdasidg és a KGST
tobbi tagorszigdnak gazdasa-
ga kozotti integracids folyama-
tot. Megvitattdk a KGST ter-
vezési egylittmikodési bizott-
sdgénak tajékoztatéjat arrél,
miként halad a KGST-orszi-
gok és Jugoszldvia egyiittmi-
kbdésére vonatkozd javaslatok
kidolgozdsa az egyik kozds
kubai—jugoszlav ipari terv-
ben. Havanndban jart és ta-
ldlkozott a KGST-orszigok
képviselGivel a Guyanai Szé-
vetkezeti Koztarsasig képvi-
selbje, Desmond Hoyte minisz-
ter, aki a sajté képviselbi elbtt
elmondotta, ,orszdga hivatalo-
san szeretne tdrsulni a KGST-
vel” s ennek formadit a jovo-
ben konkretizalni kivanjak.

Géardos Miklés

A

Zavartalan volt az év végi csiicsforgalom

Eléz5 lapszamainkban t4jé-
koztattuk olvaséinkat az év
végi csucsforgalom elokészii-
leteirGl, a Posta felkésziilésé-
nek nagy munkajarél, majd
pillanatképeket kozoltink a
»iinisrél”, a kis és nagy pos-
tahivatalok cstesforgalmi mun-
kajarél. Most ugy fogalmaz-
hatunk: fellélegzett g Posta,
sikeresen megoldotta ezt a
nagy eroprobat, Igaz, kicsit
faradtak a dolgozok és veze-
tok, de karpotolja Oket az a
tény, hogy orszdgos és helyi
szinten ismét megbirkéztak az
év végi hatalmas forgalom-
mal.

Felkerestiitk Juhari Istvdn-
nét, a Posta vezérigazgato-
helyettesét, hogy megkérdez-
zik:

— Milyen eredménnyel zd-
rult a cstucsforgalom, s ennek
;Jégrehajzdsdt hogyan értéke-
i?

— A postaforgalmi szolga-
latban sokéves tapasztalat,
hogy a Posta életében minden
évben az év wvégi csucsfor-
galom jelenti a legnagyobb
feladatot. Ez a cstics rendsze-
resen ismétlédik, de mégis
kiillonos izgalmat jelent a
Posta dolgozbi szimara. Dol-
gozokmnak, vezetoknek, ésnem
utols6 sorban a szervezdkmek,
akik ezért a munkéért felel-
nek, A kiilonbs izgalom oka
az, hogy a forgalom alakula-
sa nem a Postin mulik. Ez
mindig csak varhat6, de elore
fel nem mérhets. Akkor vé-
gez a vezetés jo munkat, ha
felkésziil az év végi cstcsfor-
galomra, ha ezt Ugy szervezi

meg, hogy a varhatd, de nem.

ismert feladattal megbirkoz-
zon. Idén is*a sokéves tapasz-
talatokra épitettiink. Azokat
a dolgozdkat biztuk meg, akik
ebben a munkiéban nagy ta-
pasztaltokkal rendelkeznek, A
végrehajtdsban is sok koril-
mény befolydsolja a munkét,
ilyen példaul az idOjaras.
Nem mindegy, hogy esGben,
héban kell-e végrehajtani a
feladatot. 1dén ez utébbi ket-
t6t meglsatuk, de bizony a
hidegb6l bdéven jutott dolgo-
zéinknak, Az akadalyozd té-
nyezok a vasutat is késlelte-
tik, a gépjarmivek sem tud-
mak menetrendszerint kozle-
kedni, de még a kézbesits ja-
ratokban is fenmakaddst okoz-
hat az idéjaras.

— Az 1976-0s év végi estics-
forgalomra valé felkésziilés-
ben olyan intézkedéseket tet-
tiink, amelyek az 4tlagosnal
joval magasabb csucsforgal-
mat is képesek lebonyolitani.
A hivatdsos szervezdkon kiviil
ebben g munkaban valameny-
nyi vezetd résat vett. A sze-
mélyi és targyi feltételek biz-
tositasarél elmondom: z pos-
tai munkahoz jél érté nyugdi-
jasokat vontunk be (ehhez
segitséget nytjtott a SZOT és
a Munkaligyi Minisztérium,
engedélyezve 260 nyugdijas
foglalkoztatdsat); megkerestik
a két szakkozépiskolank veze-
toségét és a fiatalok segitsé-
gét kértlikk, akik haromezer
munkaéra segitséget nyujtot-
tak a cstcsforgalom lebonyo-
litdsahoz, A felsdfoku (tiszti)
tanfolyam hallgatéi is nrészt
vettek ebben a nagy munka-
ban. Megfeleld voit tehit a
felkészilés, viszonylag = nyu-
godt légkodrben dolgoztak a
postahivatalok dolgozdi, Eny-
nyiben segitettik ennek, a
sok munkanak a veégrehajta-
sat. A targyi feltételek bizto-
sitdsénak tobbek kozott
— elmondom, hogy megkeres-
tilk a MAV és a Volan Troszt
vezetdségét, kiilon jaratok in-
ditdsa végett, (A Volan tsbb
mint 200 gépkocsit adott a
Postanak a cstucsforgalom le-
bonyolitdsdhoz.) A Posta Koz-
ponti Jarmfitelepén, joval a
cstcsforgalom elott megkezd-
ték a gépjarmivek karbantar-
tasat, amelyek igy joé &llapot-
ban keriiltek a forgalomba. A
gondos felkésziilés eredménye
volt, hogy sokkal Kkevesebb
gondunk volt a gépkocsikkal,
mint példdul az 1975-0s év
végén,

— A postds-dolgoz6k 4ldo-
zatvallalasa, felelGsségérzete,
eredményes j6 munkaja tette
lehetévé, hogy a mult évi
cstiesforgalmat sikeresen, vi-
szonylag kevesebb zikkendvel
és pamasszal hajtottuk végre,
mint a kordbbi években.
Rendkivii] kedvezétlen koriil-
mény volt, hogy a hirom leg-
nagyobb feldolgozs hivatal —
a T0-es, a T2-es és g 78-as

— prekonstrukeiéja folyamat-
ban van és ez nagyban nehe-
zitette a feladat végzését, Ezért
is kilon értékelends e mun-
kinak a kivalo elldtéasa,

A csucsforgalom idfszakéa-
ban a felvételi munkahelyek
megerdsitése révén a varako-
zasi id6 alacsonyabb volt az
1975. évinél, A sorban Aallés
szinte azonos volt az évi
atlagossal, A kozonség kiszol-
galasa folyamatosan, torlédéas-
mentesen tortént és ez orsza-
gos viszonylatban a Posta dol-
gozdinak j6 munkajat dicséri.
A pénzfelvételi szolgalatot a
igazodéan  szerveaztiik meg.
Fennakadas, torlédds Altald-
ban nem volt, annak ellenére,
hogy a pénzforgalom decem-
berben — 1975-hdz viszonyit-
va — 7,1 szazalékkal emel-
kedett és elérte a tizennégy-
millidardot!

— A csomagkézbesitésben is
csucsforgalmat bonyolitottunk
le. A Budapesten felvett cso-
magok szama az 1975. évivel
azonos volt, Ugyamakkor a
Budapesten kézbesitett csoma-
gok szama harom szazalékkal
volt magasabb, vagyis hé-
romszizezer darab csomagot
juttattunk el a lakossdghoz.

— A levélpostai kiildemé-
nyek orszigosan tiz j
ka] novekedtek és a kikézbe-
sitett levelek, tidvozldlapok
szdmg meghaladta a szdzmilli-
6t. Amj igen lényeges, a pos-
tahivatalokban kézbesitésnre
varé kiildemény (levél, cso-
mag, pénz) nem maradf, eze-
ket az linnep eldtt az orszag
egész terilletén minden cim-
zett kézhez kapta! A nyugdi-
jak kézbesitését december 14-
én megkezdtilk és a megadott
hataridére befejeztiik.

— A hirlapterjesztésnél a
napi és szines lapok egy meg-
jelenésre es6 példianyszama az
innepi megjelenések miatt 8
—10 szazalékkal emelkedett.
Az alkalmi kiadvényok (pél-
déul évkonyvek) hat sziazalék-
kal novekedtek. Eme gz id6-

szakra esett az MSZMP Koz~
ponti Bizottsdgdnak {ilése, az
orszaggyillés idoszaka, tovab-
ba a Termel6szovetkezetek Or-
szagos Tandcsanak kongresz-
szusa. Az események hatdséra
haromszézezer napilappal tobb
Gjsagot juttattunk el az olva-
sOkhoz, Ez g feladat is nagy
erdproba elé allitotta” a Posta
dolgozdit.

— Vizsgézott a cstcsforga.
lomban a Posta orszagos szil-
litasi apparatusa is. A szalli-
tasi feladatok novekedése
miatt sziikségessé valt vasuti
menetek és a koziti jaratok
beallitdsa mindeniitt id6ben
megtortént. A torekvés az volt,
hogy a forgalmat széthuzzuk
és ezt sikeriilt megvaldsita-
nunk. A tébblet szallitasi igényt
az igazgatosdgok dontden sa-
jat erejiikbdl és jol oldottdk
meg. A postahivatalok és a
szallitasi egységek dolgozbi
kozott igen j6 kapcsolat ala-
kult ki, mindeniitt segitették
egymas munkajit. Ez a jo
egyiittm(ikédés eredményezte
azt, hogy a kozlekedés teriile-
tén orszdgos viszonylatban
nem volt fennakadds, annak
ellenére, hogy egyes esetekben
a rossz latasi viszonyok miatt
a jaratok nem egy esetben
késtek.

— Az év végi csticsforgalom
zokkenomentes lebonyolitésa-
ban valamennyi — e tertileten
dolgozé6 — postds j6 munkéja
benne van. Nagyon sokat se-
gitett a szakszervezet mozgoési-
t6 ereje, a szocialista brigadok
példas helytallasa, a KISZ-
fiatalok részvétele e munké-
ban. Ezen tdl is nagyon sok
tarsadalmi munkdést kapott a
forgalom. Csakis ennek a pél-
dés Osszefogésnak készonhetd,
hogy a Posta sikerrel oldotta
meg az év végi csicesforgal-
mat, Ezt a faradtsdgot nem is-
merd, odaadd, j6 munkét va-
lamennyi postds dolgozénak ez
titon is megkoszoném — mond.
ta Juhari Istvanmé, a Posta
vezérigazgatd helyettese.

Nemzetkizi hirek
A Kozalkalmazottak és Ro-
konszakmabeli Dolgozék Nem-
zetkozi Szovetsége 1977, ja-
nuar 13—15. kozott munkaér-
tekezletet tartott Berlinben. A
munkaértekezleten a szovjet,
a magyar, az NDK, az olasz
és a francia postas szakszer-
vezetek egy-egy képviselGje
vett részt. Az értekezleten
a résztvevbk egyeztették Al-
laspontjaikat és kozds ajanld-
sokat készitettek a Nemzetko-
zi Munkatigyi Szervezet (BIT)
Posta és Tavkozlési Paritésos
Bizottsdga 1977. marciusban
megtartand6 iilésére. A Bi-
zottsdg iilését a szakszerveze-
tek kozbenjarasara és  siir-
getésére tartjdk meg. A fog-
lalkoztatottsdg és a munka-
feltételek kérdései szerepelnek
napirenden.

*

A Szoviet Postds Dolgozdk
Szakszervezete 1977. januar
25—26-4n tartotta XIII. Or-
szagos Kongresszusiat Moszk-
vaban. A kongresszus mun-
kajaban a jarasi, a teriileti és
a koztarsasdgi tandcskozaso-
kon megvilasztott mintegy 600
kiildétt vett részt. Beszamolo
hangzott el a Koézponti Bizott-
sag Otéves tevékenységérdl és
meghataroztak a kovetkezd
id6szak feladatait. Fontos té-
maként szerepelt napirenden
a szovjet postds dolgozdk élet-
szinvonal-emelésének & az
atfogd szocidlis program vég-
rehajtdsdnak kérdése. Szov-
jet szaktdrsaink a népgazda-
sag és a lakossag jobb postai
ellatdsaval, a munkatermelé-
kenység fokozasdval és a mi-
néség javitasdval kivannak
hozzAjarulni az SZKP: XXV,
kongresszusén elfogadott nép-
gazdasdgi és szocidlis tervek
sikeres megvalésitidsahoz
Szakszervezetiink Elnoksége
taviratban koszontétte testvér-
szervezetiink  kongresszusat.

+*

A Bolgdr Postis Szakszer«
vezet — a Postaligyi Minisz-
tériummal kozdsen — ,IM-
PULSE” cimen 1j hetilapot.
bocsat ki. A lap tudésitasokat
kozol bolgar szaktdrsaink éle-
térsl, munkajarol.

Bokros Erzsi

Krakk Jozsef

(Folytatads az 1. oldalrél.)

A helykozi tavbeszélé szol-
gélatban Csehszlovéakidval 1é-
tesiil tavhivé kapcsolat, 5 vi-
szonylatban béviil a tavhivo
dramkorok szdma. Vidéken a
szegedi kozpont, a Pécsi Pos-
taigazgatosag teriiletén pedig
4100 Allomas keriil {izembehe-
lyezésre. A szolgélat fejlesz-
tését segiti a Budapest—Gyo6r
irany 2700 csatornas bdvitése
és tobb koaxialis kébel épitése.

Az alléeszkioz-fejlesztés
gyorsitdasa, a berendezések és
halézatok karbantartasa,
valamint a  hibaelhéaritasi
munkik javitdsa érdekében,
az ezzel foglalkozé dolgozdk
bérfejlesztésére 7 millié forin-
tot irdnyzott el6 a Posta.

A vezeték nélkili tavkozlés
jelentés eseménye a solti add
tiizembehelyezése. Az URH
savban 13, 3kW-os lizemi és
tartalék adot telepitenek. Ezdl-
tal né mind a harom radi6-
misor vételkérzete. A televi-
zi6 els6 miisordnak vételét 9
atjatszé adé javitia majd. Az
urtavkozlési  foldi  4llomas
Is megkezdi miikodését az év
végén. Ezzel lehetbvé vilik a
televizi6 misorok Aatvétele és
a tavbeszélé-csatornak tize-
meltetése mihold igénybevé-
lelével. A tervezett fejlesztések
utan a rddi6 mfsorok vétele
az orszag lakossdga 86—97 sza.
zalékanak, a televizié 1. mGso~
ranak vétele pedig 93 szaza-
lékdnak biztositva lesz.

A Posta 1977. évi tervében
szerepl6é bevétel-novekedés
26,7 szazalékat a létszam, 73,3
szazalékat a termelékenység
novekedése eredményezi. A
terv teljesitésének a feltétele
a munkaerd hatékonyabb fel-
hasznildsa, a munkaidé jobb
kihasznaldsa, a munkafeltéte-
lek biztositdsa és jobb meg-
szervezése.

A Posta tervezett gazdasagi
eredményei 4,5 szazalékos bér-
széfnvonal-nbvelést tesz lehetd-
ve.

Szocidlpolitikai célokra a
Posta ebben az évben is nagy

osszeg, 548 millié forint fel-
hasznalasat irdnyozta elé. Eb-

bdl munkavédelemre 230 mil-
lié6 forint jut. A Posta most is
legfontosabb feladatai kozé
sorolja a dolgozok élet. és
munkakoriilményeinek tovabbi
javitasat. A nehéz fizikai
munkit gépesitik. Az igazga-
tas, az ligyviteli és a forgalmi
szolgaltatdsok gépesitése hoz-
z&jarul a munka termelékeny-
ségének fokozdsdhoz, a dolgo-
z6k munkafeltételei javitasa-
hoz.

A szocidlis beruhédzasok k-
ziil legjelentGsebbek a buda-
pesti n6i munkésszallé épitésé-
nek folytatdsa, az érdi o6voda
felépitése, az {idiilételepek fej-
lesztése és rekonstrukciéja. A
dolgozék lakésépitésének ta-
mogatasiara ijabb pénzosszeget
tervezett a Posta. A dolgozék

~ Postasok nagyaktiva-értekezlete

esak akkor végezhetik el az
eldttiik 4116 feladatokat, ha ja-
vuléd életkoriilmények kozott,
egészséges, Kkorszeri munka-
helyeken dolgoznak. Ebben az
évben is sziikség lesz a pos-
tas dolgozok aldozatos j6 mun-
kéjara.

Reméljiik, hogy a minden-
napl postai szolgaltatisok
mellett teljesitik a postdsok
kiemelt feladataikat, a KGST~
orszdgok kozotti hirkozlési hé-
16zat kiépitését. Segitik par-
tunk politkai és kulturélis cél-
jainak megvalésitasat a to-
megkommunikécié fejlesztésé.
vel, a radi6 és a televizi6 mG-
sorainak tovéabbitdsaval és a
hirlapterjesztéssel.

— Szirmai —

A mnegyedszdzados Tamdsi
Vegyesipari Szovetkezetben 10
esztendeje foglalkoznak postai
levélszekrények  gydartésdval,
Az idén 6t tipusb6l mintegy
70 ezret szallitanak a Posta-
nak, a belkereskedelemnek, s
az egészhez képest kis meny-
nyiséget kiilféldre is. Készite-
nek lépes6hazi levélszekrénye-
ket, kiilteriileti levélgyGjtéket
és csalddi hazakhoz postala-

Evi 70 ezer levélszekrény Tamasibgl

ddkat. A Posta megrendelése
alapjdn a tamasi szovetkezet-
ben gyartjdk az orszdgban
mindeniitt megtaldlhaté postai
levélgyijtéket, ezeknek a kar-
bantartisdt is a szdvetkezet
végzi.

Postalddiabél a jovdben is
legyartja a szovetkezet azt a
mennyiséget, amit a belkeres-
kedelem és a Posta igényel, de
a jelenleginél tébbet szeretné-
nek exportra is termelni.

Kiskunhalas kiilteriletén
700 radié- és 250 televizib-
elofizetd van, akik az Gj kiil-
teriileti kézbesitési rendszer
életbe lépése 6ta egyre tobbet
panaszkodnak. Az ok: ameny-
nyiben par napot késnek a
radié- és tv-szamla befizetésé-
vel, megbirsigoljak Gket,

A helyi postahivatal ilyen
utasftédst kapott, s esak végre-

hajtjdk azt. Helytelennek tart-
juk ezt a gyakorlatot, mert a

Emberséggel megoldhaté

kiilteriileteken tilnyomoérészt
olyan idds emberek élnek,
akiknek az is neheziikre esik,
hogy kimozduljanak a lakés«
bél. Az 6 érdekiikben szélunk,
hogy a nyugdfjak kifizetése-
kor egyenlithessék ki tartozi-
sukat. Nem csak rajtuk segi-
tenének ezzel, hanem a tilter-
helt postai dolgozékon is,*
akiknek szintén sok munkst
okoz ez az idéstket méitatia-
nul sijté rendelkezés.




megvalositasinak kezdetét

Terveikb6l mit sikeriilt

A Magyar Szocialista Munkdspart XI. kongresszusit
kovetden, 1975. november 11—I12-én tartofta X, kong-
resszusit a Magyar Postisok Szakszervezete, Az azéta
eltelt tébb mint egy év magdaba foglalja népgazdasa-
gunk V. téves tervének elsé évét is. g

1977 janudrjit irjuk, de ez ne csak az 1j tervek

keit vetniink a kongresszus 6ta eltelt idé munkajarél,
nehézségeirdl, eredményeirol.

Ezek alapjén megallapithatjuk, hogy az
politikdjaval azonosulva a Postisok Szakszervezete ko-
vetkezetesen halad a X. kongresszus altal kijeldlt ton,
melynek cselekvé részesei a postds dolgozék,

Szokdsos : jévi korinterjinkban tehdt azt kérdezziik
me%l.; igazgatosagok szakszervezeti tandcsainak veze-

, NOgYy:

ben, és milyen célokkal indulnak az 1977-es esztendd-

Szinte minden megkérdezett titkir kiemelten tér ki
a bizalmijak megnivekedett jog- és hataskorére.
haté, hogyan segitik, figyelik a fejlodést, oktatjik az
,,ﬂat” amelyre munkéjuk sorin nagymértékben ta-
maszkodni szeretnének a jovoben.

jelentse szimunkra, Szamot

MSZMp

megvaldsitani az elmglt éy-

Lat-

Egyiittes munkdval

- Az 1976-0s év t8bb szem-
pontbél is Gj vondsokat tar-
talmazott — kezdi a telefon-
interjit Megyeri Ldszlo, a Sop-
roni Postaigazgatosdg ISZT-
titkara, majd pillanatnyi szii-
net utin folytatja. — Nehéz,
de megitélésem szerint ered-
ményes évet hagytunk ma-
gunk mogott. A Soproni ‘Pos-
taigazgatésag gazdasagi ered-
ményei kedvezben alakultak.
A tervezett nyereséggel szem-
ben 1 millié forintos tobblet-
nyereséget sikeriilt elérniink.
A teriilet postas dolgozéinak
élet- és munkakoriilményei
javultak. 1976-ban adtuk at a
Héviz postahivatalt, s 6 kis
postahdz épitése fejez6dott be.

Az érdekvédelmi munkdkat
a jogi tanacsadasrél, a jogse-
gélyszolgalatra torténé atallés
is tiikrozi. Uj szinfolt wvolt
az oktatds terén a szocialista
brigddvezetdk oktatasanak
megszervezése, 1977-ben is
kiemelt feladatként fogjuk ke-
zelni  valasztott tisztégvise~
16ink tanfolyami képzését, to-
vabbképzését. Szeretnénk to-
vabb fejleszteni a sajat tidil-
tetési lehetdségeinket.

Az elmalt évben szadmsze-
riiségét tekintve, nem alakult
kedvezben baleseti h lyzqtunk.
Ennek javitdsira foKozni kell”
a megel6zést: a felvilagosi-

tast, oktatdst, propagandat és
ellendrzést.

Az igazgatdsag 1977. évi ter-
vei megalapozottak és emel-
lett feszitettek is. Ezek kozott
szerepel a bevétel 4,8 szaza-
lékos emelése mellett Tapolca
1. postahivatal atadasa, foly-
tatédik Ajka és Devecser pos-
tahivatalok épitése, ezenkiviil
7 kis posta befejezését és at-
adasat tervezziik. Az épiile-
tek felujitasara, karbantarta-
sira, a vizellatds javitdsara,
az eloz6 évinél magasabb 0Osz-
szegeket tartalmaznak a ter-
vek.

Az 1976. évi eredmények el-
érésében nagy mozzatderd volt
a munkaverseny-mozgalom,
Az 1977. évi feladatok végre-
hajtisédban is szamitunk a
mozgalomban részt vevd egyé-
nekre és kollektivikra egya-
rant. Tovabbra is nagyon fon-
tosnak tartjuk az "anyaggal,
energiaval és a munkaerével
valé ésszeri takarékossagot, a
minbség tovéabbi javitasat, a
munkafegyelem szilarditasat.
Az elmult év eredményeiben
titkr6z6dik szakszervezeti bi-
zottsagaink és valamennyi
tisztségviseld6 munkdja, ame-
lyet eziton is megkoszoniink.
Bizom abban, hogy egyiittes

u val 9 évi ada-
ARt s Aherat {negva@wsf-
tani. -

U telefonkozpont

Elsdsorban a  Téavkozlésl
Uzem nagy beruhézisa volt a
mult év egyik kiemelt fel-
adgta. Széles oOsszefogdssal, a
szocialista brigadok mozgo-
sitdsdval és segitésével sze-
retnénk elérni, hogy a levon-
haté tanulsigok ne ismétlod-
jenek meg Szegeden is
mondja Keresztes Mihdly

Szegedi Postalgazgatgség
ISZT-titkara. Majd igy
folytatja:

— Persze, a tevékenységiin-
kon kiviil tovabb javitottuk a
dolgozék munkakoriilményeit.
Sok kisgépet szereztliink be és
folytattuk a kiilteriileti tam-
pontos kézbesitG-rendszer ki-
alakitdsat, ezdltal is konnyitve
a dolgoz6k munkajat, javitva
jovedelmiiket. A tervezett ot
kispostahdz helyett nyolc ké-
sziilt el. Mindezek azt mutat-
jak, hogy a feladatok szé-

A brigddokra

A Posta Radi6- és Televizié-
miszaki Igazgatésdagnal Hosz-
szti Lajost, a szakszervezeti
tandcs elnokét kerestem meg
a kérdéssel.

— A gazdasagi feladatokat
segité tevékenységiink mellett
tébb, a dolgozokat kézvetleniil
érinté célokat valésitottunk
meg tavaly. Ezek kozé tarto-
zik a munkavédelmi intézke-
dési terv végrehajtasinak ta-
pasztalatai alapjan hozott ha-
tarozat, példaul a pécsi tv-to-
rony védékorlatjanak bizton-
ségos megoldasara. A munkafe-
guelmi helyzet vizsgdlatdindl a
panasziigyek gyorsabb intézé-
sét is mapirendre taztik. El-
mondhatém. hogy — legjobb
tudomasom szerint — ninecs
mdr panasz, amelyet ne vizs-
gélndnk ki, s ne vdlaszolndink
7a.

A tovabbiakban is igyek-
sziink javitani nédolgozéink
helyzetén és az el6z6 évek

les skaldja 4llt az igazgatdsig
el6tt.

Uj évi feladatainknal vissza
kell kanyarodnom a tiavbeszél5-
szolgdlathoz, hisz a szegedi 4j
muszaki iizem dtaddsa wutdn
el szeretnénk kezdeni a kecs-
keméti tdvbeszélbiizem és
crossbar kozpont épitését. Je-
lentGs segitséget nyajtunk a
masodik félévben atadandd
Gj irodaszarny lizembe helye-
zéséhez is. Ezzel egyidében
ezer adagos konyha és orvosi
rendelé fog a dolgozék ren-
delkezésére allni. Szeretnénk
megszintetni a zstfoltséagot
Szeged 1. postahivatalnil ésa
Széllitasi Uzemnél, valamint
a mosfoha koriilmények kdo-
z6tt mikédé wmoérahalmi és
mezbékovacshédzi korzetmester-
ségnél.

Szeretnénk megndvekedett
feladatainkat maradéktalanul
ellatni. \

tamaszkodva

gyakorlatdhoz hasonléan, a
mult évben is megrendeztiik
a ,,n6k férumét”.

‘Az idén az ISZT kozgazda-
sagi bizottsaga vizsgdlja az
igazgatésag ujitdsi terveinek
végrehajtiasat és javaslatot tesz
a  hatékonysidg fokozasara.
Szocialista munkaverseny-
mozgalmunkban a folyamatos-
sag fenntartdsa mellett dllan-
doan keressiik az tjat. I1gyek-
szunk elGsegiteni a Dolgozz
Hatékonyabban mozgalom szé-
leskord elterjesztését, Tavaly
tamogattuk a DH-bizottsagok
megalakuldsat, az idén pedig
kozvetlen segitséget nyujtunk
eredményes mikodésiikhdz.

Az igazgatosag gazdasagi és
miszaki tervfeladatainak tel-
jesitését — természetesen dol-
gozdink aktivitasaban bizva —
elsésorban a munkaverseny-
mozgalom keretein beliill sze-
retnénk megvaldsitani.

fbelilt megiditotiuk az

Jozan mérlegelés igenyevel

Zachdr Gy6z6né, a Helykdzi
Tavbeszéld Igazgatésag ISZT
titkdira a munka irdnti lelke-
sedés és céltudatossag hang-
javal a kovetkezoket mondta:

— Az ISZT mar az elmilt
év utols6 napjaiban a j6zan
mérlegelés igényével tekintett
vissza a megtett tUtra és fel-
késziilt az 1977. évi tervek és
célok megvalésitasara.

Maér az elmult évben bizal-
mi kiildéttértekezleten vitat-
tuk meg a szocidlpolitikai és
a torzsgarda-tervezetet. Ez év
els6 felében — ugyancsak a
bizalmi kiild6ttértekezlet ha-
tarozata alapjan — terjesztjiik
a tandcsiilés elé a kollektiv
szerz6dés és az igazgatosagi
fliggelék mdodositasara, vala-
mint a részesedési alap ez évi
felosztdsara vonatkoz6 javas-
latokat.

Igazgatésdgunknal a tavalyi
bérfejlesztés postai viszonylat-
ban is kiemelkedd volt, a leg-
stlyosabb bérezési probléma-
kat részben sikeriilt megolda-
ni. Az 5,1 szdzalékos Dbérfej-
lesztésbsl kiemelt Gsszeget jut-
tattunk a helykozi tavbeszélo-
forgalmat ellat6 dolgozéink-
nak. A miszaki fenntarté sze-
mélyzet bérezési gondjainak
megoldasa az évi feladataink
kozé tartozik.

Megoldasra varé gondjaink
kozott szerepel a belfoldi és
a nemzetkozi kozpontban még
mindig fennalld munkaerd-

hidny, a kecskeméti hal6zat-
fenntartdé lizemegység megfe-~
lelé kialakitasa, a kaposvari
erdsitd tzem szell6zGberende-
zésének felszerelése, a halozat-
fenntarté osztaly elhelyezésé-
nek megoldésa.

1976-ban tobb mint kétsze-
resére boviilt az lizemi csalé-
dos idiiltetés lehetGsége.
Ugy érezziik, ezzel is nagy-
mértékben - hozza tudunk ja-
rulni a dolgozék pihenéséhez,
kikapcsolédasahoz.

A tanulas és a koézmiivelG-
dés terén fontos Alloméashoz
érkeztiink. Az idén érettségiz-
nek a Postaforgalmi Szakkd-
zépiskolanak az épiiletiinkbe
kihelyezett tanuléi és a gaz-
dasagi vezetéssel egyetértés-
ben mdris tervezzilk az tjabb
elsé osztdly inditasdt.

A szakszervezeti munka ha-
tékonysaganak novelése érde-
kében és a Postésok Szakszer-
vezete &ltal nytijtott lehetésé-
gek alapjan a tisztségviselok
alap- és tovabbképzése minden
szinten folyik.

Befejezésiil talan csak any-
nyit, hogy a szervezett dolgo-
z6 kollektivinkra tamaszkod-
va, segitségiikkel és munka-
jukkal szeretnénk a magyar
szakszervezetek XXIII. és a
Postdsok Szakszervezetének X.
kongresszusa 4&ltal megfogal-
mazott  célokat igazgatdsa-
gunkndl megvaldsitani.

Tisztségviseldk oktatdsa

Beszélget6 partnerem Nagy
Ferencné, a Budapesti Posta-
igazgatésag ISZT-titk4ra.

— Kiemelten kezeltiik azel-
mult évben az Gjitébmozgal-
mat. Kétéves 1jitdsi ver-
senyt hirdettiink meg, ezen

brigad — egy ujitds” mozgal-
mat és ebbe a brigadjaink
eredményesen bekapcsolédtak.

— Erdekes kezdeményezés
volt a ,Férum”, amely a 70-
es és a T8-as postahivatal re-
konstrukciéjaval foglalkozott.
A dolgozdék az ott folyé mun-
ké&val kapecsolatban tehették
fel kérdéseiket, s mindjart
valaszt kaptak. Ez évi ter-
viink kozott szerepel, hogy a
72-es postahivatalban is

ahol hasonlé rekonstrukeié
folyik —, ilyen férumot szer-
vezziunk.

»egy '

. Elkovetkez6 feladataink ko-
z6tt is fontos helyen szerepel
a bizalmiak oktatisa. Ezzel
kapesolatban a szakvezetok ré-
szére is szerveziink oktatést,
segitve kozos munkdjukat és
a megértést, Az oktatas terén
tovabbi. terviink,. hogy emelni
szeretnénk a politikai-oktatéasi
terviink szinvonalat is.

Nagyon nagy a mozgéis te-
riiletiinkdn, sokszor kell két
valasztas kozott pétolni a ta-
voz6t, ezért az a célunk, hogy
minden személy utdn ott le-
gyen a ,masodik”, aki mar
ismeri a munkateriiletet. Erre
a szakszervezeti bizottsdga-
ink kéadertervet készitenek.
Utolsé mondatként taldn eny-
nyit: szeretnénk a céljainkat
maradéktalanul elérni, fel-
adatainkat hxény-ta.lanul telje-
siteni.

Nepkozi a gyerekeknek

Siité Istvdnt is a munkahe-
lyén kerestem fel korinterjink
kérdésével. A Budapest-vidéki
Postaigazgatosag ISZT-titkara
beszélgetésiink kozben a ko-
vetkezoket mondta:

— ...Ugy vélem, szakszer-
vezeti tandcsunk és a dolgo-
z0k is megtettek mindent a
munkaverseny frontjan, hogy
a kitzott célokat elérjiik, az-
zal ugyanis nem cdicsekedhe-
tiink, hogy akar a postaforga-
lom, akdr a miszaki szolga-
lat hatékonysagdt valami na-
gyobb korszeriisités, vagy a
technika, illet6leg a technolé-
gia valamilyen jelentGsebb
valtozasa fokozta volna 1976-
ban. Eredményeinket a dolgo-
z6k csakis fizikai, vagy szel-
lemi felkésziiltséglik és tehet-
ségitk fejlesztésén keresztiil ér-
ték el. Az igazgatésag a ter-
vezettel szemben mintegy 190
—200 fével tullépte a létsza-
mat 1976-ban, alloménya azon-
ban még mindig 160—180 f6-
vel kisebb létszdmnormajanal.

Szocialis programunKat tel-
jes mértékben teljesitettiik.
Felszerelési hidnyossagok miatt
azel6tt nem volt latogatott a
kulesi (idiilénk, Most 900 ezer
forinttal korszerdsitettiik és
mar a mult évben is telt hiz
volt. Korszerdsitettiik a tatai
udiilénket is. azéta itt is telt
h&z van. A Balatoanal is 16
~—18 £6s turnusokkal az egész

nyarat kihaszndltuk. Az V.
otéves terv alatt megvaiésul
a  Siofok-aranyparti {idiil6,
Nagy | eredménynek tartom,
hogy teriiletiinkén nincs egyet-
len egy kozség sem, ahol a
postas dolgozok gyermekeit
napkoziben el nem tudndk he-
lyezni. Ez a tandcsokkal valé
jo egyilittm(kédésiink eredmé-
nye.

Sok hivatalunk bérlemény,
a mult évben — tandcsi val-
lalatokkal — sajdt er6bél 34—
35 uj, korszeri kishivatalt ad-
tunk dt. Tatabidnyan &atadtuk
a forgalomnaRk az orszag egyik
legkorszer(ibb  nagyhivatalat.
Még ebben az &téves tervben
elkésziil a salgétarjani nagyhi-
vatal és a székesfehérvari aj,
korszeri postaépiilet, amely-
ben a tavkozlési szolgilat is
helyet kap. Kialakitjuk Szé-
kesfehérvar 2 gdéchivatalt, En-
nek feladata a Dunéntdl pos-
taforgalmanak irdnyitasa lesz.

Befejezésiil taldn csak ony-
nyit: ha az V. t6téves tervet is
ugy zérjuk, ahogy a mult évet,
olyan eredményesen, gzt hi-
szem, nem lesz szégyeakezni
valénk. J6 gardédnk van és én
bizom a dolgozéinkban, mert
azok az emberek. akik par éve
a rossz koriilmények kozott is
j6 eredményeket értek el, a
jovében is bizonyara megdll-
jék a helyiiket,

Az ijitémozgalom eiedményei

Az elmilt. évben célul tlz-
tiik ki, hogy nagy gondot for-
ditunk az uGjitomozgalom to-
vabbfejlesztésére, tuljutunk a
holtponton — kezdi a telefon-
interjut Harangozé Istvdn, a

Debreceni Postaigazgatosag
ISZT-titkara, majd igy foly-
tatja:

— Célunk valéra valt: né-
vekedett az elfogadott Gjita-
sok szdma, ezzel parhuzamo-
san ndvekedett a hasznos ered-
mény és a hasznos eredmény
utan kifizetett jutalom ossze-
ge is. 1975-ben a  hasznos
eredmény 48 ezer forint, 76-
ban, november végéig T43 ezer
forint; a kifizetett jutalom Gsz-
szege T5-ben 1400 forint, 76-
ban 33000 forint. Jelentdsen

novekedett, a brigadijitasok

szdma, érthetéen emelkedett
az érdeklodés az njitds irdnt
a nok korében is.

Elkésziilt Nyiregyhazan a 20
személyes korszerti, minden
igényt kielégité munkasszal-
las. A mult év végén sajat
kezelési ilizemi konyhat indi-
tottunk be Debrecen teriiletén,

A jovbben nagy gondot for-
ditunk a bizalmiak folyama-
tos és fokozottabb oktatdséra,
hogy jobban megfeleljenek a
kovetelményeknek, A rendsze-
res helyettesekkel fokozottab-
ban torddiink, ez Kkiterjed az
oktatdsra, a bérfejlesztésre és
a szocialis helyzetiik javitasa-
ra is. Terveink kozé tartozik
még, hogy Nyiregyhaza és
Debrecen utan Szolnokon is
szeretnénk megvalésitani az
onallé6 postds orvosi rendelot,

Ismét optimizmussal

Mirél is nyilatkozhatok? —
kérdez vissza Szarka Gyorgy,
a Budapesti Tavbeszélé Igaz-
gatésig Szakszervezeti Tana-
csanak titkara. Egy pillanatra
eltlinik arcérél a mosoly.
Nem konnyd a helyzetem. Az
1976. évi feladatok végrehaj-
tidsa szépen indult. Optimis-
tak, voltunk. Minden erdnkkel
a Belvédrosra koncentraltunk.
Aztan valahogy minden 0Osz-
szejott, lekeriiltink a hullam-
volgybe. Most maéar Ggy ér-
zem, taljutottunk ,sebeink ke-
negetésén”, persze levontuk a
tanulsagot, visszanyertiik a
hitiinket, s egy Kkicsit meg is
erosodtink,

Az 1977. évi feladatok
mindjart azzal kezddédtek,
hogy széles dsszefogassal

megprobaljuk  kdbelhiba-ma-
radvényainkat minél TOVi-
debb idé -alatt-.a minimdlisra
csokkenteni, kozben a régi
kéabelek cseréjével is birkéz-

nunk kell. Taldn gy &ssze-
gezhetném, hogy jobb iizem.
vitellel el kell érniink, hogy
a telefon-eldfizeték zavarta-
lanul haszndlhassik dllomd=
sukat. Kell ennél jobb kivén-
sdg? — s visszajon arcira az
optimista mosoly.

— Persze, még jobba kell
tenni munkahelyeink szocid-
lis, kulturadlis ellatisat. Még
kovetkezetesebb  bérpolitikat,
asztonzési rendszert kell
megvalédsitani a  gazdasagi
feladatok végrehajtdsa érde-
kében — folytatja.

Mozgalmi téren pedig ki-
védnom, hogy minden bizalmi
cselekvoen tudjon élni a meg-
novekedett hataskorével. E te-
riilleten ez adja az egyik f6
feladatunkat is. Meg vagyok
gyo6zddve arrél, hogy az igaz-
gatosdg — dolgozéinak és ve-
zetbéinek oOsszefogasaval, -dldo-
zatot is véllalva — sikéresebb
évet fog Zarni. Ehhez kivinok
j6 er6t és egészséget.

Arccal a beruhdzdsok felé

A szakszervezeti tandcs a
mult évi munkatervét, azt le-
het mondani, hogy 100 sziza-
lékosan teljesitette. Az igaz-
gatésdg a kishivatalok betite-
mezett épitését majdnem min-
dentitt befejezte. Ez olyan
elény, hogy koriilbeliil 100—
150 kishivatali dolgozénknak
jobb munkakoériilményeket
tudtunk biztositani — kezdi
az interjut Horvdth Kdlmdn,
a Miskolci Postaigazgatosig
ISZT-titkara.

A nagyhivatali beruhézésok
(példdul Kazincbarcika, Le-
ninvaros) is folyamatosan ha-
ladnak teriiletiinkdn. Befejezd-
dott az egri miuszaki létesit-
mény épitése, folyamatban
van a BHG &ltal gyartott tele-
fonkozpont szerelése.

Az igazgat6sidg  Arbevételi
tervének egyes teriiletein le-
maradis van, ezzel szemben a
Halézatépitd Uzem otmillis
forintta] tulteljesitette telje-
sitménytervét. A hirlaparak
emelkedése maga utan vonta
a hirlapbérek tullépését, en-

nek kovetkeztében az igazga-
tosdg a bérszinvonalat  tal-
lépte.

A debreceni és a miskolci
igazgatésadgok ISZT-tagjai ko-
z0s oktatidson vettek részt
Miskolctapolcan, Folyamatos a
bizalmiak Gj jog- és hatask5.
rével kapcsolatos oktatds is.

Ezenkiviil — mint ujat —
tervezziik a bizalmiak kiil-
dottértekezletét is. Itt megbe-
széljik az igazgatosdg éves
bérfejlesztési  politikajat, a
kollektiv szerzG6dés fiiggeléké-
nek modositasat, a kulturdlis
és joléti alap felosztasanak
tervezetét. Gondot fog okozni
az 0j bértarifarendszer be-
vezetése, mert ez teriiletiinkdn
sok dolgozét érint és igy az
éves bérfejlesziési keretek er-
re nem lesznek elegenddk.

Végezetiill, de nem utolss-
sorban ez évben kezdjiik el
a mezOkovesdi Zséri fiirdd
bovitését mintegy 3—3,5 mil-
IS forintos 1Uj beruhédzéssal.
Ezaital turnusonként 26—30
szemel'vel tobbet  tudunk
tdiltetm,

Tizmillioert

Szépe Lérine, a Péesi Posta-
igazgatosag ISZT-titkara a ta-
valyi évvel elégedett, és a so-
ron kovetkezé feladatok meg-
valésitasdban bizik. Ez érzé-
dott beszélgetésiinkkor is.

— A miult'év egyik legki-
emelked6bb ‘eredménye, hogy
dolgozdink egy részének jobb
élet- és munkakériilményeket
tudtunk biztositani a mintegy
31, terven feliill megépitett kis
postahivatallal, amelyek nagy
részét tizembe is helyeztiik.

Az idén pedig, tébb mint
hiromsziz postds dolgozénk
Jogos igényének eleget téve, a
pécsi Didsi Gti mfiszaki telep-
helyen mmtegy 10 millié fo-
rintért tizemi konyha és mds
szocidlis létesitmények épité.

sét kezdjiik meg. Ugy érezziik.
sokat tettiink a csalddos iidiil-
tetésért az elmult években is,
az idén pedig Sikléson és Fo-
nyédon kivanjuk az iizemi
lidiilonk férbhelyeit ndvelni.
Természetesen nemesak
lidiliink, hanem a szakszerve.
zet hatékony, termelést segitd
munkajaval igyeksziink elése-
giteni az idei feladatok mara-
déktalan teljesitését is.
1977-ben az eredményesebb
munkaeré-gazdalkodas érde.
kében sziikségesnek tartjuk —
ahol a feltételek megvannak
—, ateljesitménykdvetelmény-
hez kétott raciondlisabb bére.
zést és Osztonzést, a még ko-
vetkezetesebb bér- és szoecidl.
politikanknak megfelelfen.
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Kézbesité brigad
a 114-es hivatalban

Kéztudott, hogy a Posta
szdmos munkateriileten 1ét-
szdmgondokkal kiizd. Fo-
kozottabban érinti ez azo-
kat a munkakéroket, ahol
a nehéz,_ fizikai munkat,
rossz koriilmények kozdtt
kell végezni. Nem éppen
irigylésre mélté példaul a
tavkdabelszerel6k yrideg”
életmdédja, a kabelfektetok
fizikai megterhelése, vagy
a kézbesiték nehéz, felelGs-
ségteljes munkaja.

Az életszinvonal emelke-
désével, a lakossag igényei-
nek fokozédasaval parhuza-
mosan novekszik a postai
szolgiltatisokkal szembeni
igény is. A megndvekedett
feladatokat csak akkor le-
het maradéktalanul végre-
hajtani, ha — ismerve a
korlatozott objektiv lehetd-
ségeket — jo egylittmiko-
dés alakul ki a vezeték és
vezetettek, valamint a
kollektivak kozott, Nem
kétséges, hogy a tervfelada-
tok végrehajtasaban rend-
kiviil fontos szerepe van a
munkaverseny-mozgalom-
nak, ezen belill is elsGsor-
ban a szocialista brigadok
tevékenységének. De ez
~csak” a gazdasagi oldal
Ma mér senki sem vitatja
a brigadok tudatformalé
erejét, jelentGségét a kol-
lektiv szellem kialakitasa-
ban.

Vajon hogyan valésul ez
.meg a budapesti,
postahivatal egyik kézbesi-
t6 brigddjanal? Errdl fag-
gattam Czappdin Elemérnét,
a hivatal szb-titkdrdt és
Obolér Jézsefet, a brigdd
vezetdjét.

— A hivatalnil 14 brigad
dolgozik, ebbdl 11 kézbesi-
t6 brigdd. — tdjékoztat az
szb-titkar. — A Petofi bri-
gad a jobbak koziil valé,
tizenegyszer nyerték el a
szocialista cimet, négyszer
pedig az aranykoszorut.
(Mikozben beszélgetiink, a
hivatalvezetd elém rakja a
brigadnaplét, Rogtéon hoz-
zateszi, hogy a naplét nem
brigadtag vezeti, ugyanis
minden brigddnak van egy
instruktora -—  4ltaldban
adminisztrativ dolgozé —
és az a gyakorlat alakult
ki, hogy 6k vezetik a nap-
16t. A kézbesiték tobbsége
nem szereti az ilyen jelle-
gl adminisztraciét. Inkébb
széban mondjdk el egy-egy
esemeény forgatokonyvét,
vagy leirjdk egy papirra,
amit aztdn a naplé vezetd-
je atmasol. Nem tudom,
hogy nem volna e helye-
sebb, ha a naplé vezetGje
is brigadtag lenne?! Az
instruktornak nem a naplé-
vezetés a feladata!)

Eppen a ,dekoréciét” ta-
nulméanyoztam, amikor be-
lépett a szobdba a brigad-
vezets., A latottakhoz rog-
t6n hozzafiizte, hogy a szé-
pen kidiszitett naplé nem
minden esetben valésagos
titkkre a kollektiva munka-
janak, életének. Bizonyéra
vannak, akik sokat adnak
arra, hogy kozmetikdzzadk a
semmittevést — ha sikertil
—, de naluk forditott a
vhe]yzet. Azért biztdk a
naplé vezetését az instruk-
torra, hogy kivitelében
hiien tiikrozze munkajuk
tartalmat.

— Munka pedig bbéven
akad — mondja a hivatal-
vezetd. — Az {innepi forga-
lom soha sem volt olyan

nagy, mint az idén és véle-

114-es’

ményem szerint a brigadok
hozzéaalldsa, egyméds mun-
kéjanak segitése eredmeé-
nyezte végil is a zavar-
mentes lebonyolitast. A Pe-
16fi brigad kiemelkedé
munkat végzett. Besegftet-
tek a kozonséges kiildemé-
nyek beosztdsdban, mindig
szamithatunk rijuk azon-
ban a teriileteken, ahol
szoritott a cipd.

— J6 tarsasdg alakult ki
a brigadbél — wveszi at a
sz6t Obolér Jozsef. — Ami-
kor megalakultunk, mar
valamennyien némi tapasz-
talattal rendelkeztiink.
Ugyanis azelott mindenki
tartozott egy-egy brigad-
hoz és az iranyitészams-
rendszer bevezetésével ke-
riltlink tulajdonképpen
ossze. Vannak koztlink vi-
dékiek és pestiek, fiatalok
és idosebbek. A tagok ko=
ziil négyen vallaltdk, hogy
az 0j beléplk szamara ok-
fatdsoKat tartanak. Toébben
tarsadalmi ellenérként te-
vékenykednek. Gyakran
rendeziink vetélkedbket.
Legtobbszor csak tugy a
brigadon beliil, de gyakran
jonnek ,idegenek” is.

— A mivelGdési koz-
pontban van egy tgyneve-
zett brigddvezeték klubja.
Tobbszér elmentem ide —
tobbedmagammal —, hogy
szerezzek egy Kkis tapaszta-
latot masoktél, hogy el-
mondjam én is: mi, hogyan
csindljuk. Tudja, vélemé-
nyem szerint annak a bizo-
nyos harmas jelszénak az
utolsé része a legmegiogha-
tatlanabb és talan a legfon-
tosabb. Dolgozni minden
becsiiletes ember szeret. Ha
sok munka van, csaknem
mindenki beldtja, hogy ak-
kor ra kell hajtani. A tanu-
lassal sokan lehetnek gy,
hogy nem azért iilnek be az
iskolapadba, hogy ezzel is
szocialistdibb emberré val-
nak, hanem mert szakmai-
lag, sziikségét érzik a fej-
16désnek, vagy szeretnék
fokozni &ltaldnos miivelt-
ségiiket. De szocialista mé-
don élni: az mar tébb ,al-
lasfoglalast” tartalmaz.

— Ez utébbi, a brigddndl
miben nyilvdnul meg?

— Elmondok néhény pél-
dat, ,Lerobbant” egy dol-
goz6énk, A brigdd segiti a
csaladot anyagilag, ugyan-
akkor gyakran meg is lato-
gatjuk Oket. Patrondltunk
néhiny évig, nevelGotthon-
ban -tanulé gyerekeket.
Volt itt ndlunk egy maér-
cius 15-i {innepség,
sose felejtek el. Erre a
megemlékezésre a gyereke-
ket is bevontuk: verseket
mondtak, Koziiliink senkit
se kell noszogatni, hogy
ugyan menjen mar a sze-
mindriumra. Valahogy ter-
mészetesnek vessziik.

A hivatal szocidlis hely=-
zetér6l mar i{rt az Gjsag
Aki ide belép, az rogton
latja, hogy ezen a teriileten
van még tennivalé. De aki
hosszabb ideig tartézkodna
itt, az mast is észrevenne,
Mondjuk azt, hogy itt a fi-
zikai és az adminisztrativ
dolgozék kozbtt nagyon jé
a kapesolat.

— Az idén ismét az
aranykoszorius jelvényt pa-
lyaztdk meg?

— Szeretnénk tobbet is
elérni...

g

amit
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Ui hérrendszer
a hirlapdrusokndl

1977. januar 1-t61 megval-
tozott a hirlaparusock bér-
rendszere, amelyet részlete-
sen a kollektiv szerz6dés
modositasa tartalmaz, ez.a
Po. E. 1976, évi 47. szdma-
ban (XII. 28) megjelent.

Az Uj bérrendszert hosz~-
szabb ideje egy szakembe-
rekb6l 4116 munkabizottsag
dolgozta ki, amelyben szak-
szervezetiink is részt vett. A
tobbszor ‘atdolgozott és pro-
baszamitisokkal aldtdmasz-
tott javaslatot elndkségiink
is megtargyalta és néhany
modositassal elfogadta, egyet-
értett bevezetésével. 7

A bérrendszer valtozésa az
érdekeltek korében érthetéen
élénk érdeklddést valtott ki.
Ezért ebben a formaban is
indokoltnak tartjuk tajékoz-
tatni a tagsagot és a tisztség-
visel6ket a legfontosabb tud-
nivalékrol.

Miért valt sziikségessé a
bérrendszer megvdltoztatdsa?

Az 1970-t61 érvényes hir-
laparus bérrendszer mar nem
felelt meg a mai kivetelmé-
nyeknek. Az elmult években
megvaltoztak az arusitds ko-
riilményei, a lapok Osszeté-
tele. Emelkedtek az eladasi
arak, javultak a munkako-
riilmények, A véaltozasok je-
lentos keresetardany-eltolé-
dashoz vezettek, ugyanakkor
a kisforgalmi &rushelyeken
adllandésult a munkaer6-
hidny. Az &arushelyek kozott
indokolatlan kereseti ardny-
talansdgok alakultak ki, mi-
vel a forgalmazott dsszeg je-
lentds ndvekedése esetén sem
torténtek meg az indokolt
kategériamodositdsok. Gya-

korlatilag a bérrendszer mar
nem tiikrozte és fejezte ki
aé tényleges munkarafordi-
tast.

Mi az 4j bérrendszer cél-
a?

Mindenekel6tt az, hogy a
terjesztéspolitikdban segitse
el6 a kozponti korméany- és
parthatarozatok megvalésita-
sat. Jobban 0sztonézzén a
terjesztésre és az egyéni tel-
jesitmények novelésére, Ez-
ze] egyidejlileg emelkedje-
nek a jelenlegi alacsony ke-
resetek, mig az indokolatlan
magas jovedelmek mérsék-
16djenek. Az Aarvialtozdsok
minimadlis hatast gyakorolja-
nak a bérekre, tehat a bé-
rekben mindinkabb jusson
kifejezésre a tényleges mun-
karaforditds. A bérrendszer
is biztositsa az &rushelyek
kozotti igazsdgosabb lapel-
osztast, valamint a terjesz-
tés érdekében a kisebb for-
galmu arushelyeken a dolgo-
z6k létminimumat, Az Gj
bérrendszer  kidolgozédsanal
célkitizés az is, hogy egysé-
ges bérrendszer legyen a bu-
dapesti és vidéki. arushelyek-
re, hirlapboltokra egyarént.

Az 4j bérrendszer lényege
és Osszetevdi:

Az Gj hirlaparus-bérrend-
szer vonatkozik valamennyi
hirlapérusra, hirlapbolti el-
adéra, Ggy Budapesten, mint
a vidéki igazgatésdgok terti~
letén. Az elsO6 lényeges val-
tozds tehat, hogy nem lesz
eltérés a budapesti és a vi-
déki arusok bérezésében.

Az Gj bérrendszer uUgynes
vezett kombinalt bérrend-
szer, ami azt jelenti, hogy a

kereset tobb tényez6tdl,
konkrétan négy részbdl tevo-
dik ossze, Ezek: alapbér, da-
rabbér, jutalék, nmunkahelyi
potlék. Ezek szerint megszi-
nik az Aarushelyeknek egy-
részt kategdériaba, maésrészt
jutalékkulcsokba, illetéleg
jutalékcsoportokba wvalé so-
rolésa.

Alapbér minden arust meg-
illet. Mértékét a dolgozd
munkakészségétol és az el-
adott darabszamatél fiiggéen
kell megéllapitani a bizalmi
egyetértésével., Az alapbér
alsé és felsd hatédra attdl is
fiigg, hogy a havi forgalom
10 000 darab alatt, vagy fe-
lett van. Az els6 esetben
1000—1200 forint, mig az
utobbi esetben 1200—1500 fo-
rint lehet. Amennyiben a ha-
vonta eladott hirlapok da-
rabszama 10000 darab alatt
van, 1200 forintnidl maga-
sabb alapbért csak az igaz-
gatésag engedélyével allapit-
hatnak meg. Ebben az eset-
ben sem haladhatja meg
azonban az 1500 forintot. Az
alaphbért, egy biztositott bér-
nek is tekinthetjiik, amelyet
évenként feliil kell vizsgalni,
s szilkkség szerint médosit-
haté.

Darabbér a havonta el-
adott lapok darabszama utan
esedékes és egységesen 6 fil-
lér, Ez a bértényezd az el-
adott példdnyszadm ndvelésé-
re Osztonzi az.érusokat. Az
ij bérrendszerben megsziint
a kiilébnbség a fehér és a
szines lapok kozétt, vagyis
az arusnak egyarint éideke
mindegyik terjesztése, hiszen
jévedelmiiket noveli,

Jutalék a forgalmazott ész-
szeg nagysagatol (ugg. Havi
50000 forint forgalmazott
Osszegig 2 szazalék, ezen fe-
liili Osszeg utan 1 szazalék.
Magasabb, konkrétan 20 sza-
zalék jutalék illeti meg az
arust a magyar nyelvli szov-
jet lapok és a szocialista or=
szagok napilapjai utan.

Munkahelyi potlék kizéaro-
lag azoknak jar, akik a sza-
badban Aarusitanak, vagy a
fdtési idényben nem fdthe-
t6 helyen végzik az arusi-
tast. A munkahelyi poétiék
tehdt az eltéré munkakoriil-
ményeket fejezi ki.

Sz6lni kell még az egyéb
postai dolgozék arusjutalé-
kénak médositasarel is. Ugy
Budapesten, mint vidéken a
hirlaparusitast végzbé kézbe-
sitéket és egyéb postas dol- |
gozokat a napilapok utan da-
rabonként 15 fillér, az egyéb
kiadvanyok utdn darabon-
ként 32 fillér jutalék illeti
meg. A magyar nyelvi szov-
jet lapok és a szocialista or=
szdgok napilapjainak forgal-
mazott 6sszege utan a juta-
lékkules itt is egységesen 20
szazalék.

Feltétleniil utalni kell ar-
ra —, s ez nem lényegtelen
—, hogy a bérrendszer mé-
dositdsa nem érinti a foko-
zati dijat, a torzsgardajutal=
mat, éjszakai poétlékot, stb..
Az Uj bérrendszer bevezeté-
sével nem lesz kisebb bérto-
meg 0Osszességében kifizetve
az arusoknak, azonban ezen
beliil az elosztas igazsago~
sabb és a végzett munkdval
ardnyosabb lesz.

Mind szakmai, mind szak-
szervezeti teriileten igen
nagy gondot kell forditani a
bevezetés eldkészitésére, az
érdekelt dolgozék tajékozta-
tisdra és az elbiras szerinti
végrehajtasra. Ezért sziiksé-
ges, hogy a szakmai vezetdk
minden szinten egylittmd-
kédjenek a szakszervezeti és
helyi péartszervezetekkel az
egységes értelmezés és cse-
lekvés érdekében.

- Kovices Jozsef

Az osszbizalmi tanacskozasokral

A 70. sz postahivatal egyike
azoknak, melyek az lizemi de-
mokrécia Gjabb féoruméanak —
az Osszbizalmi tandcskozdsok
réndszerének — kisérleti be-
vezetésére meghizast kapott.

A Budapesti Postaigazgats-
sag legnagyobb és legisszetet-
tebb feladatt hivatala. Ert-
hetd, hogy a SZOT és a Mun-
katligyi Minisztérium benniin-
ket jelolt ki az lizemi de-
mokracia szélesitésében vald
részvételre.

Nem. jelentett wjat szé-
munkra a bizalmiakkal wvalé
szorosabb egylittmikddés,
mert eddig is minden, a dol-
gozdkat érinté kérdésben — a
dontések meghozatala elbtt
— kikértiik véleményiiket.

Az osszbizalmi tandcskozi-
sok rendszere uj férummal

gazdagitotta az lizemi demok- '

rdcia frontjat. A hivatali szb
58 bizalmit és 7 osztdlybizott-
sagi titkart delegilt a tanacs-
kozasokra, melyeket a szak-
mai vezetbk a szakszervezeti
bizottsaggal egyiitt készitettek
elé. E tanacskozasokat éven-
te kétszer tartottuk meg. Az
anyagot a bizalmiak irdsban
elére megkaptak, hogy ké-
sziilhessenek. A felvetett kér-
désekre a szakmai vezetdk-
nek 30 napon beliil érdemi
valaszt kell adnia. A kisérleti
idészak alatt harom tanécsko-
zas zajlott le. Megallapitasunk
szerint ezek kicsit még ter-
melési tandcskozis jellegliek,
bar a bizalmiak mér mas
munkakoérokkel osszefliggd
kérdésekkel is foglalkoztak.
Tébb hasznos javaslat el.
hangzott, melyekbél nem egy
megvaldsitasra is keriilt.

Az Osszbizalmi tandcskozi-

sok mellett a hivatalnal ren-
dezett egyéb értekezletekre is
meghivtunk egy-egy bizalmit,
akik érdemben részt vettek a

- targyaldsokon, véleményezd és

javaslattevéi jogkorrel.

Evek 6ta tart hivatalunkban
a rekonstrukeié. Ennek ered-
ményeképpen egyre tobb a.
korszeri munkahely. De atme-
netileg az épitkezések nehezi-
tik a munkakériillményeket.
Ezeket a problémékat a dol-
gozékkal megértetni csak a
bizalmiak segitségével lehet.

A KNEB megvizsgalta hi-
vatalunkndl az lizemi demok-
racia érvényesiilését. Megalla-
pitotta, hogy gondos elGkészi-
t6, lebonyolité és értékeld
munkéival segitjiik az erre vo-
natkozé hatdrozat végrehajta-
sat,

Eréstdott hivatalunkban a
dolgozbk tulajdonosi szemléle-
te, felelosségérzete kozos dol-
gaink irant.

Fenti megéllapitdsok ellené-
re — bar a tandcskozédsok
rendszere az ilizemi demokra-
cia szélesitését jelentette —
még nem {toltotte be a mun-
kéasellen6rzés funkci6jat. Ezért
lidvozoltiikk drémme]l a vezér-
igazgat6i utasitist, mely egy-
értelmiien rendezi a bizalmiak
egyetértési, véleményezési és
ellendrzési jogait.

Els6 nagy munkénkat — az
év végi csticsforgalom sikeres
lebonyolitisdért kapott pénz-
jutalom szétosztdsat — a bi-
zalmiak bevondsaval végezziik.
Reméljiik, hogy ez egyetértési
joguk alkalmazédsanak sikeres
vizsgdja lesz.

Simoray Lajos
hivatalvezetd

Kitiintetés — katoniknak

Meleg hangulati {innepsé-
gen nyujtotta at a KISZ Koz~
ponti Bizottsiganak Voros
Véandorzaszl6jat Moré Gyodrgy,
a magyar néphadsereg 6050.
sz. alakulatanak az 1976. év
folyamdn mind a KISZ-mun-
kéban, mind a katonai, mind
pedig a gyakorlati kiképzés-
ben elért kiemelkedé ered-
ményeiért. Az {innepségen
részt vett, s vezérigazgatdi el-
ismerést nyujtott a4t sorkato-
naknak és tiszteknek Horn

Dezs6 miniszterhelyettes, a
posta vezérigazgatéja.

A kitiintetett alakulat csak-
nem 12 éve vesz részt a fold
alatti kdabelhdlézat épitésében,
s ez idé alatt kétszer mar
elnyerte az emlitett magas ki~
tintetést.

Tovabbi jé eredményeket ki-
vanunk az alakulatnak a ka-
tonai kiképzésben ugyanigy,
mint a KISZ-munkédban, nem
kevésbé a szamukra gyakor-
lati szakképzést jelentd halo-
zatépitésben. Cséki Laszlé

A szakszervezeti oktatdsrol

Lassan az oktatisi év felé-
nél tartunk, s igy maéar be-
szamolhatunk az oktatdsi év
kezdésének tapasztalatairél,
egyuttal tajékeztatast - adha=
tunk az elkovetkez6 hoénapok
feladatairél.

A szakszervezeti politikai
oktatast a SZOT-titkarsidg ha-
tarozata, valamint szakszer-
vezetiink elndksége 1976. ju-
niusi irdnyelvei alapjan szer-
veztitk meg. Az oktatds szer-
vezése &ltaldban a part- és
KISZ-szervezetekkel egyeztet-
ve, Osszehangoltan folyt, igy
lehetové valt azon szervezett
dolgoz6knak az oktatisba vald
bevonésa, akik maés politikai,
vagy déllami oktatdsban nem
vesznek részt.

Az elokészités idbszakédban
gondot okozott, hogy viszony-
lag rovid idé 4allt rendelkezé-
siinkre a tananyag megrende-
lésére. Ennek ellenére az
alapszervezetek tobbsége meg-
rendelte a hallgaték részérea
tananyagot és a propagandis-
tdk részére a ,Propagandista
Naplé”’~t. Csak egyes buda-
pesti alapszervezeteknél oko-
zott nehézséget a tananyag és a
Propagandista Naplé hidnya,
ami téves igényfelmérés, vagy
kései megrendelés kovetkez-
ménye volt.

Az utélagos tananyag-igé-
nyek kielégitését — mind a
propagandistik, mind a hall-
gatok részére — segitettiik, de
sajnos, a Propagandista Nap-
16b6]l a késbbb felmeriilt igé-
nyeket a Tancsics Kiadé nem
tudta kielégiteni. Szerencsére
nem sok az olyan alapszerve-
zetek szdma, amelyeknél a
Propagandista Naplé hianya-
ban kiilon filizetben vezetik a
feljegyzéseket az elbadéasrol,
és rogzitik a foglalkozésok ta-

pasztalatait.
Az oktatasi év szervezési ta-
pasztalatairél elmondhatjuk,

hogy a legnagyobb érdekl6dés
a Munkahelyi élet id&szerd
kérdései c. tanfolyam témai
irdnt nyilvanult meg. Szamok-
kal is bemutatva: MIK téma-
korben 509, TIK témakodrben
290, VIK témakérben pedig
104 tanfolyam indult. Ezeken
kiviil egyes alapszervezetekndl
még inditottak Szakszervezeti
Ifjusdgi Férum és Mivészeti
életiink id6szerd kérdései e.
tanfolyamokat, bar ezek sza-
ma nem magas, Osszesen 10
Ezek természetesen csak a2z
induldsi adatok, amelyek az

oktatasi év végéig még vil-
tozhatnak.

A vezetd propagandistik és
propagandistdk politikai és
moédszertani felkészitése, illet-
ve tovabbképzése — a korab-
bi gyakorlatnak megfeleléen
— az oktatasi év kezdete el6tt
megtortént, valamennyi ISZT
teriilletén, Ugyancsak megbor-
tént a vezetd propagandistak
felkészitése a TIK é MIK
tanfolyamok els6 két kotelezd
témajabol (1. és 4. szama té-
mdak). A harmadik kotelezd
témabél a felkészitbkre most
januarban keriil sor. A szak-
ma 0nallé témajabél a vezetd
propagandistdkat marcius ma-
sodik felében Budapesten,
munkaértekezlet keretében ké-
szitjilik fel. A szébeli felkészi-
tok mellett segitséget nytjta-
nak a téméak feldolgozasahoz
a kozponti tananyaghoz ké-
sziilt, postai sajdtsagokat be-
mutaté szakmai kiegészitok,
valamint a Munka, a Tarsa-
dalmi Szemle, a Partélet c.
folyéiratok, melyekre a pro-
pagandistik figyelmét eziton
is felhivjuk.

Befejezésiil néhdany szét az
oktatds ellenfrzésér6l! Szak-
szervezetiink elntksége folya-
matos feladatként szabta meg
a tanfolyamok segitd ellendr-
z6sét. Ezért a menet kozben
valé téajékozddason, tapasz-
talatgy(jtésen fellil biztosi-
tani kell a foglalkozasok terv-
szer(, folyamatos ellenbrzését
Lényeges az ellenfrzés  se-
gité jellegének hangsilyozdsa.
Az ellenér jelenléte a foglal-
kozason nem a propagandista
munkéjiaval szembeni bizal-
matlansagot fejezi ki. Az el-
lendr, a szakszervezeti bizott-
sidg megbizdsibol, a propa-
gandista oktaté-nevelé mun-
kédjanak hatékonyabba tételét
segiti, mGkodésének a j6
moddszerek megismerése és
ferjesztése a célja.

Kérjiik a valasztott tiszt.
ségviseloket — . elsdsorban a
titkdrokat, kultar-agit.-prop.
felelostket, vezeté propagan-
distakat —, kisérjék figye-
lemmel a tanfolyamok mii-
kodését, segitsék a propagan-
distdk munk&jat. Az ellendr-
zés annyit ér, amennyit az
érdekeltek az észrevételekbdl,
javaslatokbél felhaszndlnak az
oktaté-neveld munka fejlesz-
tésére, a munkahely belsé éle-
tének alakitiséra

Berze Ferencné
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A vezetok valaszolnak

Hogyan élhetnek
a stakszervezeti bizalmiak
jodaikkal

A biza.ln}lg.k megndvekedett jog- és hatdskorének

érvényesitése nemcsak szakszervezeti feladat, ha-

nem a gazdasagi vezetGk feladata is, mert Mi-
nisztertanacsi rendelet (12/1976) €lé is irja.

A SZOT mualt évi juniusi irdnyelveit elnokségiink is
megtargyalta, majd augusztusi {ilésén hatdrozatot ho~
zott — a Posta sajatossdgait figyelembe véve. Modosi-
tasra keriilt a Miikodési Szabdlyzat is. A bizalmi mun-
kéra vonatkozé hatdrozatok érdeklodést keltettek a
szakszervezeli tisztségvisel6knél és a postaszerveknél
egyarant.

Mi tette szitkségessé a bizalmiak hat4skérének bd-
vitését? A tobb tényezd koziil csak néhanyat emlitek,
A szakszervezeti mozgalom egyre nagyobb erdfeszitése-
ket tesz egyik alapvetd funkciéja, az érdekvédelem és
a képviselet mind jobb ellitisa érdekében. Ezt nem
elég hangoztatni, szervezeti lépésekkel, megfelelé mod-
szerek kialakitdsdval is ald kell tdmasztani. Ennek ér-
dekében keriilt sor a bizalmiak helyének, szerepének
érvényesitésére., Ugyanis az érdekek képviseletét a
munkatirsaihoz legkozelebb 4116 bizalmi tudja leghaté-
konyabban ellditni. Nala jobban senki sem itélheti meg
a felmeriild problémdkat, tennivalékat. A valasztott
salkzervek nem képesek minden kérdéssel hathatésan fog-
lalkozni.

A bizalmi egy kis kozosség valasztott képviseldje
és vezetGje, Nélkiile — aki a tagsdgot képviseli —, sem-
mi sem torténhet mar ma sem, de holnap még inkidbb,
Ez Gj viszonyokat hoz létre a tagség és a bizalmi ko-
zott. Megnd a feleldssége és megnd a tekintélye-

A szakszervezeti munka gyakorlatiban lényeges
véltozdsokat igényel a bizalmiak hatdskdrének bdviilése,
EifszOr is ezutdn szamolni kell azzal, hogy a bizalmi
megkeriilésével semmi sem torténhet, ami a csoportjat
érinti. Tovabba: a bizalmiakon keresztiil lehet erdsite-
ni a tagsdggal kapesolatunkat,

Egy sor kérdésben a vezetSknek ki kell kérnidk a
bizalmi egyetériését. Ez mindségi valtozast jelent mun-
kankban. Ez nem egyszer(ien véleményezési jog, hanem
kozos dontésrol van sz, vagyis a bizalmi kizarisival
hozotit dontés érvénytelen. Ezért meg kell akadalyozni.
Az egyetértést nem lehet folyoson megheszélni, vagy
fejbdlintassal elintézni, arrél dokumentumnak kell len-
ni, ami kettés biztositék: egyrészt tandsitja, hogy a ve-
vezets a széban forgé kérdésben 'megkapta a bizalmi

. egyetértését, masrésat; hogy a bizalmi-felelGsséggel kép-
wviselte csoportjat. - 2

Mivel mar tobbszdr is foglalkoztunk a Postds Dol-
gozoéban a bizalmiak egyetértési és véleményezési jo-
géaval, most erre nem térek ki. Inkdbb arrdl szélok még
roviden, hogy milyen feltételek, modszerek sziikségesex
a gyakorlati megvaldsitdashoz.

El6szor is fontos, hogy a bizalmi jogainak megfe-
lelé gyakorlasihoz megfelelo felkésziiliségii legyen, s
egyenrangi parinere a teriiletén levé szakmai vezeto-
nek. Ehhez nem elegendé ismerni jogait, mindennap
és minden, a dolgozékat érinté kérdésben jél tajéko-
zottnak kell lennie. Ha nincs meg a sziikséges infor-
maltsaga, akkor a partner-viszony formdlissa valik,
nem tolt6dik meg azzal a tartalommal, ami a cél, ami
a szakszervezeti demokracia szélesedését, er0sddését je-
lenti. Tapasztalataink szerint a tagsdg tugy latja, hogy
a bizalmiaknak tébbsége mar most alkalmas a jogok
helyes gyvakorlasira, a tobbiek pedig alkalmassa tehe-
tok erre. Ennek érdekében szerveztilkk meg a bizalmi
tanfolyamokat is. A munkahelyeken pedig természetes
gyakorlatta kell vidlnia annak, hogy a bizalmi minden
fontos kérdésrdl, intézkedésrsl, elvarasrél tudjon. En-
nek hasznat a gazdasdgi vezetd is érezni fogja.

A szakszervezeti munkiban ez a feladat most nem
egy a sok kiziil, hanem a legfontosabb, Es nem kam-
panyfeladat, hanem &allandéan finomitani, csiszolni kell.
Fontos feltétel példaul, hogy a gazdasagi vezetdék ha-
taskOre és a bizalmiak jogkdre egybeessék. Ezért mi
azt javasoltuk, hogy minden alapszervezetben készitsen
a szakszervezeti bizottsag pontos hatdaskori elhatarolast
mind a bizalmiak, mind a szakmai vezeték részére. Eb-
ben vegyék figyelembe az alapszervezet szakszervezeti
csoportokra valé tagozddasat, és az illetékes szakmai
vezetok jogait. Mindeniitt torekedni kell arra, hogy mi-
nél toébb alsébbszinti vezetd rendelkezzék démtési ha-
tdskorrel. Ameddig és ahol csak javaslattételi joguk
van, és csak a felsGbbszintli vezetd illetékes a dontésre
— ott a javaslattételhez is kell a bizalmi egyetértése —
a testiilet 1ép el6térbe, ugyanis ilyenkor a fels6bb szak-
szervezeti szerv egyetértését kell megszerezni, Ehhez
hozza kell tenni, hogy az ilyen gyakorlat nem csorbit-
hatja a bizalmiak jogait. Természetesen a szakszervezeti
bizalmi egyetértési joga a vélasztott tisztségviselSkre is
vonatkozik. Ezt azért tartjuk sziikségesnek kiemelni,
hogy elndkségiink hatarozatdt mindenhol egységesen
értelmezzélk.

Az érdekvédelem, az érdekképviselet a szakszerve-
zeti munkiban elsbdleges, de annak érdekében is sokat
tehet a bizalmi, hogy a dolgozbk lassdk az Osszefiiggést
az érdekvédelem és a munka eredménye kiozodtt. Ha a
bizalmi j6l tdjékozott, 6 is j6l t4jékoztathatja csoport-
jat, s ha tekintélyt szerez maganak azzal, hogy helye-
sen képviseli a esoport érdekeit, akkor a dolgozskat is
kénnyebben tudja mozgésitani, s cselekvébben vesznek
részt a feladatok nwgoldéséban.

Kiss Erné
a Postasok Szakszervezetének
titkdra

annak érdekében, hogy egy-
részt tudatositsuk a bizal-

Igazgatésigunk te- meg a személyekre bontds
riiletén mar tobb in~ a JSZB-titkar egyetértésé-
tézkedést  tettink | Vel

Szakmai oldalrél kialaki-
tottuk azt a format, bhogy

miak megnovekedett jog- és a jards nagysagatél fug-

nyesitésében  elindultunk.
Ahol a nehézségek nem 4ll-
nak fenn, ott a joggyakor-
las érvényesiil, termeészete-~
sen hozzatéve, hogy folya-
matrél lévén sz6. tovabb

és szb-titkarai részére.

mek vezetdi, partszervezetel

cél: megbeszélni az egysé-
ges joggyakorlast, a hatéds-
korok optimalis érvénysi-
tését, a jelenlegi problémdk

hataskorét, masrészt azok
alkalmazdsara miel6bb és
mind szélesebb kirben sor
keriilhessen. Az elsd lépés
az volt, hogy minden f6-
rumot felhasznaltunk a
tennivalék ismertetésére.
Hogy csak néhdnyat emlit-
sek: a szakszervezeti tiszt-
ségviselok értekezletein ki-
viil vezet6képzb6 tanfolya-
mon, miszaki-forgalmi
konferencian, ifjisagi par-
lamenteken tartottunk elé-
adast és konzultaciét a té-
maban. ’

¥n most itt esak néhany
kérdést emlitek meg, kozot-
tiilk a problémakat.

1975 aprilisdban vezettiik
be teriiletiinkén a jarasi
hivatali szervezeti format.
Azt nem sorolom fel, hogy
mi minden van a hatasko-
riilkben. Mindenesetre gon-
dot jelent szdmunkra, hogy
a kishivataloknal a bizal-
miak kozvetlen részvétele
a joggyakorlasban fem le-
hetséges, mivel egy-egy bi-
zalmicsoporthoz mintegy
5—10 kishivatal dolgozéi
tartoznak. A bizalminak va-
lamennyi hivatalvezetd,
vagy fiokposta-vezeté nem
partnere, gyakorlatilag a
biztositott jogkorskhoéz nem
kapesolodhat a gazdasagi
partner. Ezért a jarasi tit-
karokkal egyetértésben to-
véabbra is azt a gyakorlatot
tartjuk helyesnek a kishi-
vatalok bérfejlesztésének és
a jutalmak odaitélésének
kérdésében, hogy az illeté-
kes JSZB-titkar elézetesen
kérje ki a bizalmiak véle-
ményét, javaslatait, és en-
nek megfeleléen torténjék

gben, egy vagy két teriileti
biztos legyen a jaras gaz-
daja. Ezzel biztosithatd,
hogy mindig ugyanazok el-
len6rzik a  kishivatalok
munkajat, s igy jobban
megismerik Oket. Ugyanak-
kor a JSZB-titkarok is la-
togatjak a kishivatalokat,
hogy informaciékat szerez-
zenek. A jarasi hivatalok
vezetbi dltaldban a jards-
ban takarékmegbizottak is,

_ilyen minbségben is rend-

szeresen felkeresik a kis~
hivatalokat.

Jelenleg gondot okoz ne-
kiink, hogy a jarasi hivata-
1i rendszer és a szakszer-
vezeti hal6zat eltéré: 13 ja-
rasi hivatal van, ugyanak-
kor a jarasi szakszervezeti
bizottsagok szdma 19.
Amennyiben a jové utja a
jarasi hivatali rendszer, ak-
kor a szakszervezeti szer-
vezeti felépitést is ehhez
kell igazitani — a joggya-
korlas érdekében. -

A jarasi hivatali rend-
szerben problémat jelent az
ij dolgozék bérének meg-
allapitasdhoz kérendé
egyetértés is. A célszerli az
lenne, hogy el6zetesen meg-
4dllapodjanak a szakmai és
a szakszervezeti partnerek
egy bizonyos alsé és felsd
hatdrban (mondjuk 10 és
10,50 forint kézott lehet va-
lakit felvenni), és csak ak-
kor kellene kiilon kikérni
a bizalmi egyetértését, ha
eltérni akarnak a megaél-
lapodott bértol.

A gondok soroldsdbél is
latszik, hogy a bizalmiak
jog- és hatéskérének érvé-

finomodik, kristélyosodik
majd minden.

Milt év novemberének
végén teriileti bizalmi-kiil-
dottértekezletet tartottunk,
s érdemes megjegyezni,
hogy ez az Gj féorum na-
gyon kedvezd visszhangra
talalt. Kozeli program —
az igazgatésag vezetbjével
tortént megéllapodéds alap-
jan — egy kozos értekez-
let a nagyhivatalok és lize-

felolddasanak médjat. Ugy
tapasztaljuk, hogy a szak-
mai vezetfk egyiitt akarjik
veliink a preblémak megol-
dasat, azt, hogy megteremt-
sitk a feltételeket a bizal-
miak térvény 4ltal biztosf-
tott munkdjahoz — dolgo-
z6ink érdekében.

Megyeri Laszl6,
a Soproni Postaigazgatésag
ISZT-titkara

megfogalmazott cél

2 Ugy véljiik, hogy a
szem el6tt tartdsaval

kell feladatainkat meghata-

rozni. Pontosabban fogal-
mazva: nekiink, szakmai
vezetoknek feladatunk az
iizemi, intézményi demok-
riacia fejlesztése. A szak-
szervezet a bizalmiak ttjan
és kozremikodésével na-
gyobb részt villal az lizemi
demokratizmus tovabbfej-
lesztésében, alakitasaban.
Mint minden 0j valto-
zést, a szakszervezeti bi-
zalmiak mddosult joggya-
korldsat sem tudjuk egyik
naprol a masikra maradék-
talanul érvényesiteni. Ez
részben teriileti adottsa-
gokra, részben a szakmai
hataskdérok  centralizaltsd-
gara, masrészt tudati té-
nyezékre vezetheték visz-
sza.

Az elndkségi hatdrozat
megjelenése utan utasitds-
ban rendeltiik el a szak-
szervezeti bizalmiak hatds-
kirének és joggyakorlisuk
modosult szabilyainak al-
kalmazasat, valamint a
szabdlyok oktatdsat, felsé-,
kozép- és alsdszintli veze-
tok részére. A  Postdsok
Szakszervezetének a targy-
ban hozott hatdrozatat az
utasitds mellékleteként tet-
tiilk kozzé.

Felmeriill a kérdés, hogy
a bizalmi egyetértési joga
minden pénzjutalom sze-
mélyre sz6l6 odaitélésénél,
illetve kit(izésénél fenn-
all-e? Nekiink ezzel kap~
esolatban madar kérvonala-
zottak az elképzeléseink,
melyeket a kozeljovében —
konzulticiés céllal — a
Postasok Szakszervezetével
ismertetni kivanunk.

Az a véleményiink, hogy
torekedni kell az dltalanos
szabalyozdsnak az élet &l-
tal felvetett minden egyedi,
konkrét esetre valé egyér-
telmii alkalmazisira. Az
adaptdlas sordn természe-
tesen a szabalyozés alapve-
t6 céljdra és szellemére
kell mindenkor figyelem-~
mel lenni mindannyiunk-
nak.

A tudati tényezbk is
problémdakat vetnek fel.
Eddig a munkahelyi veze-
té6k kizardlagos jogkdrébe
tartozé egyes munkéltatéi
jogok gyakorlasdnak ez a
formaja megsziinik, mert
ezekben a kérdésekben
csak a szakszervezeti bi-

zalmi egyetértésével lehet
donteni. A Kkordbbi meg-
szokédssa valt gyakorlatnak
ez Uj alapokra helyezését
kivanja meg. Tulajdonkép-
pen természetes, hogy a
szakmai vezetdk, akik ed-
dig egyszemélyi felelGsség
alapjan keriiltek elbfrdlis-
ra, felel6sségre vondsra,
még bizonytalanséggal
kiiszkddnek. Nem érzik
pontosan a feladatukat:
meddig terjednek vezetbi
jogallasukbdl eredd jogaik
és kotelességeik, ki wvagy
kik miért felelosek stb. A
gyakorlatban jobban érvé-
nyesiteniink kell a helyes
elvet, ugyanis a demokra-
tizmus szélesedése nem je-
lenti az egyszemélyi fele-
10sséy megsziinését. A szak.
mai vezetével szemben ko=
telességmulasztas esetén
munkajogi felel6sségre vo=-
néas alkalmazhato.

Ugy {télem meg, hogy a
gondok az dtmenet, a ,vil-
tas” idészakdnak problé-
mai. Fontos szerepet kap a
jovében a meggybzés, az
ésszer(i érvelés. Allami éle-
tiink, jogrendiink alapel-
ve: a jogokat tarsadalmi
rendeltetésiiknek megfele-
léen kell gyakorolni, Er-
vényes ez a szakszerveze-
ti hatdskorok kiszélesedé~
sév . kapcsolatos joggya-
korlasra és az abban részt
vevé felekre is. Bizunk ab-
ban, hogy . az #talakulési
folyamat nem vesz igénybe
sok id6t, !

Jelenleg — szinte termé-
szetszertileg — lelassult a
bizalmi hatdskérbe is &t~
keriilt {ligyek intézése, de
ugyanakkor kétségtelen,
hogy érzékelhetéen mélyiil-
tek a demokratikus vond-
sok. Ez a jelenség a szak-
mai vezetékben gyakran
még tiirelmetlenséget valt
ki, de mi mérsékletre int-
jiik — s6t utasitjuk — Sket,
hiszen olyan most indulo
folyamat elsé = lépéseirdl
van sz6, melyek utkeresd
szandékuak, végsé soron
a szakszervezetnek a gaz-
dasidgi munkat segitdirél
van sz6, Ez pedig kézzel.
foghaté és hatékony témo-
gatast helyez kildtisba
minden munkahelyi veze-
tének. Ezért tehat minden
munkahelyi vezetSnek ob-
jektiv érdeke a kiszélese-
dett szakszervezeti bizalmi
zogkiir érvényesitéséhez a
eltételek megteremtése.

Povorai Gyorgy
vezérigazgato-helyettes

minden azon dol el: képesek lesznek-e a bizalmiak

valéban gyakorolni jogaikat? Ha igen, akkor élet-
szer(ibbé és hatékonyabba valik az lizemi demokracia. Vé-
leményem szerint nekiink mindent meg kell tenniink
azért, hogy a HTI 19 alapszervezetéhez tartozé bizalmiak
tapasztalatat, tudasat, partner-képességét fokozzuk és er6-
sitsitk. A bizalmiak el&szor csoddlkoztak, kételkedtek,
de latva, hogy a szakmai vezetés is komolyan veszi a
rendeletet, megindult kozottik a mozgas. Nekiink fel
kell haszndlnunk a bizalmiak lendiiletét, segiteni kell
munkijukat. Ehhez a jovGben el kell érniink, hogy a
szakmai eléterjesztések tanulményozasihoz, a vélemé-
nyezési vagy egyetértési jog kialakitdsahoz tobb idét
kapjanak. Tébb esetben csupan egy nap &allt rendelke-
zésre, mert mar a szakmai vezetés is késésben volt. De a
bizalmi-oktatds is folyamatosan halad, ahol az alapve-
t6bb gyakorlati tudnivalékkal ismerkednek meg az em-
berek. Ezt a bizalmi oktatdsi format ISZT-szinten is
tervezziik elinditani.

Az a véleményem — és ezt igyeksziink végre is haj-
tani —, hogy a bizalmiakat minden rajuk tartozé dolog-
rél a leggyorsabban és idében kell tdjékoztatni. Igy tet-
tiik ezt példaul a Kollektiv Szerzbdés filiggelékeivel is,
amelyek minden bizalmihoz eljutottak. A bizalmiak vi-
szont azt varjdk téliink, hogy &lldspontjuk minden eset-
ben érvényre jusson, azt mindig vegyék figyelembe. A

d A kérdéssel kapcsolatban az a véleményem, hogy

]

masik teriilet, amelynél az informécidadist tokéletesi-
teni kell, az a kitiintetési keretekkel kapcsolatos teendd.
Minden esetre az alapos informéicidadison-kiviil fontos-
nak tartom azt, hogy példaul a bizalmit akkor is t4jé-
koztasuk, ha valamilyen magasabb féorum a véleménye,
javaslata ellenére dont, vagy egyetértését feliilbiraljak,
Ezt is meg kell indokolnunk, Nagyon jénak tartjuk azt,
hogy a bizalmiak jog- és hatdskérének érvényre jutdsi-
val példdul a munkahelyet érintd kérdésekben ott ddn-
tenek, ahol kell, nem pedig feljebb.

Sok intézkedést tettiink mér, hisz a HTI-nél a gya-
korlatban maér elég régen be lettek vonva a bizalmiak a
rendelet szerinti jog- és hatédskérokbe, csak nem annyira
konkrétan. Most mar mindenben igy cseleksziink, pél-
ddul a nagycsalddos segélyek lapjait is médositottuk, s
tobbek kozétt mar ezen is ott szerepel a bizalmi aldirasa.

Sok feladat vir még rdnk. A tobbi kozt el kell don-
teni, hogy a bizalmit érintd kérdésben ho] és kik dénte-
nek. J6 lenne, ha a kormdny-kitiintetések nyomtatva-
nyan is szerepelne a bizalmi. Széval van egy péar olyan
kérdés, amit felsébb szinten kell eldénteni, egységesite-
ni. De ezek nem olyanok, hogy akad4lyozzdk a bizal-
miak jog- és hatdskdrének érvényrejutésat.

Zachir Gybdzoné,
a HTI SZT titkéra
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December 10-én tirtent...

armincharmadik éve

egyszerl, szorgalmas,
szinte névielen dolgozéja a
Postdnak. Most hirtelenjé-
ben ismertté valt, egy eset
kapesén: Nagy Sandor meg-
akadalyozott egy postarab-

Ez a vékony testalkatdy,
és érzékeny lelkdi ember,
ott, akkor &llt helyt, ahol,
amikor nagyon sokan elve-
szitették volna a fejiiket.

— December 9-én tav-
iratot kaptam a munkatigyi

FIARZRILS

A ciganytabor az éshe megy

Pillanatképek

A HAMAN KATO BRIGAD ELETEBOL

A romantika felfokozott ér-
zésvildga és a vald élet tar-
89-es ' hivatalba, a . K6ba- gyilagos realizmusa — ez a
nyai at 20—22-be. Ez a két elem, amely meghataroz-
cim, de a bejarat tulajdon- za Emil Lotjanu szovjet-
képpen a Konyves Kdlman moldvai rendezé legijabb, a
koratrél van, Kétszemélyes MOSZFILM studiéban késziilt

ebben segiti a kosztiimdk tar-
kasdga, meg a természet
orokké valtozo, ezer szinfi ké-
pe. Ugyanakkor a ciganysag
sorsa magdban hordozza a
dramat, 6rok nyugtalansiga,
nomad élete a tarsadalmi

last!

A F6 utea elején, a 11-es
Postahivatal baratsagos kis
wuvegkalitkajaban”, papla-
nos Mihdlyné hivatalvezetd
wrezidenciajaban” (koriilbe-

osztalytél, hogy menjek a

lil hat négyzetméteres) hivatal, nincs allandé veze- filmjének stilusat. A studié konfliktust, lelki beallitottsdga
beszélgetiink. A kis piros téje, én, mint mindenkori foldrajzi megnevezése azon- a féktelen szabadsigvagyat és
miibér fotel szélére il, helyettes, .odamentem, Reg- ban ezuttal szinte elhanya- maga az életforma az Gsiszo-
nyugtalanul feszeng, ér- gel 9 érara. Atvettem a hi- golhatd, hiszen a felvételek késok, kotottségek meg az Gj

vatalt, Semmi kiilénds nem
tortént ezen a napon.

masnap, 10-én negyed egy
koriil megjelent egy feke-

zem, nem szeret szerepelni,
el6térben lenni. Arcanak re-
déi tébbet mutatnak 6t-
vennégy événél,

nagy részét természetes kor-
nyezetben, tugynevezett kiilsG-
ben forgattik. A szinhely: Vil-
nyiusz, a Tisza fels6 folyasa-
nak vidéke, Nagyszollés és
Ungvar.

A szadzad végi Osztrak—Ma-
gyar Monarchia keleti hatarvi-
dékén lejatsz6dé balladas han-
gulata, szép torténet Makszim

felfogas, a valtozé vilag Osz-
szelitkbzését. Itt nem hat
operettiziinek sem a dal, sem
a tanc: ez az élet természe-
t%s megnyilvanuldsa, veleja-
réja.

Mindez jellemzd A ciginy-
tabor az égbe megy torténe-
tére is, amelynek “két hése
Lojké Zobér a féktelen ci-

Egyiitt a brigad

Unnepélyes pillanat: Juhari

Istvanné, vezérigazgalé-he-

lyettes dtadja a jutalmat

— 1944. jilius 27-én lép-

tem be a Postihoz, mint
ahogy akkor szokdas volt,
gyakornokként, és mint

ahogy akkor szokas volt,
oda helyeztek, ahol szlikség
volt ram — Davodra. ‘Itt
hagytam Pestet, odamen-
tem, Baja ald. Megmon-~
dom, ugy, ahogy volt: 50
pengét kaptam akkor. Ami-
kor pénztaros lettem, 80-at.
Kés6b megint tobb lett,
amikor mar mindent csi-
naltam. Kozben persze he-
lyezgettek mindenfelé,
(Pillanatig keresgél az em-
lékezetében.) A j6 ég tudja
mar, hany helyen jartam:
Réckevén, Hercegszanton,
Tompan, Felsészentivanon,
Kisk6rosgn ... Tanultam is
kozben. Akkor még uagy
volt, hogy csak haromévi
gyakorlat utan lehetett
vizsgdzni. A bejutds is ne-
héz volt... Tizennégy ira-
tot kellett beadnom. 1947~
ben Szegeden tettem le a
postakiadoi tanfolyamot.
Egy irasbeli volt és harom
szobeli, (Id6nként meghu-
zogatja ingpuléverét, mely-
nek gallérja kopenye ala
gyQrédik.) Csalad? Az
nincs. Erzsébeten van egy
csaldadi hazunk, a batyam-
mal orokoltiik. O széazkilos
és nbés... A fidnak éppen
most akarok egy kis gubat
kiildeni, merthogy katona...
A fizetésem decemberben
3500 volt... De véandoréle-
tem van -— vdltozatlanul.
Most mar nem vidéken, ha-
nem Pesten majdnem min-
den hivatalba ugy megyek,
mint haza. Ide most harom
hétre jottem, azutdn me-
gyek tovabb, ahol sziikség
lesz rdm... Nem, nem ban-
tam meg, hogy a Postdhoz
jottem. Igaz, ha a napnak
36 6raja lenne, az is kevés
lenne. De ez hekem nem al-
dozat, ez az én hajlamom,
szeretem ezt az életet, ezt
a munkat. Kitlintetésem
még nem volt. Amit most
kaptam... (Felugrik, s el-
szalad, de nem az okleve-
let hozza, hanem egy zo6ld
boritékot tesz a kezembe,
. tavirat. Szovege: Oenfelaal-
dozo baatorsaagodert tisz-
telettel koeszoentuenk, a
Baja 1-s postahivatal Eloere
brigaadja.) El nem tudom
mondani, milyen 6rém volt,
hogy a régi kollégdk nem
felejtettek el. Mikor jartam
koztiik utoljara? Talédn hu-
szonit éve... (Precizen 0sz-
szehajtja a taviratot, vissza-
teszi a boritékba, aztan sze-
rényen lehajtja fejét) Ele-
tem elsé kitlintetése wvolt,
amit a vezérigazgatésigon
kaptam. Igen, jutalmat is
mellé... Haromezer forin-
tot. Bs igazgat6i dicsérd ok-
levelet... De nem is beszé-
lek ezekrél, mert sirva fa-
kadok...

te haju fiatalember, sziirke
prémgalléros orkankabdt-
ban. Odajott a pénztarab-
lakhoz, és hirtelen bedu-
gott rajta egy revolvert. Azt
mondta: ide az o6tszdzaso-
kat! En azt hittem, valaki
viccet csinal velem. A ke-
zemmel ellitéttem a pisz-
toly csovét, de 6 csak to-
vabbra is erdskodétt, hogy
adjam oda a pénzt. Akkor
kovetkezett a bélyegz6. Hoz-
zavégtam. Azutan repiilt a
hamutarté is. Municiém
még volt (mondja, igy uté-
lag mar mosolygésan), a
zsgkok, a 2 forintosokbél
500 darab 2 kilé, a tizfo-
rintosokbdl 200 darab 1,80
kil6. Ezek kovetkeztek vol-
na, azonban rajuk mar
nem keriilt sor. Harom
csattanast hallottam, utélag
allapitottam meg, hogy egy
a lovés, egy az liveg atiité-
se, egy a becsapddas. Sze-
rencsére senkivel nem tor-
tént baj. Ketten voltunk a
hivatalban. Meg kiilénben
is, hiaba volt céllovo, ha
rank 16, akkor is az iive-
gen gellert kapott volna a
goly6... Ahhoz meg, hogy
atjusson: az iivegfalon, in-
kabb torndsznak kelett vol-
na lennie... Pénzt tehét
nem kapott, de kd&zben be-
jott egy nagyon id6s béa-
(3 i is megzavarta, s
akkor repiilt a hamutarté
is, ugy, hogy inkabb gyor-
san kereket oldott... Mds-
fél percig tartott az egész
— s ennyi idé alatt elpac-
kazta az életét! Miért? Azt
mondta — a szembesitésnél
—, hogy az izgalomtél el-
vorosodott, Nem igaz! El-
sapadt a radébbenéstél,
hogy mit tett! Gondjai vol-
tak — mondta — OTP-kol-
cson torlesztése miatt. Hogy
lehet valaki olyan &riilt,
hogy ezért ilyen szornyd 1é-
pésre szanja magat? Miért
nem ment el az OTP-hez?

A rendérség gyorsan el-
fogta... Pontos személyle-
frast tudtam adni. Féleg az
volt a nyomravezetd, hogy
lattam a pisztolyt, olasz
gyartmanyd sportpisztoly...,
ejnye, most nem jut eszem-
be a neve.

Egésmég" Az tipp-topp . .
Es amit szeretnék, hogy 2
sz6, meg a tett mindig egy
legyen. Mert ha nem igy
van, elkeserit, elkedvetlenit.

Ahogyan frissen, fiatalo-
san, jokedvien jott be a
piciny iroddba beszélgetni,
ugy elkoszonésnél mast
éreztem. S mondta is, bar-
mennyire megszerette az
orok vandoréletet, Kicsit
mar megfarasztotta. J6 len-
ne valami nyugodalmasabb
beosztas — harminchiarom
év utan.

Banhidi Eva
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Gorkij immar klasszikus el- ganylegény és a szép Rada. Szamtalan helyen meg- ecsak azt, amely tobbet nyujt,
beszélése, a Csudra Makar Kettdjiik kibontakoz6 vonzal-| fordultam az elmult év fo- mint amit a munkabér fejé-
motivumait hasznélta fel alap- ma nemcsak liraian szép, 4r-| lyaman, s ekozben rengeteg ben el kell végeznl, vagyis
anyagul, és a rendezd, aki nyaltan abrézolt, de magaban brigad életébe tudtam be- tilmegy a munkahelyi kote-
egyszersmind poéta is, forga- rejlti k? végénévdébbenetes erd- tekinteni Végiglapoztam lességen.

tokonyvét lényegében szaba- vel kirobban tragédiat. A 2 ; > . 3
don épitette fel, nem ragasz- szerelem, a szabadsagvagy, a b::igédnap}ék tucatjst, ezek ad&ib?s}l{ es};:;lt(ot;g 1:1:&1!:2;
kodott szolgai médon az ere- természetszeretet, az wut ma-| DOl megismerhettem egy-

deti szbveghez.

Miive — ha el6z6 alkotédsat,
a nalunk is nagy sikerrel ve-
titett A bibormadart is fi-
gyelembe vesszilk — sajatos
népi
musical megteremtésére, Dal-
lamvildgdban ugyanis szaba-
don elegyedik a cigany, a
a magyar folklér. S
csoddlkozzon
azon, hogy A ciganytabor az
égbe megy képsoranak elejlé"n
el6-
adésban csendiil fel az Alma,
alma, nyari piros alma kez-

kisérlet a kelet-eur6pai

moldvai,
igy senki se

hibdtlan magyar nyelvi

detld dalunk.

Lotjanunak — és ezért hi-
vatkoztunk A bibormadarra
— ez a masodik cigdny mi-
Akik
lattak, réérezhettek arra, hogy
a rendezé-forgatokoényviré mi-
va-
Nem a kiilsGségek

liGben jatszéddé filmje.

ért éppen ezt a kozeget
lasztotta.
vonzottak,

bar kétségtelen

hogy a szines eljards szamaéara
halas lehetbségeket nyujt, s

moranak hiteles dbrazolasa, a
sodré erejd muzsika, a roman-
tika atélt vallaldasa, Szergej
Vronszkij operatdér képvilaga

ind-mind erénye ennek a
szép alkotasnak. Ugyancsak a
pozitiv oldalra keriil a sziné-
szek — kiilondsen a két f6-
szerepld, Szvetlana Toma (Ra-
da) és Grigore Grigoriu (Loj-
ko) jatéka.

Az epizédokra épitkezd szer-
kezet hatdsos, de néhol fesze-
sebb, gyorsabb tempét kove-
telne, kivéltképpen a torté-
net elején. S itt meg kell
emliteni még valamit, amivel
a rendezd — bAr ez mar egy
miasik film — adés maradt: a
mai téma. Ugyanis az, ami A
bibormadarban, A ciganyta-
bor az égbe megy cselekmény-
soraban, motivumaiban fel-
dalol, az napjaink vilagaban
még inkédbb dramdva izzik, s
, a hétkdéznapokat a koltészet
vilagaba emeli.

Abel Péter
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Elérelathatélag 1977. januar 31-én jelenik meg a Magyar

kocsi torténete elnevezésy,

7 cimletbsl &all6 bélyegsorozat,

amely tobb szin( ofszetnyomadssal késziilt. A bélyegek terv-
rajzait Dudds Laszlé grafikusmiivész készitette.

A Dbélyegsorozat

egyes cimletein a XV. szdzadtél nap-

jainkig hasznalt 7-féle magyar kocsifajtat lathatunk. A 40 fil-
léres bélyeg XX. szdzadi négyes fogatot, a 60 filléres bélyeg a

Koruton 1870 koriil kozlekedd

tarsaskocsit, az 1 forintos ugyan-

csak 1870 koriil kozlekedd bérkocsit a Keleti palyaudvar el6tt.
a 2 forintos Bécs,és Buda kozott kozlekedd postakocesit a XIX.
szézadbol, a 3 forintos hajdiszoboszléi ekhés szekeret, a 4 fo-
rintos 1568-bél Jeremias Schemel rajza alapjan &brazolt ma-

gyar kocsit, az 5 forintos bél

yveg egy litbecki (hasonlé kocsin

utazott Arpéd hazi Szent Erzsébet, II. Endre leanya Wartburg

varadba) fedeles utazékocsit mutat be.

— Gyarmati —

egy testvéri kozosség malt-
jat és jelenét. TEbbségiikben
olyan brigddok ezek, ame-
lyekr6l mnaponta beszéliink
valamilyen kiemelkedd val-
lalasuk, vagy folyamatosan
végzett tdarsadalmi munké-
juk kapesan.

Akadnak viszont olyan
kozbsségek, amelyek nem
elégednek meg csak ennyi-
vel, s igyekeznek a rohand
munkatempé mellett embe-
ri kapcsolatokat is kiépiteni.
Az 6 jovoltukbél jott létre
az elmult évek folyaméan
egyre tobb és tobb nyugdijas
taldlkoz6, ahol meghivott
idések o6rémmel nyugtiztdk
a fiatal generdcié kozeledé-
sét.

Egyik vidéki utam alkal-
maval lehetéségem volt meg.
ismerkedni egy olyan bri-
gaddal, amelynek tagjai ha-
sonldképpen gondolkoznak.,
Ok tizen, Nyiregyhdza 1 pos-
tahivatal Vérosi Hirlaposz-
talyanak dolgoz6ibdl alakult
Hamaéan Kat6é brigadi tagjai
lesznek most riportom ala-
nyai.

A brigad 1965-ben alakult,
8 az elmult egy évtized so-
ran jonéhdany valtozast atélt.
1972 6ta T6th Géborné veze-
ti a nyolc nb és két férfi ta-
got szamldlé  kozosséget.
Nemesak a munkateriiletiik
azonos, hanem az érdeklédé~
si korik. is. Kozos kirandula-
sokon vesznek részt, egyiitt
jarmak moziba, szinhdzba és
egyéb rendezvényekre, mint
ahogy kozos munkéajukat
dicséri az 1976 december vé-
gén- megrendezett nyugdijas
talalkoz6 is. |

T6bb mint masfél 6rat be-
szélgettem ez alkalommal a
brigdd tagjaival, de egyetlen
percet sem hasznéltak fel on-
rekldmozasra. Nem dicseked.
tek; szerényen beszéltek min-
dennapi munkédjukrél, gond-
jaikr6l. Véleményiik szerint
nem lehet minden munkét
versenyfeladatnak tekinteni,

Neézem a brigadnapléba tett
bejegyzéseket. Tervek, célok
sokasagat oOrzik a lapok.
Akad kozottiik olyan is, ame-
lyet nem valtottak wvaléra,
de errdl onkritikusan megje-
gyezték: ,,Nem teljesitettiik!”
Az utébbi idében egyre ke-
vesebb az ilyen bejegyzés,
mert a Haman Katé brigad
tagjai ismerik dnmaguk ké-
pességeit, s igyekeznek a
valés hatarokon beliill meg-
tenni vallalasaikat.

Eredményes munkéjuk el-
ismeréseképpen a Debrece-
ni Postaigazgatésag 16bb al-
kalommal kitlintette Oket, s
példaképiil allitotta az Gjon-
nan megalakulé brigadok elé,
De mnemcsak példdképként
emlitik OGket, hanem patré-
nusként is felbukkan neviik,
hiszen nem egy brigadot se-
gitettek 4t a kezdeti nehéz-
ségen, s mutattdk meg szé-
mukra a ,hogyan tovabb?”
kérdésre a helyes valaszt,

De, térjiink . vissza arra a
december végén megrende-
zett nyugdijas taldlkozdra,
amelyre az ajandékot is
brigad tagjai készitetté
Ezen az estén negyvenhét
idés ember szamdra terems-
tettek kellemes, otthonias
légkort, amely nem szakadt
meg az linnepség végén, ha-
nem tovabb folytatédik az
egyszer(i hétkdznapi életben
is, mert az ember tarsas lény,
s idés korara is igényli a ko-
z6sség megértését.

Az olyan kozdsség szerete-
tét, amelyben ha akad is né-
ha véleménykiilénbség, a
lényegben mindig megegyez-
nek, mert céljuk az, hogy
szocialista médon éljenek és
embertéirsaikon a téliik tel-
heté médon Onzetlenil se-
gitsenek.

Erre véllalkoztak t8bbek
kozott 6k is, a Himédn Katd
brigad tagjai, egy emberként

mind a tizen.
a

Farkas Janos

Posfés I6

Ne €1j vissza azzal, hogy olyan kevesen vagytok!




Tandcskoztak
a stocialista brigadvezetok

A kdzépfokli postaszervek
megtartottak a szocialista bri-
gadvezetok vallalati szint( ta-
nicskozasait. Ezeknek a ko-
zépszintd . tandcskozdsoknak
elsodleges célja a szocialista
brigadvezetbk postai orszégos
tandcskozasanak, ezen keresz-
tiill pedig a szocialista brigad-
vezetdk V. Orszigos Tandcsko-
zésdnak az elGkészitése volt,
melyeken a legjobb szocialista
brigadok vezet6in kiviil részt
vettek a gazdasagi és tarsadal-
mi szervek vezet6i, valamint a
munkaverseny-mozgalom ira-
nyitasdban és szervezésében
kitint munkahelyi gazdasagi
vezetOk és tarsadalmi tisztség-
visel6k is.

A legtobb tandcskozdson
képviseltette magit a Postave-
zérigazgatésag, illetve a Pos-
tésok Szakszervezete is.

E férumokon megvitattdk az
idei tervek teljesitésének var-
haté alakuldsat és megjelolték
azokat a feladatokat, amelyek-
ben a szocialista brigadok to-
vabbi segitségét kérik az év
hétralevé részében, Egyes te-
riileteken mar meghatdroztik
a jévé évi ‘'munkaverseny-cél-
kitdzéseket is, Osszhangban a
tervieladatokkal.

A gazdasigi vezet6k vitain-
dité beszdmoldi, a szakszerve-
zeti vezetdknek a beszamolék-
hoz kapesolédd korreferdtu-
mai megfeleld alapot adtak a
dolgozdk aktivitdsanak kibon-
takoztatasdhoz, a tandcskoza-
sok tartalmi szinvonaldnak
emeléséhez.,

Valamennyi gazdasigi veze-
t6 hangsilyozta, hogy a kitl-
zott feladatok megolddsa ma
mar elképzelhetetlen a szocia-
lista brigddok nélkiil. A terv-
feladatok teljesitésének leg-
6bb biztositéka a szocialista
brigddok aktiv, kezdeményezo,
~— sok esetben az erejliket is
meghalad6é — becsiiletes mun-~
kdja, amelyért valamennyi

brigadvezetst, brigadtagot a
legnagyobb  elismerés illeti
meg

A beszdamolékat kovetd wvi-
tikban a kiildéttek brigadjaik
eredményeinek ismertetése
xﬁepétt‘ javaslatokat  ‘tettek a

szocialista brigddmozgalom to-
vabbfejlesztésére, korszer(-
sitésére is. Ok is érzik, hogy
sakis a termelést segité val-
laldsok teljesitése ma mar ke-
vés a szocialista cim, illetve a
magasabb szintd kitlintetések
elnyeréséhez. Ahhoz azonban,
hogy véallalasaikat a héarmas
jelszé jegyében tudjdk meg-
tenni, sajat kezdeményezései-
ken Kkiviil, tébb segitséget var-
nak a szakmai és tdrsadalmi
vezetdktol is.

Elhangzott a tandcskozéso-
kon, hogy a brigadok tevé-
kenységének értékelését jelen-
tésen megkonnyitené, ha- a
véllaldsok legaldbb hivatalo-
kon, fizemeken beliil azonos
szinvonaltiak lennének., EI6-
fordul — egy hivatalon beliil
is, — hogy az azonos teriileten
dolgozé brigddok mindségi
mutatékra tett vallaldsai elté-
réek, ez pedig jelentésen ne-
heziti az értékelé bizottsdgok
munkdajat.

De megkonnyiti az értéke-
1ést az is, ha a szakmai, poli-
tikai, &ltaldnos és kulturilis
képzésre tett vallaldsok névre-
sz6l6ak lennének! Ez elsdsor-
ban a brigadtagok felelGsségét
noveli, ugyanakkor azonban a
brigadok, tevékenységiik onér-
tékelésekor, egymastol is sza-
mon tudjdk kérni: kinek mi-
lyen adédssidga van Onmagdval
és a brigaddal szemben.

A tandcskozdsokon a legki-
valébb szocialista brigadveze-
toket, kollektivikat, wvalamint
a mozgalom iranyitdsiban és
szervezésében kitint tarsadal-
mi tisztségvisel6ket elismerés-
ben, kitlintetésekben részesi-
tették.

Mindeniitt megvalasztottak
a szocialista brigadvezeték
postai orsziagos tandcskozasi-
nak kiildotteit, akikhez az a
kérésiink, hogy a teriileti ta-
nédcskozdasok vitdiban felszinre
keriilt kozérdekd észrevétele-
ket, javaslatokat, tapasztalato-
kat, amelyek a mozgalom to-
véabbfejlesztését szolgaljak,
mondjak el a postaszintd ta-
nacskozason is.

ool

Cser Tstvin
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Az uj térzsgdrdaszabdlyzatrdl

1977. janudr 1l-vel lépett
életbe a Magyar Posta torzs-
gardaszabdalyzata, mely meg-
jelent a Postaiigyi Ertesité
1976. évi 47. szamaéaban.

Mi volt az elézménye, az in-
ditéok, hogy a postas dolgo-
z0k torzsgarda-megbecsiilésé-
nek 4j formdja bevezetésre ke-
rilt?

A Posta alapveté feladata
postai szolgaltatdsok biztosi-
tdsa a népgazdasiagnak és a
lakossagnak. Akik rovidebb,
vagy hosszabb ideje a Magyar
Posta dolgozoi, azok tudjik,
hogy ez nemcsak specidlis
szakismeretet kivan, nemcsak
szolgaltatds biztositdsdt a nap
és az év minden oOrdjaban, ha-
nem ez a munka sokszor ne-
héz, de nagyon szép hivatast
is jelent, aminek elengedhetet-
len feltétele a pontossag, az
udvariassag, a jo modor és
néha-néha a tiirelem is.

Azok a postis dolgozok,
akik ezt a hivatast vallaltdk
életcélul, akik egyiitt vallaltak
a Postaval ennek a munkanak
a nehézségeit és Oromeit, a
gondjait és a szépségét, azok-
nak jogos volt az a kivan-

saguk, hogy a Postdhoz vald
hiség fokozottabb megbecsii-
lést nyerjen erkolcsileg és
anyagilag egyarant. Ez a ki-
vansag fogalmazddott meg a
Postasok Szakszervezetének X,
kongresszusan elfogadott hata-
rozatban is, amikor annak
egyik pontja kimondta, hogy
tovabb kell fejleszteni a torzs-
garda anyagi megbecsiilésének
formajat. Ezt erdsitette meg
az 1976—80-as évekre kotott
ij kollektiv szerzb6dés, amely
mar egyértelmien meghataroz-
ta, hogy a Magyar Posta torzs-
géardaszabalyzatat 1977, janudr
1-vel be kell vezetni.

A szabdlyzat kidolgozasanal
tehat alapvetd és meghatarozé
szempont volt a Postahoz valé
hiiség fokozottabb megbecsii-
lése. A ,torténelmi hilség”
kedvéért azonban meg kell
emliteni azt is, hogy a torzs-
gérda megbecsiilésének hagyo-
ményai voltak a Postan, Ugy
a jelenlegi, mint az ezt meg-
el6z6 bérrendszer tartalmazott
olyan elemeket, ami a torzs-
garda megbecsiilését jelentette
valamilyen formaban. Ilyen
volt a rangbér és a torzsgar-

da fokozati dij. Hogy nem fe-
lelt meg teljes egészébe1 a
kévetelményeknek, annak ob-
jektiv okai is voltak, ce egy
kicsit hibasak vagyunk ma-
gunk is. Ennek j6 és rassz ol-
dalait egyiitt a dolgozdkkal
mar megvitattuk és levonva
a tanulsagokat alakitottuk ki
a torzsgarda megbecsiilésének
aj formajat.

Mi az alapvetben 1j a most
bevezetésre keriilt torzsgdrda-
szabdlyzatban?

Teljesen fiiggetlen a bér-
rendszertdl — forrdasa a ré-
szesedési alap —, csak a Pos-
tanal eltoltott idot veszi figye-
lembe; nem tesz kiilonbséget
a dolgozék kozott betoltott
munkakoér alapjan. Példaul 30
éves postai szolgalat utan azo-
nos torzsgarda-jutalom illeti
meg a kézbesitot, a kdabelmun-
kast, a tavbeszélOkezelot, a
hivatalvezetét és az igazgatot.
Az év végi részesedés idéaré-
nyos részének megallapitdsa-
nial — miutan erre lehetdség
van — szintén figyelembe
vessziik a torzsgardaéveket,
amikor az év végi részesedés
ezen részét — az emlitett

A szokottndl jéval alacso-
nyabb a forgalom Debrecen 1.
Postahivatal tavirddjan az év
elsd napjan. Ritkdn szélalnak
meg a tavgépirék, hogy téavoli
varosokbol eljubtassanak egy-
egy jokivansiagot vagy valami
halaszthatatlanul fontos {ize-
netet. Ugyancsak ritkan csor-
ren meg a kiilsd helyiségben
a telefon,'s pihen a felvételi
teremmel OsszekOttetést tartd
csoposta is.

Az 1977-es évben elsdnek
feladott tavirat fél nyolec utan
par perccel érkezik a hivatal-
hoz. Felad6ja a ko6rhéz
ebbdl mar kovetkeztetni lehet
a tartalomra. A disztdviratok
csak kilenc é6ra utan kezde-
nek ,csordogalni”. " A gyér
forgalom oka: alszik még a
varos, A maskor oly forgal-
mas debreceni utcidk &lmosan
szunnyadnak a hoétakard alatt.
Akik ébren vannak, azok sem
szivesen lépnek ki a hideg ut-
cara.

A tavirat-kézbesitéknek vi-
szont az idéjarastél és az iin-
nepi hangulattél fiiggetleniil

‘hajtaniuk kell. Ok ezen a

Az els6
nap

napon is megfordulnak a
varos minden pontjéan.

A tavirddn délutdn is ket-
ten teljesitenek szolgdlatot. A
tavgépiré-szobaban Kovdcs
Kati veszi, csoportositja és to-
vébbitja a taviratokat. Ottho-
nosan szorgoskodik a gépek
kozott, mig tizenéves tarsai az
6év bucstztatdsdnak faradal-
mait pihenik ki — wvagy va-
lamelyik szérakozohelyen to6l-
tik el ezt a délutdnt —, & itt
iil, s a modern technika viv-
manyanak segitségével tavoli
foldrészekkel teremt rovid
idén beliil kapesolatot.

A kiilsé helyiségben Juhdsz
Miklosné dolgozik. O maésolja
le az RK-s, LX-es é DT-s
taviratok szovegét a feladé al-
tal kivant disztaviratlapra,
tovabbitja a telefonon felvett

tiviratokat, vezeti a napld-
kat, jegyzékeket, s iranyitja a
két taviratkézbesitét: To6th
Jozsef motorost és Szabé6 Zol-
tan kerékpdrost.

Juhasz Miklésné 25 éve dol-
gozik a postanal. Ez idé alatt,
-bizony j6 néhany munkaszii-
neti napot és ilinnepet toltoit
tdvol a csaladjatol.

A taviratkézbesitdk az utol-
86 kor anyagat rendezik, majd
ismét kiindulnak a teriiletiik-
re. Ezen a délutanon 6k ket-
ten 49 taviratot juttattak fel
a cimzetteknek.

Az év els6 napjdnak forgal-
mat szandékoztam bemutatni.
Azt a napot, amelyen a gya-
rakban, tizemekben , hallgat-
nak a gépek, iliresek a mun-
kacsarnokok, de a Postan
ezen a napon sem Aallhat le
a munka, mert az {innepna-
pokon is zajlik az élet.

A vildgban mindig torténik
valakivel valami, s errdl csak
tavirati dton tudja révid idon
beliil értesiteni az érdekelte-

ket.
- farkas =

azonossig elvét kovetve =— ki=
egészitjik meghatarozott Osz-
szegekkel. Ezzel egylitt termé-
szetesen modositasra keriilt az
év végi részesedés megdllapi-
tdsdnak modja is, mégpedig
olyan formaban, hogy 80 szé-
zalékat bérardnyosan, 20 szé-
zalékat idbaranyosan kell a
dolgozék kozott felosztani,

Az 4j torzsgdrdaszabdlyzat
tartalmazza a torzsgardatag-
saggal kapesolatos jogokat és
kotelességeket is, kiterjed a
gyermekgondozdsi segélyen le~
vé anydakra, fokozottabb meg-
becsiilést kivan biztositani a
nyugdijba vonulé  dolgozok-
nak. Lehetéséget ad a kollek~
tivaknak arra is, hogy az
egyiitt megfogalmazott kote-~
lességek nem teljesitése esetén
a kizaras jogaval éljen, de a
kizarast a termelési tanacsko-
z4s vagy azzal azonos szintd
testiilet — kishivatali tanécs
— donti el a végsé esetben.

A torzsgardaszabalyzatot
rendkiviil nagy varakozis és
széles kor( vita elézte meg. A
szakszervezeti tandcsok és bi-
zottsagok kozremkddésével
szinte valamennyi postds dol-
goz6 megismerhette és megvi-
tathatta a tervezetet. Nagyon
sok jogos és hasznos észrevétel
hangzott el a dolgozok részérol,
a lehetGségekhez képest ezt fi-
gyelembe is vettiik. Ugy keriilt
megfogalmazdasra a szabdlyzat,
hogy a postas dolgozék elkép-
zeléseivel és akarataval talal-
kozzon, mert az 6 jogos igé~
nyeik alapjan, az Altaluk vég-
zett hlséges postai munka
jobb megbecsiilése volt a cél.

Szeretnénk remélni, hogy a
torzsgdardaszabalyzat betdlti
hivatdsdt és egyik eszkioze lesz
annak, hogy a postis dolgozék
érezzélk, hogy ez a Posta ré-
szérol  torténd megbecsiilés
eguik formdja. Azért a mun-
kéért, amit eddig végeztek és
ami 1977-ben, valamint az ezt
kévetd években eldttiink all.
A Magyar Posta mindig sza-
mithatott és a jovében is szdé-
mit minden postds dolgozé be-
cstiletes, j6 munkéajara, hiva-
t4sszeretetére, mert ez a biz-
tositéka annak, hogy a postai
szolgéltatdsok mindségében és
mennyiségben a veliink szem-
ben tamasztott igényeknek
megfeleléen alakuljanak, . ’

Tanos Liszléné

=

Korszeriisodik a kézhesitési -rendszer

A Posta munkaerdgondjai
elsésorban a kézbesit6hal6-
zatban éreztetik hatasukat,
érthetéen, hisz a legkiterjed-
tebb szolgdaltatdsrdl van szo.
Az is természetes, hogy a
fejlesztés mem keriilheti el
ezt a terliletet sem, hisz az
€ldmunkat csak ezen az tton
lehet pétolni. Dr. Kotsis Bé-
ldval, a vezérigazgatésag pos-
taforgalmi = szakosztalyanak
vezetGjével és Szili Jozsef
foelGadoval arrél beszélget-
tlink, milyen eredményeket
értek el a fejlesztés terén, és
mik a jové tervei.

— A kézbesitoszolgalat el-
latasara évente 10 ezer dol-
gozdé 20 milli6é munkadraja
szitkséges, ezen kiviil van
még a napi 4—5 6rdaban fog-
lalkoztatott 3500 hirlapkéz-
besitd. E nagy létszam biz-
tositdsa egyre nehezebb, ezért
tavlati terv késziilt 1971-ben
arra, hogyan lehet a szolgal-
tatds ellatasa mellett és ér-
dekében szakitani a hagyo-
manyos eljarasokkal. A fej-
16dés irdanya a ,személyte-

- szabad megfeledkezni,
tényezdért °

len” kézbesftési rendszer.
Ennek kidolgozésara felhasz-
naltuk a kiilfoldi tapaszta-
latokat is.

Vidlasszuk ketté a témat
Budapestre és vidékre. El6-
szor nézzilk meg: milyen el6-
relépés tortént a fovdarosban?

— Elterjedtté és ismertté
valt mar a levélszekrényes
kézbesitési rendszer. Igaz,
hogy ezzel a cimzetteket kis-
mértékben bevonjuk a pos-
tai munkaba (egyesek ezt a
szolgaltatast mindségromlasa-
nak tekintik), de arrél nem
hogy
mi részmindségi
nem kockiztathatjuk a szol-
galtatas egészének ellatasat.

— A tobbszintes lak6éha-
zak lépes6héazainak  fold-
szintjén elhelyezett levél-
szekrényeket mar a hirlap-
kézbesitésre is felhasznal-
juk., Ez a mobdszer a Posta
szaméara két iranyban hata-
sos: egyrészt kézbesitéinket
(még sok idés wvan koztiik)
megkiméljitk az emeletma-
szasoktél (nagyon sok a lift

]

Az elso autéskézbesitd

nélkiili haz), masrészt id6-
megtakaritast eredményez.
Ez utébbi az egyesitett kéz-
besitoknél levélszekrényen=
ként 2,5 pere, a hirlapkézbe~
sitbknél (ha az egész jaras-
ban levélszekrényes rendszer
van) 30—40 szazalékos az
idomegtakaritas.

— Az utébbi idében na-
gyobb lendiiletet kapott a
kézbesitendé anyag gépko-
csin torténd eloreszallitdsa.
El akarjuk érni, hogy a kéz-
besitének 10 kilénal nagyobb
terhet ne kelljen taskajaban
vinnie. Ezzel fizikai igény-
bevételiiket jelentSsen csdk-
kentjiik, tehat javulnak
munkakériilményeik. Ezt
nemesak a fovarosban ve-
zettilk be, hanem a vidéki
postaigazgatosagokon is.

— Budapestet ¢és vidéket
is érinti az eszkdzok fejlesz-~
tése. Nagy sikert aratott pél-
ddul az 0j kézbesitétaska
(Ggy hallottam, a nék elfo-
gadndk retikiilnek, olyan
modern, c¢sinos, és ami lé-
nyeges, konny(@i. Valéban, én
is lattam). A kozlekedésben
segit 2500 hirlapkézbesitd
kézikocsi is.

Es most térjiink at vidékre,
a korszer( kiilteriileti kézbe-
sitési rendszer kiépitésére,
melynek torténelmét Szili
Jozsef szinte naprél napra
megorokitette, Szoéveges és
fotéalbumokat tett elém,
melynek lattan szinte meg-
elevenedik el6ttem az Gjti-
pusi kézbesité rendszer. Hi-
vatasdnak szeretetét lattam
ebben megnyilvanulni.

— 1971-ben kezdtiik beve-
zetni kiilteriileteken a levél-
szekrényes kézbesitést. Ennek
lényege, hogy egy-egy tele-
piilés kornyékén, meghata-
rozott helyeken, dltaldban a
véros, vagy a kozség felé ve-
zetd Utvonalon (a tanyavilig-
bél eljarnak dolgozni) tomb-

levélszekrényeket helyeztiink
el, igy a kézbesitonek nem
kell minden hazhoz, tanya-
hoz elmennie. Egy tomb-
szekrényben o6t rekesz van,
mindegyik szdmmal ellatott
és az ajton beliil talalhatd a
név. Ahol sziikséges, a témb-
szekrény egyik rekesze le-
vél- és toté-lotto-szelvény
feladédsara szolgal.

— Az 0j kézbesitési rend-
szerhez tartozik, hogy a kéz-
besitoket gépkocsira iiltet-
tiikk. fgy javultak munkako-
riilményeik, és meggyorsult
munkajuk, a felszabadult
munkaerét pedig a posta-
szolgélat mas tertiletein he-
lyeztiik el, ahol nagy sziik-
ség volt rajuk., Jogositvany-
nyal rendelkeznek a kézbesi-
tok, igy a gépkocsivezetésért
is kapnak atalinyt, tovabba
a tombszekrények ° takarita-
séért, rendbentartasiért is
plusz pénzt kapnak, Igy
megoldédott az orszdg nagy
teriiletén, hogy a kézbesitok
egyéni érdeke taldlkozik a
tarsadalmi érdekkel —, s ez~
zel javul e fontos szolgilta-
tds szinvonala.

Mekkora teriileten vezet-
ték mdr be az Uj rendszert?

— 1976 végéig 206 telepii-
1ést vontunk be ebbe a rent-
szerbe, a tampontok szdma
3310, Osszesen 20800 otreke-
szes levélszekrénnyel. A kiil-
teriiletek @sszlakossiga ko-
riilbeliil 900 ezer, melynek
mintegy felét az (j rendszer-
ben szolgaljuk ki. Az &tédik
otéves tervidfszakban meg-
térténik a még ebbdl kiesd
teriiletek felén az Gj rend-
szerre valé &ttérés, azért
csak ennyin, mert a tobbi
teriileten erre mar nines
igény, adottsagaik miatt,
vagy nagyon ritkan lakot-
tak. Az elmilt 6téves terv-
ben 151 gépkocsit Allitottunk
be erre a célra, 1980-ig pe-

dig még 110-et kapnak a
postaszervek a kiltertileti
kézbesitésre.

Milyen élémunka-megtaka~
ritdst jelent az 1j rendszer?

— Az Gj kézbesitési rend-
szerbe bevont teriiletek ko~
rabbi 617 kézbesitdjarasaval
szemben 250 jaras latja most
el a.szolgaltatast, Egy példat
emlitve: Jianoshalma kornyé-
kén (itt vezettiik be legutol-
jara az Gj kézbesitési rend-
szert) 35 tamponton 224
tombszekrényt helyeztiink
el, 2 gépkocsival, 2 dolgozé-
val biztositjuk a kézbesitést
— korabban ebben a korzet-
ben 8 kézbesité dolgozott, 321
kilométeres ttvonalon.

Az albumban littam egy
képet, az a cime: Bicst a 16-
tol! Mi a helyzet ma a lo-
vasjdratokkal?

— Csdkkenében vannak a
lovak, Tiz évvel ezelétt ugy
150 ,postas” 16 kézbesitett,
most 50 van, Persze nem a
posta tulajdondban, hanem
bérleti dijként létartasi ata-
linyt fizetiink értiik. Bar-
mennyire , forradalmasodott”
a kiilteriileti kézbesités, be-
tort a motorizéceid, a lovaktol
teljesen nem fogunk megval-
ni, mert vannak olyan vidé-

Csoportos levélszekrények Szarvas kiilteriiletén

keink, ahol az utviszonyok, a
tanydk egymdstél valé nagy
tdvolsiga, a kis lélekszam
nem teszi lehetévé, de sziik-
ségessé sem a gépkocsis kéz-
besitést, Felhaszndlunk ilyen
célra fogatokat, de a nyereg-
hez sem lesziink hiitlenek.

Ki volt az elsé autés kéz-
besit6?

— A Szegedi Postaigazga=-
tosag dolgozbdia, Farkasdi La=.
jos indult elészir utnak auté-
val, s bizonyara nem kis
meglepetést okozott az érin-
tett tanyakon. :

Eltelt 6t év — és ismét to-
vabbi tervek sziilettek: ki-
sérleti stddiumba kerill a
korzeti kézbesités (t6bb hely=.
ség ,felf(izése” gépkocsival,
levélszekrénytomboék  beik-
tatdsdval) és varosokban a
tombszekrényes csomagkéz-
besités, Ezek bevezetésére
elorelathatélag a VI, dtéves
terv idészakaban keriilhet
sor. Mindkét rendszertdl je-
lentés él6munka-megtakari-
tds varhat6, korszertibb mun=
kaszervezésre nyilik leheté~
ség, és a kézbesitok részére
ismét kedvezdbb munkaks-
rilmények teremtbdnek.

Banhidi Eva
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A jogsegélyszo'galat gyakorlatarol

Es Onoknél, hogy van?...

Olvaséink tapasztalhattédk,
hogy az utébbi hénapokban
Jlapunk hasdbjain rendszere-
.sen “foglalkozunk a jogsegély-
szolgdlat korébe tartozé kérdé.
sekkel. Most a Posta Kozpon-
ti Jarmdtelepen tett latogata-
sunk tapasztalatair6l szamo-
lunk be.

A lépcsbhéazban plakat hivja
fel a figyelmet a jogsegély-
szolgdlat helyére és fogaddsi
idejére. Hasonlé tdjékoztatok
talalhaték az tlizemrészekben,
a mihelyekben is. Mint meg-~
tudjuk a dolgozokat a szak-
szervezeti bizalmiakon keresz-
tiil és a termelési tandcsko-
zasokon is tajékoztattdk a jog-
segélyszolgalatrol,

Beszélgetésiinket Péta Ist-
vannal, a szakszervezti tandcs
titkaraval kezdjiikk. Elmondta,
hogy a jarmfitelepen a Posta-
sok Szakszervezete hatarozata
életbelépése el6tt mar 1975.
szeptember 1-t61 biztositottak
jogi tandcsadéast. A szakmai és
mozgalmi vezetés felismerte

az ebben rejlé pozitiv vondso-

kat, s megbizta a jogi és igaz-
gatasi osztdly egyik dolgozé-
jat a tandcsaddssal. Bar 1976
majusaban ez a dolgozd kilé-
pett, mégis addigi mkodése
igen hasznos volt,. ha nem is
toltotte be minden tekintetben
a mai jogsegélyszolgilat sze-
repét.

1976. oktéber 1-t6l a jogse-
gélyszolgalat ellatasat dr. Pa-
czai Florian jogaszra, nyugdi-
jas posta fétanacsosra biztuk.
A fogaddéorakat ugy éallapitot-
tuk meg, hogy este 6-ig alljon
a dolgozék rendelkezésére.
Természetesen memesak a hoz-
z4 fordult dolgozbk iigyeivel
foglalkozik, hanem mivel szak.
szervezeti alkalmazott, mads,
féleg panasz- és vitdas ligyek-
ben is igényeljiik szakértel-
mét. Igy jelentds segitséget tud
nydjtani elsosorban a szak-
szervezet érdekvédelmi tevé-
kenységében.

Ezutan Paczai Fléridnnal ér-
deklédtiink, hogy hany ilgyet
Hszéllitottak” a jarmftelep
dolgoz6i az év utols6 harom
hénapjaban,

Kereken 40 {iggyel foglalko-
2o0tt. Ezeket — két kivétellel
— sikeriilt elintézni. Fizikai
dolgozd 29 esetben, nem fizi-
kai dolgozék 11 esetben vették
igénybe munkajat.

Felhivds!

A Postas Mfvelddési Koz-
pont énekkara felvételt hir-
det. Szeretettel varjuk az éne-
kelni vagyo postas dolgozdkat,
postas fiatalokat. Meghallga-
tas: 1977. februar 7, 8, 10, 14,
15, 17-én 19.00 6ratél a PMK
Zenetermében. Karvezetd Léa-
zar Eszter Erkel-dijas kar-
nagy.

Varjuk jelentkezésiiket.

PMK vezetdsége

HALOTTAINK

Goldschmist Ferenc (Pos-
takisérleti Allomds), Bene-
dek Aladiarné (ismeretlen),
Lerner Mihdly (Kébel-
{izem), Samel Jozsefné
(Posta Debrecen), Gyarmati
Mihaly (Budapest 62. pos-
tahivatal), Vass Terézia
(Jarmfdtelep), Rédecsi Im-
re (Lakihegyi Radiéadod),
Torok Jinos (Postds Tech-
nikum), dr. Gontér Emilné
ismeretlen), Csokas Janos-
né (ismeretlen), Csiki San-
dorné (J6zsef Tavbeszélo
Uzem), Szabé Jozsefné
(Csepeli posta), Gross Ka-
roly (ismeretlen), Papp Ka-
talin (Posta Rakoskert),
Mizera Pil (Budapest 70.
postahivatal), Téth Jozsef
(Tavbeszélo  Igazgatdsag),
Munk Lajosné (Jozsef Koz-
pont), Horvath Istvan (Koz-

onti Javitoiizem), Lévay

zabo Istvan (Terv Hiva-
tal), Janosi Martonné (J6-
zeef Tavbeszélé Kozpont),
Gondics Jeniné (Tavbeszé-
16 Dijbeszedd), Kovies Ja-
nos (Budapest 4. postahiva-
tal). >
Zar6jelben az elhaldlo-
zott wutols6 munkahelyét
jelezziik.
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Az elmilt hénapokban el6-
fordult egy olyan eset, amely
tanulsigként szolgilhat. Az
tortént, hogy a pénzszallit ja-
ratot lebonyolité gépkocsive-
zet6 mellé — aki aznap mar
tébb mint 10 6rija munkdban

volt — 1uj jaratkisérot osztot-
tak be. Néhany pénzatvétel
utin a rendérség mindkét
postai  dolgoz6nal szondas

vizsgdlatot végzett. A jaratki-
séronél a vizsgilat eredménye
pozitiv volt. Mindkettdjiiket
koérhéazba szallitottdk véralko-
hol vizsgalatra. A gépkocsi-
vezetonek a jogositvanyat koz.
ben a rendérség bevonta. Az
orvosi vizsgdlat utdn a gép-
kocsivezeté tavbeszélon az ese-

tet munkahelyi felettésének
jelentette és kérte tovabbi be-
osztdsiat. Olyan utasitast ka-
pott, munkdijara egyeldére nem
tartanak igényt, belsé szolga-
latra nem osztjdk be. A gép-
kocsivezeidnek ezutan két' sza-
badnapja kovetkezett, tehat
munkahelyén csak a  harma-
dik napon jelentkezett. A
renddrségtol 2 nap miulva visz-
szakapta jogositvanyat azzal
az indoklassal, hogy a véral-
kohol-vizsgélat is negativ volt.

Ennek ellenére 2 napra, esd
bérét igazolt, nem fizetett ta-
vollét cimén levonték. A jog-
segélyszolgalat ramutatott ar-
ra, hogy a levonas jogellenes
volt.

A dolgozdé panaszanak helyt
adva a jogsegélyszolgilat koz-
belépésére a levont, illetve
visszatartott munkabért a dol-
gozonak utédlag Kkifizették.

Egyet azonban mindenkép-
pen meg kell jegyezniink.
Mégpedig azt, hogy ha a gép-
kocsivezetd észreveszi, hogy a
jaratkiséré ittas, azonnal in-
tézkednie kell. Megengedhe-
tetlen, hogy italosan valaki
veszélyes és feleldsségteljes
munkat végezzen. Szolgéljon
ez az eset tanulsdgul.

Befejezésiil a tandcstitkér-
t6l informalédunk a kozeljovod
terveirél. A soronkovetkezd
termelési tandcskozdsokra £6-
leg vidéken ,kihelyezett” jog-
segélyszolgalati tandcsadast
kividnnak biztositani. Helybe
mennek, hogy a dolgozék mi-
nél kevesebb utazdssal és mi-
nél kedvezébben tudjik igény-
bevenni ezt a hasznos, Gjkele-
td szolgaltatast.

Munka Béla

Tomegspori-rendezvenyek

Az orszagos sportfeliigyeleti
szervek hatarozatai, valamint
szakszervezetlink elnoksége
iranyelveinek figyelembevéte-
lével ebben az évben még na-
gyobb feleldsséget kell vallalni
a postas dolgozék tomegtest-
nevelés és tomegsportjanak
fejlesztése érdekében. A no-
vekvé feladatok a sportren-
dezvények lebonyolitasaval
szemben is magasabb kovetel-
ményeket tdmasztanak. Ezért
szitkséges, hogy a sportverse-
nyek, bajnoksigok és talalko-
z0k tartalmukban, szinvona-
lukban tovabb javuljanak, je-
lentbségiik nagyobb hangsulyt
kapjon.

Az emlitett elvardsok alap-
jan készitettiik el az 1977, évi
tomegsportesemények napti-
rat is, amelynek keretében a
kovetkezd kozponti rendezvé-
nyekre keriil sor:

Orszigos Postdas Természet-
barat Taldlkoz6t szerveziink
julius 1—3. kozott Budapesten,
a budai hegységben abbél a
célbdl, hogy a postds dolgozék
mind szélesebb rétegei szd-
mara nyiljon lehetfség a ter-
meészetjards, a taraversenyek
szépségének megismerésére.

Megrendezziik a hagyoma-
nyos Postids Kulturdlis és
Sportnapot jalius 31-én, a bu-
dapesti postaigazgatésigok és
a kozponti postaszervek ré-
szére.

Két alkalommal inditjuk ot |

nak a kozkedvelt Postas Vo-
natot. Aprilis 24-én Gyula,
oktéber 23-an pedig Szekszard
nevezetésségeivel szeretnénk
megismertetni az arra kivan-
csiakat.

Orémmel adunk tdjékozta-
tast arrél, hogy ebben az év-
ben hét kozépszintd - posta-
szerv (igazgatésag) szakszer-
vezeti tandcsai véllaltak egy-
egy sportagban orszagos talal-
kozd megrendezését:

A Budapesti Tavbeszéld
Igazgatosag Szakszervezeti Ta.
nicsa férfi-ndéi asztalitenisz,
a Helykozi Tavbeszélé Igazga-
tésag Szakszervezeti Tandcsa
noéi teke, a debreceni ISZT a
labdartigas, a soproni ISZT a
férfi teke, a szegedi ISZT a
néi sakk, a péesi ISZT a férfi
sakk sportiagban, a miskolci
ISZT pedig — elsd izben a
postés tomegsport torténetében
— ,teremfoci”-ban rendez iz-
galmasnak és szinvonalasnak
igérkezd versenyeket,

Az emlitett taldalkozdékkal
természetesen csak a kiemel-
kedé sportesemények kertiltek
felsorolasra. Tapasztalhats,
hogy joval tébb alkalommal
taldlkoznak a postds sporto-
16k egymaéassal — és sokkal
szélesebb formakban, és rend-
szeresebben bizonyitjik sport-
szeretetitket a testnevelés, a
mozgas iranti igényiiket.

Ide tartoznak a budapesti
alapszervi ilizemi bajnoksigok
— amelyek tizenhat éve —,
hét sportagban keriilnek lebo-
nyolitasra.

Megemlitést érdemelnek a
teriileti sportnapok, a - hivata-
lok és postaszervek hazi ver-
senyei, a keriileti, a varosi, a
megyei bajnoksagok, villam-
tornik, amelyeken minden éy-

ben emelkedik a  részvevdk
szama.
Eziton. kivadnjuk  megje-

gyezni,) hogy a sportversenyek
és talalkozok lebonyolitasanak
formaival a rendez6k részle-
tes versenykiirast fognak ké-
sziteni, amelyet valamennyi
érdekelt szervnek (szakszer-
vezeti tandes, szb-i) részére,
korlevél formajaban megkiil-
denek. Bottyin Janos

A Miivelodési Kozpont idei tervei

A Postas Mivelodési Koz-
pont 1977. évi munkatervét
egyéb dokumentumok felhasz-
ndlasdval, elsGsorban a Posta
V. o6téves kozmiivelGdési fel-
adatterve - alapjan Allitottuk
Ossze.

Fé feladataink az 1977. év=
ben a kovetkezdk:

Munkankat minden teriile-
ten a rétegpolitikai céloknak
megfelelden végezziik. Kiemelt
szerepet tulajdonitunk a mun-
kdssag és az alkalmazottak
miiveltségi szinvonala emelé-
sének, valamint a nédolgozok
és az itjusagnak a kdézmiveld-
dési tevékenységbe valé be-
vonasanak. 1977-ben koncent-
raltan foglalkozunk a mun-
kasszallisok kulturdlis ella-
tottsdgaval, a Postas Szocia~
lista Brigadok Klubja tevé-
kenységével, az ifjusdgi klu-
bokkal és a nédolgozok kul-
turdlis ellatdsanak kérdései-
vel, kiilonds tekintettel a gyes-
en levé kismamékra.

1977-ben intézménylink mun-
kajat nem szamszeriiségében,
hanem tartalmi vonatkozasai-
ban fejlesztjlik., Az ismeretter-
jeszt6 foprofil erdsitésével a
budapesti postds dglgozék po-
litikai ismereteinek és aktivi-
tasanak, vilagnézeti tisztanla-
tasdnak fejlesztését, a szocia-
lista hazafisdg és a proletar-
internacionalizmus érzésének
elmélyitését tlzve ki célul.

Foprofilunk mellé, a Koz-
miivelddési Torvény szellemé-
ben fokozatosan felfejlesztjiik
oktatdsi tevékenységiinket, cé-
lunk (az &ltalanos és szakmal
miveltség és a kultira érté-
keinek &poldsa. Elinditjuk a
«Mindenki iskoldja” akcié hé-
rom konzultdciés kozpontja-
ban az oktatdst (mintajelleggel
a Postas Mivelédési Kozpont-
ban., valamint a Posta Koz~
ponti Kébeliizemben és a
POKMU szunkdésszéalldsén).
Tovabbra is foglalkozunk az
4llami oktatds segitésével. .

Miivészeti nevelomunkénk-
ra az 1977. évben is nagy silyt
fektetiink; amatér mGvészeti
csoportjaink alkoté munkaja-
hoz megadjuk a kellé segitsé-
get mind targyi, mind anyagi
vonatkozdsban., Létrehozzuk a
Postds Enekkart., Jelentfségé-
hez méltén {innepljik ‘meg a
NOSZF 60, évforduléjat és az
Ady-centenariumot. Szinvona-
las rendezvény- és kidllitas-
politikat alakitunk ki.

A klubmozgalom céljainak
folyamatos végrehajtasan fe-
1lil intézményunk klubjaiban,
barati koreiben a nevelési cé-
lok és eszkozok megvaldsiti-
sara és felhaszndlasira to-
reksziink. Ezt elsésorban a
magas szinvonalid tudoma-

“Tervszerien épiil
az Interszputnyik foldi dllomas

A Posta Kozponti Beruhé-
zési Iroda szervezésében de-
cember 9-én tartottdk meg
az épiilé Interszputnyik foldi
allomas ez évi utolso egyezte-
t6 targyalasat. A targyalast
Valter Ferenc, a Posta Koz-
ponti Beruhazasi Irodajanak
igazgatéja irdanyitotta. Tajé-
koztatast kért az dllomés épi-
tésén dolgoz6 f6- és alvillal-
kozok képvisel6itdl a munka
jelenlegi helyzetérsl.

A generalkivitelez6k nyilat-
kozata szerint az épitési és
technolégiai szerelési hatdar-
idoket tartani tudtdk, é&s ezt
tovabbra is biztositani kivan-

jak.'
Elkésziilt a monolit vasbe-
ton szerkezettel alapozoit

adéépiilet és a miszaki kiszol-
galo épiilet, a nyilaszard szer-
kezetek beépitése utdn pedig
a bels6 szerelési munkalato-
kat is folyamatosan végzik.

Ki mit tud a sportvilagrol?

A veszprémi Postds Sport-
csoport vezetdsége sport té-
maji szellemi vetélkeddt ren-
dezett az SZMT székhédzéban.

A vetélked6 résztvevdinek
az olimpidk torténetében, a
sport és az irodalom kapcso-
latdban, tovabba a jatékszabé-
lyokban valé t4jékozottsigu-
kat kellett bizonyitaniuk. A
népes mezdny versenyét han-

gulatosan irdnyitotta Szalai
Imre jatékmester.

Egyéni versenyben’ Bdddes
Andrés, Veszprém 2 postahi-
vatal dolgozdéja, csapatverseny-
ben pedig a Kabhegy tv-
adddllomas csapata nyert elsd
helyezést.

A legjobb eredményt elért
versenyzdknek dr. Rommer
Laszléné, a sportcsoport el-
noke adta, 4t a jutalmat.

A beruhdzé és a generil-
kivitelez6k Osszehangolt mun-
kéaja biztositék arra, hogy a
nemzetkozi egylittmikodéssel
épiilé Interszputnyik foldi al-
lomés a tervezett hataridére
elkészil.

Sz. B. L.

Miskolci mozaik

A postaigazgatésag 7 szocia-
lista brigadja - 49 taggal, 133
munkaéraval a miskolei Nép-
kert rendezésén vett részt. Ez-
zel elGsegitették a varos tisz-
tasdga érdekében szervezett
mozgalmat.

Az djitasi hénap a vartnal
jobb eredményt hozott. No-
vemberben 77 darab Gjitast
n)"ﬁjtottak be. Ez az el6z6 tiz
hénapban benyutjtott Gjitasok
Osszes darabsziméanak mintegy
60 szdzaléka. Az Gjitasi honap
alatt benyujtott javaslatokért
az Gjitékat, az Gjitasi dijtél
fiiggetleniil, dsszesen 6000 fo-
rint értékd  targyjutalomban
részesitette az igazgatésag.

Az idén is megrendezték a
miskolei postds nyugdijasok
taldlkoz6jat. Miskole 1. posta-
hivatal és az igazgatésig szak-
szervezeti bizottsdgai szeretet-
teljes gonddal rendezték meg
nyugdijasaik részére a tal4l-
kozét. /

Horvith Dezsd

nyos és mfivészeti ismeret-
{erjeszt6 munka széles kord
meghonositasaval, a kiscso-
portok kozosséggé alakitdsa-
val, a Kkiscsoportokban folyé
tevékenység tartalmi fejlesz-
tésével, s a csoportok kozos
programjainak - megszervezé-
sével valdsitjuk meg. Megren-

dezziik a postas ifjusagi klu--

bok 1. orszdgos vetélkedGjét.

Fokozzuk moédszertani tevé-
kenységiinket, munkidnk min-
den teriiletén kialakitva a
szakmodszertani rendszert, cé-
lul tzve ki, hogy intézmé-
nyiink az V. 6téves terv ido-
szakdban a budapesti posta-
szervek kulturdlis munkaja-
nak médszertani kozgontja le~
gyven. Fejlesztjik a Postds
Népmfvelok Féruméat, Na-
gyobb stlyt fektetiink eddigi
vizsgélataink tapasztalatainak
hasznositdsara, a postaszervek
szak< és tarsadalmi vezetésé-
vel valé kapcsolatainkra, te-
riilleti tevékenységiinkre. Or-
szagos hataskorrel mikodtet-
jik a Postas Ifjusagi Klubok
Modszertani Kozpontjat.

A kozponti konyvtdr mun-
kajat a szocialista brigadok
kulturalis vallaldsainak és az
oktatas segitésének irdnyéba
fejlesztjiikk, gondot forditva a
teriileti munkdra, az olvaso-

szolgdlati és tdjékoztats tevé-
kenység szinvonalas ellatdsa-
ra, a letéti konyvtarakban fo-
lyd munka mindségének ja-
vitasdra és a letétek, a konyv-
cserék szaméanak novekedé-

sére.
A Postisok ,Erkel Ferenc”
Zeneiskoldjanaly  szinvonalas

miivészeti oktatomunksja idén
is eldsegiti a postas dolgozék
zenei miveltségének fejlodé-
sét, az alkotoképesség kibonta.
koztatasAt, a zenei hagyomad-
nyok apolasat.

Intézményiink felsorolt f&
feladatainak végrehajtdsa vé-
gett — a tarsadalmi vezetlség
és a szamvizsgdlé bizottsdg
munkéajara ' tamaszkodva
1977-ben az eddiginél szoro-
sabban kivdn egylittm{kodni
a postaszervek szakmali, szak-
szervezeti, part- és KISZ-ve-
zetésével, a Postds Ifjlisagi Bi-
zottsaggal és a Nobizottsaggal.
Konceptralt propagandaval,
a még jobb munkakapesolat
kiépitésével szeretnénk elérni,
hogy ez évben még tobb pos-
tis dolgoz6 ¢és postai tanuld
legyen tagja barati koreink-
nek, klubjainknak, s vegyen

részt kozmivelGdési mun-
kédnkban.
Vaddsz Janos
igazgato
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Ifji hézasokndal esett meg,
hogy a férj megkérdezte ne-
jét: Mondd, kedves, felvarr-
tad az ingemre a gombot? A
feleség vdlasza a vizsz. 1. és a
fiigg. 14. alatt taldlhato.

VIZSZINTES:

1. A feleség valasza, 12,
Olasz fasiszta politikus volt.
13. Hires épililet volt a belva-
rosban. 14, Kevert rosta. 16.
Szlovakiai foly6. 17. Ismert
konferencia szinhelye, 18, Fa-
bél van. 20, Német fél, 21,
Rendezbiroda ismert rovidité-
se. 22, Csavarg6. 24. Isten la-
tinul (ék. fel). 25. Személyes
névmds. 26. Testrész. 27. Fi-
gura., 29, Akut egynemfi. 30.
Leszdrmazott. 32. Divatjamult
uralkods. 34. A folytonossag
megszakadéasa. 35. Gyilimdles.
37. Az egyenruha tartozéka.
39, Idegen igen. 40. A f6lddel
kapcsolatos. 42. Ilyen gin ital
is van. 43. Aki ennek a rabja,
nem irigylésre mélté. 45. No-
bel-dijas angol ir6-koltd. 46.
Bolygé. 47. Rémai szamok. 48.
Latin el6ljar6. 50. Mennyiség.
51. Csorba tri6. 53. Uralkodé
megsz6litdsa. 54. Mindig nyer.

FU'GGOLEGES:

2. Hires lakodalmas. 3. Bi-
zalmas, bensGséges (ford.). 4.

G.-vel a' kozepén lovaskocsi
(ford.). 5. ANR. 6. Haziallat,
7. Rémai 55. 8. Postaszerv ro-
viditése. 9. Fovaros (ford.). 10.
Nem tavozik. 11. Hozzéavalé.
14, A feleség vilaszdnak foly-
tatdsa. 15. Hangszer. 18. Ilyen
herceg is van a zeneirodalom-
ban. 19, Szin. 22, Nagy edény.
23. Hazankban él6 nemzetiség.
26. Téli, fagyos jelenség. 30.
Délszlav férfinév. 31, Szeszes
ital. 33. Ismert hirszerzé volt,
koényve is megjelent, 34/a. Ide-
gen pénznem. 35. Mint a vizsz.
35., 38. NRT. 40. ... fesztival.
41. Igekotd, 44, A koényv ré-
sze.’ 45, ...tesz. mést akar,
mint 6. 47. Veszélyes kutya.
49, Idegen sor. 50. Csodalatos
taldlmény az emberek széra-
koztatdsara. 55. A fej része.
53, Félig stabil! 55. Latin ko-
16sz6.
— Banhidi —

Bekiildési ' hatiridé: 1977,
februar 10.

Az el6z5 szamunkban kdzdlt
keresztrejtvény helyes meg-
fejtése: vizszintes 7.: csak nem
tudom, mi volt; fiiggéleges 1.:
és hol hagytam.
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