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Az V. ©téves terv első évé�
nek zárása után, a második 
évben isimét nagy feladatok 
várnak  a  postás dolgozókra. 
A p árt Gazdaságpolitikai Bi�
zottsága a  m últ év végén 
foglalt á llást a  hírközlési 
szolgáltatások gyorsabb ütemű 
fejlesztése mellett. Ebben aiz 
évben kell eldönteni, hogy a 
folyamatos szolgáltatás m el�
lett, m ilyen módon tudják  el�
végezni a rá juk  bízott fel�
adatokat a  Posta dolgozói.

Az elm últ napokban meg�
ta rto tt nagyaktíva - értekezie -  
ten beszélték meg az elm últ 
év tapasztalatait és az 1977- es 
évi tervet a postások.

Az 1976- os év postaforgalmi 
szolgáltatásairól H o r n  D e zső  
minisziterhelyettes, a Posta 
vezérigazgatója elmondta, 
hogy a levelek, az utalványok, 
a hírlapok darabszám a és a 
csekkforgalom 3—3,5 százalék�
kal növekedett., A csomagfel�
vétel és az OTP - szolgáltatás 
némileg csökkent. Az ered�
ményekhez jelentősen hozzá�
já ru ltak  az állóeszközt ej lesz -  
tések. Befejeződött a ta tabá�
nyai, a hévízi, valam int a ko�
rábbi években m egkezdett 35 
kispostaház építése és közel 
100 hivatal korszerűsítése. Át�
alakítás alatt vám a Budapest 
70 és 78- as postahivatal is.

, Egyre több gép, műszaki be�
rendezés. segíti a dolgozók 
m unkáját. Levélfeldolgozó au �
tom ata gépsort vásároltak, két 
darab R- —30- as számítógépet 
helyeztek üzembe. F olytató -  
dotit a pénzfelvétel gépesíté�
se. A befizetési napokon, a 
legnagyobb forgalm ú hivata�
lokban is csökkent a várako�
zási idő. A tervek szerin t az 
V. ötéves terv  végére a pénz-  
befizetések 70 százalékát gé�
pi úton naplózzak? Kétszáz 
darab utalványbélyegző gépet 
állítottak 'üzem be, a forgalm a�
sabb hivatalok könyvelőgépet 
kapták.

De továbbra is gondot okoz 
a felvételnél a dolgozók egy 
részének szakképzetlensége, az 
előforduló udvariatlanság . . .

A levélpostai küldemények 
átfu tási ideje alig változott. 
A külterületi levélszekrényes 
kézbesítési rendszer újabb 28 
helységre terjed ki. A 13 óráig 
feladott, helybe szóló expressz 
leveleket 32 budapesti h ivatal�
ból a feladás napján kézbe�
sítik. A közönségszolgálat ja �
vítása érdekében megkezdő�
dött az önkiszolgáló postahi�
vatalok létesítése. A nyár ele�
jén Siófokon két ilyen  pavi�
lont helyeztek üzembe.

A feldolgozp és szállítószol�
gálat fejlesztése keretében 
üzembe helyezték a Budapest 
—Békéscsaba között közleke�
dő Dostavonafot. Ezzel egy�
idejűleg 3 újabb távolsági 
postai gépkocsi beállításával 
16 postaszerv kapcsolódott be 
a közúti szállításba. Beindult 
2 tranzverzális gyors já ra t is. 
A mellékvonali szállítások 
közútra terelése ezzel befeie -  
ződött. A Posta Központi Já r�
műtelepen elkészült az új ja �
vító nagycsarnok és a korsze�
rűsíte tt kis futóműhely.

A hírlapszolgálatnál tovább 
terjed t a hírlao - előreszállítás. 
Az év végére általánossá vált 
Budanesten is a hírlapok le�
vélszekrény útján való kézbe�
sítése. Az erőfeszítések elle�
nére is megoldatlan m aradt a 
híHank^zbesí+ők utánpótlása, 
valam int a falvakban dolgozó

kézbesítők szabadnapjainak a 
biztosítása.

Üj központok kapcsolódtak 
be a helyi távbeszélő - szolgá�
latba, a Belváros Távbeszélő 
Központ 24 ezer és a Lágy�
mányos II. 10 ezer vonalka�
pacitással. Befejeződött a Te�
réz 7—A—2 12 ezres szám�
kapacitású központ bővítése. 
A szegedi crossbar központ is 
üzemkész állapotban van. A 
BHG megkezdte az újpesti, 
egri, debreceni távbeszélő köz�
pontok szerelését is. A hely�
közi távbeszélő szolgálatnál a 
Szombathely—Veszprém 480 
csatornás és a  Budapest— 
M artfű 2700 csatornás rend�
szerek üzembehelyezésére ke�
rü lt sor. A koaxiális kábel-  
irányok építése a tervezett 
ütem ben haladt.

— A. vezetékes távközlésről 
szólva beszélni kell a Belvá�
rosi távbeszélőközpont üzem -  
behelyezésének tapasztalatai�
ról — hangoztatta az előadó. 
— A dolgozók önfeláldozó 
m unkájukkal érték  el, hogy 
ma m ár jobbak a forgalmi v i�
szonyok, ' h ü b t az előző köz�
pontokban voltak. A tanulsá�
gokat hasznosítani kell a kö�
zeljövőben üzembehelyezendő 
központoknál is.

A távbeszélő - hálózat m inő�
ségének javítása érdekében 
m ár a  m últ évben feladato�
kat. ad tunk  ki a technológiai 
szabályok betartására, a for-  
galomszeirvezésd intézkedések 
végrehajtására, a rekonstruk�
ciós program  gyorsítására és 
a kábelaknák üzembiztonságá�
ra. így javult a szolgáltatás 
minősége. A budapesti távbe�
szélő - hálózat gondjait nehezí�
ti, hogy az 1975. évi nagy be�
ázás után a karbantartók  nem 
tud ták  a hibákat k ijavítani, a 
javítások még e rre  az évre 
is áthúzódtak. A helyi távbe�
szélő - hálózat javulását m uta t�
ja, hogy 25 ezer új állom ás 
bekapcsolására került sor. A 
telefonra várakozók száma 
azonban tovább em elkedett, 
elérte a 230 ezret. A helyközi 
távbeszélő - szolgálat minőségi 
m utatói a  forgalomban és a 
műszaki szolgálatban is visz -  
szaesést jeleznek.

A vezeték nélküli távközlés�
ben m utatkozó lem aradás egy 
részének pótlására az V. öt�
éves terv állóeszköz- fejleszté�
si terve adott lehetőséget. A 
Kossuth adó középhullámú 
vébelterületének bővítésére 
tervezett 2000 kW- os solti adó 
szerelése befejeződött. Próba -  
üzemeltetése ebben a hónap�
ban kezdődött el. A Petőfi 
műsor vételének javítására 
Budapesten középhullámon a 
régi 135 kW - os adó sugároz -  
ra  a m űsort. Javu lt az URH-  
adások minősége is. A televí�
zió m űsorainak jobb vétele 
érdekében az első program ra 
7, a m ásodikra 2 átjátszó adót 
helyeztek üzembe. A sugárzás 
biztonságának érdekében
Szentesen és Kabhegyen két 
20 kW - os televízióadót léte�
sítettek.

Új kommunikációs lehetősé�
get jelent az űrtávközlési föl�
di állomás, amelynek építési 
m unkái a tervezett ütem ben 
folynak. A vezeték nélküli 
távközlési szolgáltatások m i�
nősége az előírtnál jobb.

Ezután az 1976- os év gaz�
dasási eredm ényeinek a meg�
beszélésére került sor. A Pos�
ta 99.1 százalékra teljesítette 
bevételi előirányzatát. A te r�

vezettnél magasabb volt a 
hírlapszolgálat, a bankszolgá�
la t és a  távírószolgálat be�
vétele, de alacsonyabb a pos�
taszolgálat, televíziószolgálat 
bevétele és a nemzetközi for�
galomhoz kapcsolódó dotáció. 
Az évi nyereség 76 millió fo�
rin tta l kevesebb a tervezett�
nél, mivel a bevételek alacso�
nyabbak, a  kiadások viszont 
m agasabbak az előirányzott�
nál. így az „R'’- alap is ke�
vesebb a  tervezettnél, a fel�
osztható nyereségből „F”- alap -  
ba helyezhető rész nem  m a�
radt.

A Posta dolgozóinak bér -  
színvonala 5J)6 százalékot 
em elkedett. A M unkaügyi Mi�
nisztérium  bérpolitikai intéz�
kedésében 10 millió forin t ösz-  
szegű bér - p referenciát enge�
délyezett. Ez az összeg tavaly 
jutalm azásként, az idén pedig 
bérfejlesztésként kerül fel-  
használásra.

A Posta a m últ évben is to �
vább javíto tta dolgozói élet-  
és m unkakörülm ényeit, fokoz�
ta  m unkájuk biztonságát, fe j�
lesztette a szociális ellátást, 
összesen 254 millió forintot 
fordítottak munkavédelmi és 
242 millió forintot szociálpo�
litikai kiadásokra. Ezen belül 
em elkedett a segélyek összege, 
am elynek 60 százalékát nagy -  
családos dolgozók kapták. Az 
ilyen jellegű beruházásoknál 
lem aradás van, különösen je�
lentős ez a szociális beruházá�
soknál (női munkásszállás, 
érdi óvoda stb.).

„Az Európai Biztonsági és 
Együttműködési Konferencia 
záróokm ányában foglaltak, va�
lam int ezek végrehajtását se�
gítő párt -  és korm ányhatáro�
zatok képezték a Posta nem �
zetközi tevékenységének elvi 
alapját. A rra törekedett, hogy 
fejlessze, bővítse kapcsolatait 
a külföldi posta és távközlé�
si igazgatásokkal, fokozza te �
vékenységét a nemzetközi 
szervezetekben.. Az információ -  
áram lás meggyorsításéban, az 
emberiség kapcsolatainak k i�
szélesítésében. szorosabbá té �
telében nagy szerepet játszott 
a Posta azzal, hogy 1976- ban 
tovább bővítette azoknak a v i�
szonylatoknak a számát, ame�
lyekben bevezetésire került az 
előfizetői táw á la sz tá s” — 
m ondta előadása végén H o r n  
D ezső .

Az értekezlet további részé�
ben az 1977- eS év feladatai�
nak megbeszélésére kerü lt sor. 
Cél a postai szolgáltatások 
iránti igény mind teljesebb 
kielégítése a minőségi színvo�
nal javulása mellett.

Az állóeszköz- fejlesztési terv 
43 postahivatal üzembe helye�
zését tartalm azza, amelyből 13 
közép- , a többi pedig kishiva -
tal.

A postaforgalom javítása é r �
dekében tovább kell fejleszte- . 
ni a külterületi levélszekré�
nyes kézbesítési rendszert. Bu�
dapest—Nagykanizsa között
újabb postavonatot helyeznek 
üzembe. Az elkezdett ütem �
ben folytatódik a kezelésgépe�
sítési program. A hírlap ter�
jesztési feladatok növekedése 
megköveteli az expedíciók bő�
vítését és korszerűsítését. A 
D andár utcában új telephelyet 
alakítanak ki, am ellyel lehe�
tőség nyílik a budapesti színes�
lap expedíció elhelyezésére is. 
A KHI fokozatosan átáll a 
hetilap -  és folyóirat- igénylé�
sek gépi feldolgozására.

A vezetékes távközlésben 
nem  tudott a Posta lépést ta r�
tani az egyre növekvő igé�
nyekkel. A központok és há�
lózatok túlzsúfoltsága akadá�
lyozza a m ár bekapcsolt állo�
m ások forgalm át is. A terv�
ben szerepel a budapesti Fe�
renc és Teréz, valam int az Ú j�
pest távbeszélő központok ka�
pacitásnövelése, mégis csök�
kenteni kell az állom ásbekap�
csolások ütemét.

(F o ly ta tá s  a  2. o ld a lo n )

A P O S T A  G O N D J A I

Felszólalás az országgyűlésen
Az országgyűlés 1976. de�

cember 17- i ülésén, az 1977. 
évi állam i költségvetésről szó�
ló törvényjavaslat v itá jában  
felszólalt d r . S z i lá g y i  G á b o r ,  a 
Debreceni Postaigazgatóság 
vezetője, országgyűlési képvi�
selő. Minthogy m ondanivaló�
ja  főképpen a  hírközlés fej�
lesztésének kérdéseivel foglal�
kozott, felszólalását kivonato�
san az alábbiakban közöljük:

In terpellációjának bevezető 
részében országgyűlési képvi�
selőnk a rra  utalt, hogy a nép -  
gazdasági tervek teljesítésének 
egyik sarkalatos pontja, hogy 
a term elés növekedését a te r�
melékenység fokozásával, nem 
pedig a létszám, kiváltképp 
pedig az adm inisztrációban 
foglalkoztatottak létszám ának 
növelésével kell elérni.

A korm ányrendelet, m inisz�
teri utasítások nagyobb önál�
lóságra ösztönzik m inden 
szinten a vezetőket. Többek 
között ennek megvalósítása is 
szükségessé teszi az adm iniszt�
ráció csökkentését, a fölösleges 
jelentések, adatszolgáltatások 
megszüntetését, az értekezle�
tek szám ának csökkentését.

Hogy céljainkat elérhessük, 
n a g y o b b  f i g y e l m e t  k e l l  a  
m u n k a - é s  ü z e m s z e r v e z é s  k é r �

d é s e ir e , a z  e r ő fo r r á s o k  b e ls ő  
á tc s o p o r to s ítá s á r a ,  a  t e r m e lő k  
lé t s z á m á n a k  e z  ú to n  v a ló  n ö �

v e lé s é r e  f o r d í ta n u n k .

M indenképpen ki kell a la�
kítani a kellő arányokat a 
vállalatok, üzemek belső szer�
vezetében, el kell kerülni a 
bonyolult, többlépcsős szerve�
zeti form ákat. Nincs szükség 
arra, hogy a gazdasági vezető 
és a term elő dolgozó közé 
m indenképpen osztályokat, sőt 
főosztályokat -  iktassunk. Ezzel 
szemben nagyobb hatáskört és 
felelősséget kell a művezetők�
re és üzemvezetőkre ruházni. 
Ehhez megfelelő tám pontot 
nyú jt a SZOT Elnökségének 
határozata és a M iniszterta�
nács rendelete a bizalm iak 
jog-  és hatáskörének kibővíté�
séről. Ennek megvalósulása 
remélhetőleg jó hatást gyako�
rol a m unka szervezettségére, 
a munkafegyelem megszilárdí�
tására.

Felszólalását Szilágyi Gábor 
a következőképpen fo ly ta tta :

— A z  1977. é v i  n é p g a z d a s á g i  
te r v b e n  é s  k ö l t s é g v e t é s b e n  j e �

le n tő s  s z e r e p e  v a n  a  p o s ta i  
s z á l l í tá s n a k  é s  h í r k ö z lé s �

n e k .  Ennek kapcsán a továb�
biakban a posta m unkájának, 
fejlesztésének néhány terüle�
tével szeretnék foglalkozni. 
Teszem azt azért is, m ert az 
utóbbi években a hírközlés

nem csak választókerületem �
ben, hanem országosan is a 
lakosság érdeklődésének hom�
lokterébe került. Egyfelől hal�
latlanul megnőtt a közületek 
és a lakosság igénye a postai 
szolgáltatások iránt, másfelől 
viszont nehézségek m utatkoz�
nak ellátásukban.

Mi okozza a Posta gondjai�
nak  növekedését?

A hírközlés — kiváltképpen 
a hagyományos postai és a 
távbeszélő - szolgálat — nem  
tudott lépést tartan i a felsza�
badulás óta az iparban, a m e�
zőgazdaságban, valam int a la�
kosság élet -  és m unkakörül�
ményeinek alakulásában vég�
bem ent gyors ütem ű fejlődés�
sel. A nagy lem aradás csak 
több ötéves terv  folyamán, fo�
kozott ütem ű fejlesztéssel hoz�
ható be.

A felszólaló rávilágított a r�
ra, hogy az aránytalan  fejlő�
dés milyen sok irányban érez�
teti kedvezőtlen hatását. Így 
például nem tud ja a Posta a 
távközlési szolgáltatásait meg�
felelően fejleszteni, amíg az 
elavult hálózatok és berende�
zések fenntartása hatalm as 
erőket köt le. Rossz hatásfok�
kal m űködtethetők az előfize�
tők korszerű berendezései is 
a nem  megfelelő minőségű 
postai hálózatokon. M indemel�
le tt nehezíti a Posta helyzetét, 
hogy gondjai — bár országos 
jellegűek — leginkább a fő�
városban és a gyorsan fejlődő 
nagyvárosokban, iparvidéke�
ken sűrűsödnek, nem csak a 
távközlésben, hanem  a több 
élőm unkát igénylő és nehezeb�
ben gépesíthető posta -  és h ír�
lapszolgálatban is. I tt is első�
sorban a kézbesítőszolgálat el�
látása okoz nagy gondokat, 
mégpedig a nagy m unkaerő -  
hiány m iatt. M ár a Tiszántúl 
falvaiban is nehézségekkel já r  
hírlapkézbesítők alkalm azása, 
nem  csoda tehát, ha Budapes�
ten egy esztendő a la tt szinte 
teljesen kicserélődik az állo�
mány.

Ilyen körülm ények között a 
Posta nem tehetett egyebet, 
m in t hogy a hírlapoknak le�
vélszekrény útján  való kéz�
besítését bevezette. A tapasz�
talatok szerint az előfizetők 
jelentős része m egértette en�
nek az intézkedésnek a szük�
ségességét.

A postai szolgáltatások ne�
hézségei élénken foglalkoz�
ta tják  a postás dolgozókat is. 
Azt szeretnénk ugyanis, hogy 
a közületek, s a szolgáltatá�
sainkat igénybe vevő vala�
mennyi lakos, elégedett le�
gyen m unkánkkal. De az is

világos, hogy a Posta gondjai 
az ország gondjai, a nehézsé�
gekből fakadó következmé�
nyek állami, gazdasági, ku ltu �
rális életünk valam ennyi terü�
letét érintik. Példa erre: 1975. 
évi számítások szerint kétm il�
liárd percre becsülhető a he�
lyi és helyközi távbeszélő - for�
galomban előálló várakozási 
idő. Ez megfelel 16 ezer dol�
gozó teljes évi m unkaidejének, 
akiknek bér -  és rezsiköltsége 
a nem zeti jövedelem csaknem 
1 százalékával megegyezik.

A  K ö z p o n t i  B iz o t t s á g  g a z d a �

s á g p o l i t ik a i  o s z tá ly a  felisme�
résből eredően v iz s g á l ja  a  h ír �

k ö z lé s  h e ly z e té t .  M e g í té lé s e m  
s z e r in t  s z ü k s é g e s ,  h o g y  b iz o �

n y o s  k é r d é s e k b e n  fe l s ő  s z in tű ,  
k o r m á n y  s z i n t ű  e lh a tá r o z á s o k ,  
d ö n té s e k  s z ü le s s e n e k .  Annál is 
inkább, m ert a  h í r k ö z lé s  k o r �

s z e r ű s í té s e ,  fe j l e s z té s e  ig e n  
k ö l t s é g e s  é s  n e m  r ö v id tá v ú  
f e la d a t .

Tudom, hogy az 1977. évi 
tervbe sem fér bele minden 
igény kielégítése, mégis jó 
volna legalább abban a tudat�
ban dolgozni, hogy korm á�
nyunk a Posta távlati fejlesz�
tési koncepcióját megtárgyal -  
ja, elfogadja, s az ötéves ter�
vek készítésekor külön is fi�
gyelemmel kíséri.

A z  a n y a g i  e s z k ö z ö k  m e l le t t  
a z  ip a r i  h á t té r r ő l ,  s  n e m  u to l �

s ó  s o r b a n  a  f e j l e t t e b b  t e c h n i �

k á h o z  é r tő , m a g a s a n  k é p z e t t  
s z a k e m b e r á l lo m á n y r ó l  is  g o n �

d o s k o d n i  k e l l .  Felső szintű 
döntésre van szükség a tekin�
tetben is, hogy a távbeszélő�
ellátás javítására a lakosság 
erőforrásait milyen m érték�
ben vegyük igénybe. A lakó�
telepeken, bárm ennyire is sok 
m inden terheli a lakásépítés 
költségeit, mégis megoldást 
kellene találni a postaházak, 
s telefonközpont- helyiségek, 
kábelhálózat alépítm ényeinek 
járulékos beruházásként való 
kezelésére.

Befejezésképpen dr. Szilá�
gyi Gábor annak a meggyőző�
désnek adott kifejezést, hogy 
még a jelenlegi körülmények 
között is lehet becsületesen és 
fegyelmezetten dolgozni, s 
csakis így lehet igénybevevő�
ink megbecsülését kivívni, va�
lam int rászolgálni a rra  a gon�
doskodásra, amellyel a kor�
mány a postás dolgozók élet-  
és m unkakörülm ényeinek ja �
v ítását lehetővé tette, s rem él�
hetőleg a jövőben is lehetővé 
teszi. E gondolatok jegyében 
a költségvetési törvényjavas�
latot elfogadásra ajánlotta.



Az esztendő első hónapjá�
nak nemzetközi sajtója — 
nyilván azért is, mert január 
20-án lépett hivatalba Carter, 
■az Egyesült Áli'lamak új elnö�
ke — rendkívül sokat foglal�
kozott

a szovjet—amerikai 
viszonnyal.

Leonyid Brezsnyev, az SZKP 
Központi Bizottságának főtit�
kára az új esztendő alkalmá�
ból nyilatkozott az egyik leg�
ismertebb amerikai politikai 
kommentátornak, Joseph
Kingsbury-Smith-neík.. A nyi�
latkozat lényege az volt: a 
szovjet vezető kész 1977-ben 
találkozni az Egyesült Álla�
mok elnökével. Jimmy Carter 
pár nappal később a Time-

„M egkezdődött!” ez a címe 
a  Süddeutsche Zeitung karika, 
túrájának, am ely azt ábrázol�
ja, hogy Jim my Carter ugyan 
hajthat már a nagy verseny �
ben, de a kocsihajtónak nincs 
könnyű d o lg a . . .

ban  egy in terjúban  k ije len tet�
te : „Feltételezésem, hogy
Brezsnyev és én még ebben az 
évben, valószínűleg szeptem �
ber előtt találkozhatunk. Szí�
vesebben venném, ha erre  a 
találkozóra az USA - ban ke�
rü lne  sor, de ez term észetesen 
közös döntésünktől függ. Vé�
lem ényem  szerint, am ennyi�
ben  tárgyalásokat kezdenénk a 
SALT- ról, le fekte thetnénk a 
nukleáris képességeink lénye, 
gesen nagyobb számú csökken �
tésének alapjait." A W ashing �
ton Post című lap korm ány -  
forrásokra való hivatkozással 
C arter elnök beiktatásának 
m ásnapján  közölte, hogy Cyrus 
Vance  am erikai külügyminisz�
te r  márciusra tervezi első 
m oszkvai útját, am elynek 
egyiik célja az új washingtoni 
adm inisztráció közvetlen kap�
csolatfelvétele Moszkvával, a 
m ásik  a  SALT - tárgyalások 
időpont- egyeztetése, a  harm a�
dik — s alighanem  egyáltalán 
nem  utolsó — az  időpont és a 
hely tisztázása a Brezsnyev— 
C arter találkozó dolgában.

Moszkva vo lt a színhelye a 
115 ország különféle politikai 
pártjait, nemzetközi és nem �
zeti szervezeteit, békemozgal�
m i harcosait képviselő, 500 
résztvevővel tárgyaló

békeerők világfórumának, 
am elyen a  m agyar küldöttsé�
get Kállai Gyula vezette. A 
m agyar küldöttség vezetőjé�
nek  beszédéből a nemzetközi 
sajtó kiemelte, hogy „még ha 
a résztvevők vélem énye nem  
is egyezik meg mindenben, 
sokkal erősebbek az összekötő 
szálak, és az egész világon fo �
kozódik annak elismerése, 
hogy a Szovjetunió, a szocia�

lista országok, a kom m unista  
és m unkáspártok nélkül nem  
lehet megoldani a béke, a 
nem zeti függetlenség és a tár . 
sadalmi haladás problémáit.” 
A világfórum  elhatározta, 
hogy még az idén ifjúsági le�
szerelési konferenciát hívnak 
össze — színhely: Magyaror�
szág.

Súlyos nyugtalanságot oko�
zott a  hónap derekán

Kairóban és más egyiptomi 
városokban

az a döntés, am ely egy sor 
alapvető élelm iszer á rá t fel�
emelte. Tiltakozó megmozdu�
lásokra kerü lt sor, m unkások 
és diákok csaptak össze az 
először könnygázbombákat do�
báló és gum ibotjukat haszná�
ló, majd később fegyverhasz �
náló rendőrökkel. Nem sokkal 
az első tüntetések u tán  közöl�
ték: a korm ány felfüggesztet�
te  az élelm iszerek árának  
em eléséről szóló rendelet vég�
rehajtását. Az eredeti rendel�
kezés olyan élelm iszerek árá�
nak em elésére vonatkozott, 
m int a  liszt, a  rizs, a  m arga�

rin. a  cukor és a  tea — tehát 
tízmilliók m indennapi gond�
ja it növelte volna. A tömeg-  
megmozdulás háttere  — a 
moszkvai televízió kom m entá�
tora m egállapítása szerint — 
az volt, „hogy az egyiptomi 
népnek elfogyott a türelme. A 
gazdasági helyzet az elm últ 
években állandóan rom lóit és 
a tömegek nyomorúsága a nö �
vekvő infláció következtében  
állandóan m élyült.” Ugyanak�
kor egy vékony réteg meggaz�
dagodása hallatlanu l meg�
gyorsult. A külföldi tőke — és 
néhány hihetetlenül gazdag 
egyiptomi család — szám ára 
a  gazdasági helyzet rom lása 
jelentős hasznot hozott. A  
még Nasszer idején létesített 
állami szektor szerepét m ind �
jobban visszaszorították, az 
ugyancsak Nasszer idején 
megszervezett szociális ellá�
tás költségvetését évről évre 
csökkentették. A legutóbbi hó�
napokban m indinkább Nyugat 
felé forduló egyiptom i gazda�
ságpolitika, a  Nyugatról k a�
pott „javaslatok a válság meg�
oldására” ju tta tta  K airót az
1977. januári helyzetbe. H iva�
talos jelentés szerin t 79- en 
vesztették életüket a zavargá�
sok során, 566- an megsebesül�
tek  és jóval több m int ezer a 
le tartóztato ttak  száma. Egyéb�
kén t a hivatalos egyiptomi 
m egnyilatkozások m indenek �
előtt a kom m unistákat, általá �
ban pedig a baloldalt vádol�
ják; a  súlyos gazdasági hely�
zet k ialakulásáért és a tün te�
tésekért olyan erőket ültetve 
a  vádlottak  padjára, akiknek 
az elm últ esztendőkben gya�
korlatilag nem volt m ódjuk�
b an  befolyásolni az eseménye�
ket.

Mind világosabban lá tsz ik : 
ha esetleg februárban  valahol, 
új színhelyen össze is ül a 
Genfben m egkezdett

Rhodesia-értekezlet, 
egyelőre nincs kilátás arra, 
hogy a fehértelepes kormány 
elfogadja az értekezlet angol 
elnökének, Ivor Richardnak 
mégoly m érsékelt javaslatait 
is. R ichard ugyan több a lka�
lom m al is tárgyalt — egy 
szomszédos országban a veze�
tőkkel és az  afrikai felszaba�
dító mozgalom egyes vezetői�
vel való megbeszélés u tán  — 
Ian Smith m iniszterelnökkel, 
aki azonban egyelőre nem haj�
landó tudom ásul venni a  té �
nyeket — m indenekelőtt azt, 
hogy eddig leghűségesebb tá �
m ogatója, Vorster, a  D él- afri�
kai Köztársaság m iniszterelnö�
k e  is cserbenhagyta. Most 
m ár Pretoriának, a  D él- afri�
kai K öztársaságnak is az a vé�
leménye, hogy la n  Sm ith - nek 
bele kell egyeznie: még 1977- 
ben a fekete többség ad kor �
m ányt Z im babwénak, ahogy 
az egykor Cecil Rhodes angol 
gyarm atosítóról elnevezett or�
szágot a szabadságharcosok 
nevezik.

H avannában ülésezett 
a KGST végrehajtó 

bizottságának
79. ülése. Az ülésen m indenek�
előtt jóváhagyták a vb idei 
m unkatervét, valam int a 
KGST és más nemzetközi gaz�
dasági és műszaki- tudom ányos 
szervezetek közötti kapcsola�
tokra  vonatkozó tervet is. Sok 
m ás kérdés m ellett előzetes 
véleménycserét fo ly ta ttak a 
K G ST és a Közös Piac közötti 
kapcsolatokról is. Több olyan 
program ot is m egvitattak, 
am elyek m ind Kuba gazdasági 
fejlődésének elősegítését szol�
gálják, és m eggyorsítanák a 
kubai gazdaság és a KGST 
többi tagországának gazdasá�
ga közötti integrációs folyam a�
tot. M egvitatták a KGST te r�
vezési együttműködési bizott�
ságának tájékoztató ját arról, 
m iként halad a KGST- orszá�
gok és Jugoszlávia együttm ű�
ködésére vonatkozó javaslatok 
kidolgozása az egyik közös 
kubai—jugoszláv ipari terv�
ben. H avannában já r t  és ta �
lálkozott a KGST- országok 
képviselőivel a Guyanái Szö �
vetkezeti Köztársaság képvi �
selője, Desmond Hoyte m inisz �
ter, aki a sajtó képviselői előtt 
elmondotta, „országa hivatalo. 
san szeretne társulni a KGST- 
ve l” s  ennek form áit a jövő�
ben konkretizálni kívánják.

Gárdos Miklós

2  POSTÁS DOLGOZÓ

Zavartalan volt az év végi csúcsforgalom
Előző lapszám ainkban tá jé�

koztattuk olvasóinkat az év 
végi csúcsforgalom előkészü�
leteiről, a  Posta felkészülésé�
nek maigy m unkájáról, m ajd 
pillanatképeket közöltünk a 
„finisről”, a  kis és nagy pos�
tahivatalok csúcsforgailmi mun�
k á já ró l Most úgy fogalmaz�
hatunk: fellélegzett a Posta, 
sikeresen megoldotta ezt a 
nagy erőpróbát. Igaz. kicsit 
fárad tak  a  dolgozók és veze�
tők, de kárpótolja őket az a  
tény, hogy országos és helyi 
szinten ism ét megbirkóztak az 
érv végi hatalm as forgalom�
mal.

Felkerestük Juhari István �
ná t, a  Posta vezérigazgató -  
helyettesét, hogy m egkérdez�
zük:

— M ilyen eredm énnyel zá�
ru lt a csúcsforgalom, s ennek 
végrehajtását hogyan értéke �
li?

— A postaforgalm i szolgá�
la tban  sokéves tapasztalat, 
hogy a Posta életében m inden 
évben az év végi csúcsfor�
galom jelenti a  legnagyobb 
feladatot. Ez a  csúcs rendsze�
resen ismétlődik, de mégis 
különös izgalm at jelent a  
Posta dolgozói szám ára. Dol�
gozóknak, vezetőknek, és nem 
utolsó sorban a szervezőknek, 
akik ezért a  m unkáért felel�
nek. A különös izgalom oka 
az, hogy a  forgalom alakulá�
sa nem  a  Postán  m úlik. Ez 
mindig csak várható, de előre 
fel nem  mérhető. Akkor vé�
gez a  vezetés jó m unkát, ha 
felkészül az év végi csúcsfor�
galomra. ha ezt úgy szervezi 
meg, hogy a várható, de nem  
ism ert feladattal megbirkóz�
zon. Idén is a  sokéves tapasz�
ta latokra építettünk. Azokat 
a dolgozókat bíztuk meg, akik 
ebben a  m unkában nagy ta �
pasztaltokkal rendelkeznek. A 
végrehajtásban is sok körül�
mény befolyásolja a  m unkát, 
ilyen például az időjárás. 
Nem mindegy, hogy esőben, 
hóban keál- e végrehajtani a  
feladatot. Idén ez utóbbi ket�
tő t megúsztok, de bizony a  
hidegből bőven ju to tt dolgo�
zóinknak. Az akadályozó té �
nyezők a  vasutat is késlelte�
tik, a  gépjárm űvek sem tud�
nak menetrendszeriinit közle�
kedni, de m ég a  kézbesítő já �
ratokban is fennakadást okoz�
hat az időjárás.

— Az 1976- os év végi csúcs�
forgalom ra való felkészülés�
ben olyan intézkedéseket te t�
tünk, am elyek az átlagosnál 
jóval m agasabb csúcsforgal�
m at is képesek lebonyolítani. 
A hivatásos szervezőkön kívül 
ebben a  m unkában valam eny -  
nyi vezető részt vett. A sze�
mélyi és tárgyi feltételek biz�
tosításáról elmondom; a  pos�
tai m unkához jól értő  nyugdí�
jasokat vontunk be (ehhez 
segítséget nyú jto tt a  SZOT és 
a  Munkaügyi Minisztérium, 
engedélyezve 260 nyugdíjas 
foglalkoztatását); m egkerestük 
a két szakközépiskolánk veze�
tőségét és a fiatalok segítsé�
gét kértük, akik  három ezer 
m unkaóra segítséget nyújto t�
tak  a csúcsforgalom lebonyo�
lításához. A felsőfokú (tiszti) 
tanfolyam  hallgatói is részt 
vettek ebben a  nagy m unká�
ban. Megfelelő volt teh á t a  
felkészülés, viszonylag nyu�
godt légkörben dolgoztak a 
postahivatalok dolgozói. Eny-  
nyiben segítettük ennek, a  
sok m unkának a  végrehajtá�
sát. A tárgyi feltételek bizto�
sításának — többek között 
— elmondom, hogy m egkeres�
tük  a  MÁV és a  Volán Tröszt 
vezetőségét, külön jára tok  in�
dítása végett. (A Volán több 
m int 200 gépkocsit adott a 
Postának a csúcsforgalom le�
bonyolításához.) A Posta Köz�
ponti Járm űtelepén, jóval a 
csúcsforgalom elő tt megkezd�
ték a gépjárm űvek karban tar�
tását, am elyek így jó állapot�
ban kerültek  a  forgalomba. A 
gondos felkészülés eredménye 
volt. hogy sokkal kevesebb 
gondunk volt a gépkocsikkal, 
m int például az 1975- ös év 
végén.

— A postás- dolgozók áldo�
zatvállalása, felelősségérzete, 
eredményes jó  m unkája tette 
lehetővé, hogy a m últ , évi 
csúcsforgalmat sikeresen, vi�
szonylag kevesebb zökkenővel 
és panasszal hajto ttuk  végre, 
m int a korábbi években. 
Rendkívül kedvezőtlen körül�
m ény volt, hogy a három leg�
nagyobb feldolgozó hivatal — 
a 70- es, a  72- es és a  78- as

— rekonstrukciója folyam at�
ban van és ez nagyban nehe�
zítette a feladat végzését. Ezért 
is külön értékelendő e m un�
káinak a kiváló ellátása.

A csúcsforgalom időszaká�
ban a felvételi m unkahelyek 
megerősítése révén a várako�
zási idő alacsonyabb volt az
1975. évinél. A sorban állás 
szinte azonos volt az évi 
átlagossal. A közönség kiszol�
gálása folyamatosan, torlódás�
mentesen tö rtén t és ez orszá�
gos viszonylatban, a  Posta dol�
gozóinak jó m unkáját dicséri. 
A pénzfelvételi szolgálatot a  
közülietek nyitvatartásóhoz 
igazodóan szerveztük meg. 
Fennakadás, torlódás általá�
ban nem  volt, annak  ellenére, 
hogy a  pénzforgalom decem�
berben — 1975- höz viszonyít�
va — 7,1 százalékkal emel�
kedett és elérte a  tizennégy -  
milMiárdot!

— A csomagkézbesítésben is 
csúcsforgalmat bonyolítottunk 
le. A Budapesten felvett cso�
magok szám a az  1975. évivel 
azonos volt. Ugyanakkor a  
Budapesten kézbesített csoma�
gok szám a három  százalékkal 
volt magasabb, vagyis há�
romszázezer darab  csomagot 
ju tta ttunk  el a lakossághoz.

— A levélpostai küldem é�
nyek országosan tíz  százalék�
kal növekedtek és a  kifcézbe-  
s íte tt levelek, üdvözlőlapok 
szám a m eghaladta a százmilli�
ót. Ams igen lényeges, a  pos�
tahivatalokban kézbesítésre 
váró küldem ény (levél, cso�
mag, pénz) nem  m aradt, eze�
ke t az ünnep előtt az ország 
egész terü letén  m inden cím �
ze tt kézhez kapta! A nyugdí�
jak  kézbesítését decem ber 14-  
én  megkezdtük és a  megadott 
határidőre befejeztük.

— A hírlapterjesztésnél a 
napi és színes lapok egy m eg�
jelenésre eső példányszáma asz 
ünnepi megjelenések m iatt 8 
—10 százalékkal em elkedett. 
Az alkalm i kiadványok (pél�
dául évkönyvek) ha t százalék�
kal növekedtek. E rre az idő�

szakra esett az MSZMP Köz�
ponti Bizottságának ülése, az 
országgyűlés időszaika, továb�
bá a Termelőszövetkezetek O r�
szágos Tanácsának kongresz -  
szusa. Az események hatására 
háromszázezer napilappal több 
újságot ju tta ttunk  el az olva�
sókhoz. Ez a feladat is nagy 
erőpróba elé állíto tta  a  Posta 
dolgozóit.

— Vizsgázott a csúcsforga�
lom ban a Posta országos szál�
lítási apparátusa is. A szállí�
tási feladatok növekedése 
m iatt szükségessé vált vasúti 
menetek és a közúti járatok 
beállítása m indenütt időben 
m egtörtént. A törekvés az volt, 
hogy a forgalm at széthúzzuk 
és ezt sikerült m egvalósíta�
nunk. A többlet szállítási igényt 
az igazgatóságok döntően sa�
já t erejükből és jól oldották 
meg. A postahivatalok és a 
szállítási egységek dolgozói 
között igen jó kapcsolat ala�
ku lt ki, m indenütt segítették 
egymás m unkáját. Ez a jó 
együttműködés eredményezte 
azt, hogy a közlekedés terüle�
tén országos viszonylatban 
nem volt fennakadás, annak 
ellenére, hogy egyes esetekben 
a rossz látási viszonyok m iatt 
a jára tok  nem  egy esetben 
késtek.

— Az év végi csúcsforgalom 
zökkenőmentes lebonyolításá�
ban valam ennyi — e területen 
dolgozó — postás jó m unkája 
benne van. Nagyon sokat se�
gített a szakszervezet mozgósí�
tó  ereje, a szocialista brigádok 
példás helytállása, a  KISZ-  
fiatalok részvétele e m unká�
ban. Ezen tú l is nagyon sok 
társadalm i m unkást kapott a 
forgalom. Csakis ennek a pél�
dás összefogásnak köszönhető, 
hogy a Posta sikerrel oldotta 
meg az év végi csúcsforgal�
mat. Ezt a fáradtságot nem  is�
merő, odaadó, jó m unkát va�
lamennyi postás dolgozónak ez 
úton is megköszönöm — m ond�
ta  Juhari Istvánná, a  Posta 
vezérigazgató helyettese.

Bokros Erzsi

Nemzetközi hírek
A Közalkalmazottak és Ro�

konszakmabeli Dolgozók Nem�
zetközi Szövetsége 1977. ja �
nuár 13—15. között m unkaér�
tekezletet ta rto tt Berlinben. A 
m unkaértekezleten a szovjet, 
a m agyar, az NDK, az olasz 
és a francia postás szakszer�
vezetek egy- egy képviselője 
vett részt. Az értekezleten 
a résztvevők egyeztették á l�
láspontjaikat és közös a ján lá�
sokat készítettek a Nemzetkö�
zi Munkaügyi Szervezet (BIT) 
Posta és Távközlési Paritásos 
Bizottsága 1977. m árciusban 
m egtartandó ülésére. A Bi�
zottság ülését a szakszerveze�
tek közbenjárására és sü r�
getésére ta rtják  meg. A fog�
lalkoztatottság és a m unka -  
feltételek kérdései szerepelnek 
napirenden.

★
A Szovjet Postás Dolgozók 

Szakszervezete 1977. január 
25—26- án ta rto tta  XIII. Or�
szágos Kongresszusát Moszk�
vában. A kongresszus m un�
kájában a járási, a területi és 
a köztársasági tanácskozáso�
kon m egválasztott m integy 600 
küldött vett részt. Beszámoló 
hangzott el a Központi Bizott�
ság ötéves tevékenységéről és 
m eghatározták a következő 
időszak fe lad a ta it Fontos té �
m aként szerepelt napirenden 
a szovjet postás dolgozók élet�
színvonal- emelésének és az 
átfogó szociális program  vég�
rehajtásának kérdése. Szov�
je t szaktársaink a népgazda�
ság és a  lakosság jobb postai 
ellátásával, a m unkaterm elé�
kenység fokozásával és a  m i�
nőség javításával kívánnak 
hozzájárulni az SZKP' XXV. 
kongresszusán elfogadott nép�
gazdasági és szociális tervek 
sikeres megvalósításához. 
Szakszervezetünk Elnöksége 
táviratban köszöntötte testvér�
szervezetünk kongresszusát.

★
A Bolgár Postás Szakszer�

vezet — a Postaügyi Minisz�
térium m al közösen — „IM�
PULSE” cím en új hetilapot 
bocsát ki. A lap tudósításokat 
közöl bolgár szaktársaink éle�
téről, m unkájáról.

Krakk József

Postások naj>yaktíva-értekezlete
(Folytatás az 1. oldalról.)

A helyközi távbeszélő szol�
gálatban Csehszlovákiával lé�
tesül távhívó kapcsolat, 5 vi�
szonylatban bővül a távhívó 
áram körök száma. Vidéken a 
szegedi központ, a  Pécsi Pos�
taigazgatóság terü letén  pedig 
4100 állomás kerül üzembehe�
lyezésre. A szolgálat fejlesz�
tését segíti a Budapest—Győr 
irány 2700 csatornás bővítése 
és több koaxiális kébel építése.

Az állóeszköz- fejlesztés 
gyorsítása, a  berendezések és 
hálózatok karbantartása,
valam int a  hibaelhárítási 
m unkák javítása érdekében, 
az ezzel foglalkozó dolgozók 
bérfejlesztésére 7 millió forin�
tot irányzott elő a Posta.

A vezeték nélküli távközlés 
jelentős eseménye a solti adó 
üzembehelyezése. Az URH 
sávban 13, 3kW- os üzemi és 
ta rta lék  adót telepítenek. Ezál�
ta l nő m ind a három  rádió�
műsor vételkörzete. A televí�
zió első m űsorának vételét 9 
átjátszó adó jav ítja  m ajd. Az 
űrtávközlési földi állomás 
is megkezdi működését az év 
végén. Ezzel lehetővé válik a 
televízió műsorok átvétele és 
a  távbeszélő - csatornák üze�
meltetése m űhold igénybevé�
telével. A tervezett fejlesztések 
u tán  a rádió műsorok vétele 
az ország lakossága 86—97 szá�
zalékának, a televízió I. műso�
rának vétele pedig 93 száza�
lékának biztosítva lesz.

A Posta 1977. évi tervében 
szereplő bevétel- növekedés 
26,7 százalékát a létszám, 73,3 
százalékát a termelékenység 
növekedése eredményezi. A 
terv teljesítésének a feltétele 
a m unkaerő hatékonyabb fel-  
használása, a m unkaidő jobb 
kihasználása, a m unkafeltéte�
lek biztosítása és jobb meg�
szervezése.

A Posta tervezett gazdasági 
eredményei 4,5 százalékos bér�
színvonal- növelést tesz lehető�
vé.

Szociálpolitikai célokra a 
Posta ebben az évben is nagy 
összeg, 548 millió forint fel-  
használását irányozta elő. Eb�

ből m unkavédelem re 230 m il�
lió forint j u t  A Posta most is 
legfontosabb feladatai közé 
sorolja a dolgozók é le t. és 
m unkakörülm ényeinek további 
javítását. A nehéz fizikai 
m unkát gépesítik. Az igazga�
tás, az ügyviteli és a  forgalmi 
szolgáltatások gépesítése hoz�
zájárul a  m unka term elékeny�
ségének fokozásához, a dolgo�
zók m unkafeltételei javításá�
hoz.

A szociális beruházások kö�
zül legjelentősebbek a buda�
pesti női m unkásszálló építésé�
nek folytatása, az érdi óvoda 
felépítése, az üdülőtelepek fej�
lesztése és rekonstrukciója. A 
dolgozók lakásépítésének tá �
m ogatására újabb pénzösszeget 
tervezett a Posta. A dolgozók

csak akkor végezhetik el az  
előttük álló feladatokat, ha ja�
vuló életkörülmények között, 
egészséges, korszerű munka�
helyeken dolgoznak. Ebben az 
évben is szükség lesz a pos�
tás dolgozók áldozatos jó mun�
kájára.

Reméljük, hogy a minden�
napi postai szolgáltatások 
mellett teljesítik a postások 
kiemelt feladataikat, a KGST- 
országok közötti hírközlési há�
lózat kiépítését. Segítik párr 
tunk politkai és kulturális cél�
jainak megvalósítását a tö�
megkommunikáció fejlesztésé�
vel, a rádió és a televízió mű�
sorainak továbbításával és a 
hírlapterjesztéssel.

— Szirmai —

Évi 70 ezer levélszekrény Tamásiból
A negyedszázados Tamási 

Vegyesipari Szövetkezetben 10 
esztendeje foglalkoznak postai 
levélszekrények gyártásával. 
Az idén öt típusból m integy 
70 ezret szállítanak a Postá�
nak, a  belkereskedelem nek, s 
az egészhez képest kis m eny -  
nyiséget külföldre is. Készíte�
nek lépcsőházi levélszekrénye�
ket, külterületi levélgyűjtőket 
és családi házakhoz postalá�

dákat. A Posta megrendelése 
alapján  a tam ási szövetkezet�
ben gyártják  az országban 
m indenütt m egtalálható postai 
levélgyűjtőket, ezeknek a kar�
ban tartását is a  szövetkezet 
Végzi.

Postaládából a jövőben is  
legyártja a szövetkezet azt a 
mennyiségét, am it a belkeres�
kedelem és a Posta igényel, de 
a jelenleginél többet szeretné�
nek exportra  is term elni.

Emberséggel megoldható
K iskunhalas külterületén  

700 rádió -  és 250 televízió�
előfizető van, akik az új kül�
területi kézbesítési rendszer 
életbe lépése óta egyre többet 
panaszkodnak. Az ok: am eny -  
nyiben pár napot késnek a 
rádió -  és tv - szám la befizetésé�
vel, m egbírságolják őket.

A helyi postahivatal ilyen 
u tasítást kapott, s  csak végre�
hajtják  azt. Helytelennek ta r t�
ju k  ezt a gyakorlatot, m ert a

külterületeken túlnyom órészt 
olyan idős em berek élnek, 
akiknek az is nehezükre esik, 
hogy kim ozduljanak a  lakás- r 
bői. Az ő érdekükben szólunk, 
hogy a  nyugdíjak kifizetése�
kor egyenlíthessék ki tartozá�
sukat. Nem csak ra jtu k  segí�
tenének ezzel, hanem  a tú lte r�
helt postai dolgozókon is, 
akiknek szintén sok m unkát 
okoz ez az idősöket m éltatla�
nul sú jtó  rendelkezés.



A M agyar Szocialista M unkáspárt XI. kongresszusát 
követően, 1975. novem ber 11—12- én ta rto tta  X. kong�
resszusát a Magyar Postások Szakszervezete. Az azóta 
eltelt több m int egy év m agába foglalja népgazdasá�
gunk V. ötéves tervének első évét is.

1977 jan u árjá t írjuk, de ez ne csak az ú j tervek 
m egvalósításának kezdetét jelentse szám unkra. Számot 
kett vetnünk a kongresszus óta eltelt idő m unkájáról, 
nehézségeiről, eredményeiről.

Ezek alapján m egállapíthatjuk, hogy az MSZMP 
politikájával azonosulva a Postások Szakszervezete kö�
vetkezetesen halad a X. kongresszus által kijelölt úton, 
melynek cselekvő részesei a postás dolgozók.

Szokásos - . jévi körinterjúnkban tehát azt kérdezzük 
meg az igazgatóságok szakszervezeti tanácsainak veze�
tőitől, hogy:

Terveikből m it sikerült megvalósítani az elm últ év�
ben, és milyen célokkal indulnak az 1977- es esztendő�
nek.

Szinte m inden megkérdezett titk á r kiem elten tér ki 
a bizalm iak megnövekedett jog -  és hatáskörére. L át�
ható, hogyan segítik, figyelik a fejlődést, okta tják  az 
„ú jat”, am elyre m unkájuk során nagym értékben tá �
maszkodni szeretnének a jövőben. ,

E gyüttes m unkával
— Az 1976- os év több szem�

pontból is új vonásokat ta r�
talm azott — kezdi a telefon -  
in te rjú t Megyeri László, a Sop�
roni Postaigazgatóság ISZT-  
titkára, m ajd pillanatnyi szü�
net u tán  folytatja. — Nehéz, 
de megítélésem szerint ered�
ményes évet hagytunk m a�
gunk mögött. A Soproni Pos�
taigazgatóság gazdasági ered�
ményei kedvezően alakultak. 
A  tervezett nyereséggel szem �
ben 1 m illió forintos többlet�
nyereséget sikerült elérnünk. 
A terület postás dolgozóinak 
élet -  és munkakörülményei 
javultak. 1976- ban adtuk á t a 
Hévíz postahivatalt, s 6 kis 
postaház építése fejeződött be.

Az érdekvédelmi m unkákat 
a jogi tanácsadásról, a jogse�
gélyszolgálatra történő átállás 
is tükrözi. Űj színfolt volt 
az oktatás terén a szocialista 
brigádvezetők ' oktatásának 
megszervezése. 1977- ben is 
kiemelt feladatként fogjuk ke�
zelni választott tisztégvise -  
lőink tanfolyami képzését, to�
vábbképzését. Szeretnénk to�
vább fejleszteni a sa já t üdül�
tetési lehetőségeinket.

Az elm últ évben számsze�
rűségét tekintve, nem alakult

tást, oktatást, propagandát és 
ellenőrzést.

Az igazgatóság 1977. évi te r�
vei megalapozottak és em el�
le tt feszítettek is. Ezek között 
szerepel a bevétel 4,8 száza�
lékos emelése m ellett Tapolca
1. postahivatal átadása, foly�
tatódik Ajka és Devecser pos�
tahivatalok építése, ezenkívül 
7 kis posta befejezését és á t�
adását tervezzük. Az épüle�
tek felújítására, karban tartá�
sára, a vízellátás javítására, 
az előző évinél magasabb ösz-  
szegeket tartalm aznak a ter�
vek.

Az 1976. évi eredmények el�
érésében nagy mozgatóerő volt 
a munkaverseny- mozgalom. 
Az 1977. évi feladatok végre�
hajtásában is szám ítunk a 
mozgalomban részt vevő egyé�
nekre és kollektívákra egya�
ránt. Továbbra is nagyon fon�
tosnak ta rtju k  az anyaggal, 
energiával és a m unkaerővel 
való ésszerű takarékosságot, a 
minőség további javítását, a 
m unkafegyelem szilárdítását.

,Az elm últ év eredményeiben 
tükröződik szakszervezeti bi�
zottságaink és valamennyi 
tisztségviselő m unkája, am e�
lyet ezúton is megköszönünk. 
Bízom abban, hogy együttes

kedvezően baleseti helyzetünk, m unkával 1977. évi felada -  
Ennek javítására fokozni kell tóinkat is sikerűi megválősí-  
a megelőzést: a fel világosi-  tani.

Új telefonközpont
Elsősorban a Távközlési 

Üzem nagy beruházása volt a  
m últ év egyik kiem elt fel�
adata. Széles összefogással, a 
szocialista brigádok mozgó�
sításával és segítésével sze�
retnénk elérni, hogy a levon�
ható tanulságok ne ism étlőd�
jenek meg Szegeden is — 
m ondja Keresztes M ihály,( a  
Szegedi Postaigazgatóság
ISZT - titkára. M ajd így 
folytatja:

— Persze, a tevékenységün�
kön kívül tovább javítottuk a 
dolgozók m unkakörülm ényeit. 
Sok kisgépet szereztünk be és 
folytattuk a  külterületi tám -  
pontos kézbesítő - rendszer k i�
alakítását, ezáltal is könnyítve 
a  dolgozók m unkáját, javítva 
jövedelmüket. A tervezett öt 
kispostaház helyett nyolc ké�
szült el. Mindezek azt m uta t�
ják, hogy a feladatok szé-

A brigádokra
A Posta Rádió -  és Televízió�

műszaki Igazgatóságnál Hosz- 
szú Lajost, a szakszervezeti 
tanács elnökét kerestem  meg 
a kérdéssel.

— A gazdasági feladatokat 
segítő tevékenységünk m ellett 
több, a  dolgozókat közvetlenül 
érintő célokat valósítottunk 
meg tavaly. Ezek közé tarto�
zik a munkavédelmi intézke�
dési terv végrehajtásának ta �
pasztalatai alapján hozott ha�
tározat, például a pécsi tv - to -  
rony védőkorlátjának bizton�
ságos megoldására. A  m unkafe �
gyelm i helyzet vizsgálatánál a 
panaszügyek gyorsabb intézé �
sét is napirendre tűztük. El�
mondhatom. hogy — legjobb 
tudomásom szerint — nincs 
m á r  panasz, am elyet ne vizs �
gálnánk ki, s ne válaszolnánk 
rá .

A továbbiakban is igyek�
szünk javítani nődolgozómk 
helyzetén és az előző évek

les skálája  á llt az igazgatóság 
előtt.

Űj évi feladatainknál vissza 
kell kanyarodnom  a  távbeszélő -  
szolgálathoz, hisz a szegedi új 
m űszaki üzem  átadása után  
el szeretnénk kezdeni a kecs �
kem éti távbeszélőüzem és 
crossbar központ építését. J e �
lentős segítséget nyújtunk  a  
m ásodik félévben átadandó 
új irodaszárny üzembe helye�
zéséhez is. Ezzel egyidóben 
ezer adagos konyha és orvosi 
rendelő fog a dolgozók ren �
delkezésére állni. Szeretnénk 
megszüntetni a zsúfoltságot 
Szeged 1. postahivatalnál és a 
Szállítási Üzemnél, valam int 
a  m ostoha körülm ények kö�
zött m űködő m órahalm i és 
mezőkovácsházi körzetm ester�
ségnél.

Szeretnénk m egnövekedett 
feladatainkat m aradéktalanul 
ellátni.

tám aszkodva
gyakorlatához hasonlóan, a 
m últ évben is megrendeztük 
a „nők fórum át”.

Az idén az ISZT közgazda-  
sági bizottsága vizsgálja az 
igazgatóság újítási terveinek 
végrehajtását és javaslatot tesz 
a x hatékonyság fokozására. 
Szocialista m unkaverseny- 
mozgalm unkban a folyamatos �
ság fenntartása m ellett állan �
dóan keressük az újat. Igyek�
szünk elősegíteni a Dolgozz 
Hatékonyabban mozgalom szé�
leskörű elterjesztését. Tavaly 
tám ogattuk a DH- bizottságok 
m egalakulását, az idén pedig 
közvetlen segítséget nyújtunk 
eredményes működésükhöz.

Az igazgatóság gazdasági és 
műszaki tervfeladatainak te l�
jesítését — természetesen dol�
gozóink aktivitásában bízva — 
elsősorban a m unkaverseny -  
mozgalom keretein belül sze�
retnénk megvalósítani.

Józan m érlegelés igén yével A z ájítém ozgalom  eredm ényei
Zachár Győzőné, a Helyközi 

Távbeszélő Igazgatóság ISZT 
titkára a m unka iránti lelke�
sedés és céltudatosság hang�
jával a következőket mondta:

— Az ISZT m ár az elm últ 
év utolsó napjaiban a józan 
mérlegelés igényével tekin tett 
vissza a m egtett ú tra  és fel�
készült az 1977. évi tervek és 
célok megvalósítására.

M ár az elm últ évben bizal�
mi küldöttértekezleten v ita t�
tuk  meg a szociálpolitikai és 
a  törzsgárda - tervezetet. Ez év 
első felében — ugyancsak a 
bizalmi küldöttértekezlet ha�
tározata alap ján  — terjesztjük 
a tanácsülés elé a kollektív 
szerződés és az igazgatósági 
függelék módosítására, vala�
m int a részesedési alap ez évi 
felosztására vonatkozó javas�
latokat.

Igazgatóságunknál a tavalyi 
bérfejlesztés postai viszonylat�
ban is kiemelkedő volt, a leg�
súlyosabb bérezési problém á�
kat részben sikerült megolda�
ni. Az 5,1 százalékos bérfej�
lesztésből kiem elt összeget ju t�
ta ttunk  a helyközi távbeszélő -  
forgalm at ellátó dolgozóink�
nak. A  műszaki fenntartó sze �
m élyzet bérezési gondjainak 
megoldása az évi feladataink 
közé tartozik.

Megoldásra váró gondjaink 
között szerepel a belföldi és 
a nemzetközi központban még 
mindig fennálló m unkaerő -

hiány, a kecskeméti hálózat-  
fenntartó  üzemegység megfe�
lelő kialakítása, a kaposvári 
erősítő üzem szellőzőberende�
zésének felszerelése, a hálózat�
fenntartó  osztály elhelyezésé�
nek megoldása.

1976- ban több m int kétsze�
resére bővült az üzemi csalá�
dos üdültetés lehetősége. 
Ügy érezzük, ezzel is nagy�
m értékben hozzá tudunk já �
rulni a dolgozók pihenéséhez, 
kikapcsolódásához.

A tanulás és a közművelő�
dés terén fontos állomáshoz 
érkeztünk. A z idén érettségiz �
nek a Postaforgalmi Szakkö �
zépiskolának az épületünkbe  
kihelyezett tanulói és a gaz�
dasági vezetéssel egyetértés�
ben máris tervezzük az újabb  
első osztály indítását.

A  szakszervezeti m unka ha�
tékonyságának növelése érde�
kében és a Postások Szakszer�
vezete által nyújto tt lehetősé�
gek alapján  a tisztségviselők 
alap- és továbbképzése m inden  
szinten folyik.

Befejezésül ta lán  csak any -  
nyit, hogy a szervezett dolgo�
zó kollektívánkra tám aszkod�
va, segítségükkel és m unká�
jukkal szeretnénk a magyar 
szakszervezetek XXIII. és a 
Postások Szakszervezetének X. 
kongresszusa által megfogal�
mazott célokat igazgatósá�
gunknál megvalósítani.

T isztségviselők o k ta tá sa
Beszélgető partnerem  Nagy 

Ferencné, a  Budapesti Posta -  
igazgatóság ISZT - titkára.

— Kiem elten kezeltük az el�
m últ évben az újítómozgal-  
mat. Kétéves újítási ver �
senyt h irdettünk meg, ezen 
belül i  m egindíto ttuk az „egy 
brigád — egy újítás” mozgal�
m at és ebbe a brigádjaink 
eredményesen bekapcsolódtak.

— Érdekes kezdeményezés 
volt a „Fórum ”, am ely a  70-  
es és a 78- as postahivatal re�
konstrukciójával foglalkozott. 
A dolgozók az ott folyó m un�
kával kapcsolatban tehették 
fel kérdéseiket, s  m indjárt 
választ kaptak. Ez évi te r�
vünk között szerepel, hogy a 
72- es postahivatalban is — 
ahol hasonló rekonstrukció 
folyik —, ilyen fórumot szer�
vezzünk.

Elkövetkező feladataink kö�
zött is fontos helyen szerepel 
a  bizalm iak oktatása. Ezzel 
kapcsolatban a szakvezetők ré �
szére is szervezünk oktatást, 
segítve közös m unkájúkat és 
a megértést. Az oktatás terén 
további tervünk, hogy emelni 
szeretnénk a politikai - oktatási 
tervünk  színvonalát is.

Nagyon nagy a mozgás te�
rületünkön, sokszor kell két 
választás között pótolni a  tá �
vozót, ezért az a  célunk, hogy 
m inden személy u tán  o tt le�
gyen a „második”, aki m ár 
ismeri a m unkaterületet. Erre 
a szakszervezeti bizottsága�
ink kádertervet készítenek. 
Utolsó m ondatként ta lán  eny-  
nyit: szeretnénk a céljainkat 
m aradéktalanul elérni, fel�
adata inkat h iánytalanul te lje�
síteni.

N apközi a  gyerekeknek
Sütő Istvánt is a  m unkahe�

lyén kerestem  fel körin terjúnk 
kérdésével. A Budapest- vidéki 
Postaigazgatóság ISZT - titkára 
beszélgetésünk közben a kö�
vetkezőket m ondta:

— . . .  Ügy vélem, szakszer�
vezeti tanácsunk és a dolgo�
zók is m egtettek m indent a 
m unkaverseny frontján, hogy 
a kitűzött célokat elérjük, az�
zal ugyanis nem dicsekedhe�
tünk, hogy akár a postaforga�
lom, akár a műszaki szolgá�
la t hatékonyságát valam i na�
gyobb korszerűsítés, vagy a 
technika, illetőleg a technoló�
gia valam ilyen jelentősebb 
változása fokozta volna 1976-  
ban. Eredm ényeinket a dolgo�
zók csakis fizikai, vagy szel�
lemi felkészültségük és tehet�
ségük fejlesztésén keresztül ér�
ték el. Az igazgatóság a te r�
vezettel szemben mintegy 190 
—200 fővel túllépte a létszá�
mát 1976- ban, állománya azon�
ban még mindig 160—180 fő�
vel kisebb létszám norm ájánál.

Szociális program unkat tel�
jes m értékben teljesítettük. 
Felszerelési hiányosságok m iatt 
azelőtt nem volt látogatott a 
kulcsi üdülőnk. Most 900 ezer 
forinttal korszerűsítettük és 
m ár a m últ évben is telt ház 
volt. K orszerűsítettük a tatai 
üdülőnket is. azóta itt is telt 
ház van. A Balatonnál is 16 
—18 fős turnusokkal az egész

nyarat kihasználtuk. Az V. 
ötéves terv a la tt megvalósul 
a S iófok - aranyparti üdülő, 
Nagy eredm énynek tartom , 
hogy területünkön nincs egyet�
len egy község sem, ahol a 
postás dolgozók gyerm ekeit 
napköziben el nem  tudnák he �
lyezni. Ez a tanácsokkal való 
jó együttm űködésünk eredm é�
nye.

Sok hivatalunk bérlemény, 
a m últ évben  — tanácsi vál�
lalatokkal — saját erőből 34— 
35 új, korszerű kishivatalt ad �
tunk át. Tatabányán átad tuk  
a forgalomnak az ország egyik 
legkorszerűbb nagyhivatalát. 
Még ebben az ötéves tervben 
elkészül a salgótarjáni nagyhi�
vatal és a székesfehérvári új, 
korszerű postaépület, am ely�
ben a távközlési szolgálat is 
helyet kap. K ialakítjuk  Szé�
kesfehérvár 2 góchivatalt. En�
nek feladata a D unántúl pos�
taforgalm ának irányítása lesz.

Befejezésül ta lán  csak r.ny-  
nyit: ha az V. ötéves tervet is 
úgy zárjuk, ahogy a m últ évet, 
olyan eredményesen, azt hi�
szem, nem lesz szégyenkezni 
valónk. Jó gárdánk van és én 
bízom a dolgozóinkban, m ert 
azok az emberek, akik pár éve 
a rossz körülmények között is 
jó eredm ényeket értek el, a 
jövőben is bizonyára megáll�
ják  a helyüket.

Az elm últ évben célul tűz�
tük ki, hogy nagy gondot for�
dítunk az újítómozgalom to�
vábbfejlesztésére, tú lju tunk  a 
holtponton — kezdi a telefon -  
in te rjú t Harangozó István, a 
Debreceni Postaigazgatóság 
ISZT - titkára, m ajd így foly�
ta tja :

— Célunk valóra vált: nö�
vekedett az elfogadott ú jítá �
sok száma, ezzel párhuzam o�
san növekedett a hasznos ered�
m ény és a hasznos eredmény 
u tán  kifizetett jutalom  össze�
ge is. 1975- ben a hasznos 
eredm ény 48 ezer forint, 76-  
ban, novem ber végéig 743 ezer 
forin t; a kifizetett jutalom  ösz-  
szege 75- ben 1400 forint, 76-  
ban 33 000 forint. Jelentősen  
növekedett a  brigádújítások

száma, érthetően em elkedett 
az érdeklődés az újítás iránt 
a nők körében is.

Elkészült Nyíregyházán a 20 
személyes korszerű, m inden 
igényt kielégítő m unkásszál�
lás. A m últ év végén saját 
kezelésű üzemi konyhát indí�
tottunk be Debrecen területén.

A jövőben nagy gondot for�
dítunk a bizalm iak folyam a�
tos és fokozottabb oktatására, 
hogy jobban megfeleljenek a 
követelményeknek. A rendsze�
res helyettesekkel fokozottab�
ban törődünk, ez kiterjed az 
oktatásra, a bérfejlesztésre és 
a szociális helyzetük javításá�
ra is. Terveink közé tartozik 
még, hogy Nyíregyháza és 
Debrecen után Szolnokon is 
szeretnénk megvalósítani az 
önálló postás orvosi rendelőt,

Ismét optimizm
Miről is nyilatkozhatok? — 

kérdez vissza Szarka György, 
a  Budapesti Távbeszélő Igaz�
gatóság Szakszervezeti T aná�
csának titkára. Egy p illanatra 
eltűnik arcáról a mosoly. — 
Nem könnyű a helyzetem. Az
1976. évi feladatok végrehaj�
tása  szépen indult. Optimis�
ták, voltunk. M inden erőnkkel 
a  Belvárosra koncentráltunk. 
Aztán valahogy m inden ösz-  
szejött, lekerültünk a hullám �
völgybe. Most m ár úgy ér�
zem, tú lju to ttunk  „sebeink ke-  
negetésén”, persze levontuk a 
tanulságot, visszanyertük a 
hitünket, s  egy kicsit meg is 
erősödtünk.

Az 1977. évi feladatok 
m ind járt azzal kezdődtek, 
hogy széles összefogással 
m egpróbáljuk kábelhiba-ma- 
radványainkat m inél rövi- 
debb idő alatt a  minimálisra  
csökkenteni, közben a  régi 
kábelek cseréjével is birkóz�

nunk kell. Talán úgy össze�
gezhetném, hogy jobb üzem�
vitellel el kell érnünk, hogy 
a telefon-előfizetők zavarta �
lanul használhassák állomá�
sukat. Kell ennél jobb kíván�
ság? — s visszajön arcára az 
optim ista mosoly.

— Persze, még jobbá kell 
tenni m unkahelyeink szociá�
lis, kulturális ellátását. Még 
következetesebb bérpolitikát, 
ösztönzési rendszert kell 
m egvalósítani a gazdasági 
feladatok végrehajtása érde�
kében — folytatja.

Mozgalmi téren pedig kí�
vánom, hogy m inden bizalmi 
cselekvőén tudjon élni a m eg�
növekedett hatáskörével. E te �
rületen ez ad ja az egyik fő 
feladatunkat is. Meg vagyok 
győződve arról, hogy az igaz�
gatóság — dolgozóinak és ve�
zetőinek összefogásával, áldo�
zatot is vállalva — sikeresebb 
évet fog zárni. Ehhez kívánok 
jó erő t és egészséget.

A rccal a beruházások fe lé
A szakszervezeti tanács a 

m últ évi m unkatervét, azt le�
het mondani, hogy 100 száza�
lékosan teljesítette. Az igaz�
gatóság a  kishivatalok beüte�
mezett építését m ajdnem  m in�
denütt befejezte. Ez olyan 
előny, hogy körülbelül 100— 
150 kishivatali dolgozónknak 
jobb m unkakörülm ényeket 
tud tunk biztosítani — kezdi 
az in terjú t Horváth Kálmán, 
a  Miskolci Postaigazgatóság 
ISZT - titkára.

A nagyhivatali beruházások 
(például Kazincbarcika, Le-  
ninváros) is folyam atosan ha�
ladnak területünkön. Befejező�
dött az egri műszaki létesít�
mény építése, folyam atban 
van a BHG által gyártott tele�
fonközpont szerelése.

Az igazgatóság árbevételi 
tervének egyes területein le�
m aradás van, ezzel szemben a 
Hálózatépítő Üzem ötmillió 
forin ttal tú lteljesítette telje�
sítm énytervét. A hírlapárak 
emelkedése maga után vonta 
a  hírlapbérek túllépését, en�

nek következtében az igazga�
tóság a  bérszínvonalat tú l�
lépte.

A debreceni és a  miskolci 
igazgatóságok ISZT - tagjai kö�
zös oktatáson vették részt 
Miskolctapolcán. Folyamatos a 
bizalm iak új jog -  és hatáskö�
rével kapcsolatos oktatás is.

Ezenkívül — m int ú ja t — 
tervezzük a bizalm iak kü l�
döttértekezletét is. I tt megbe�
széljük az igazgatóság éves 
bérfejlesztési politikáját, a 
kollektív szerződés függeléké�
nek módosítását, a kulturális 
és jóléti alap felosztásának 
tervezetét. Gondot fog okozni 
az új bértarifarendszer be�
vezetése, m ert ez területünkön 
sok dolgozót érin t és így az 
éves bérfejlesztési keretek e r�
re  nem lesznek elegendők.

Végezetül, de nem utolsó�
sorban ez évben kezdjük el 
a mezőkövesdi Zsóri fürdő 
bővítését mintegy 3—3,5 m il�
lió forintos új beruházással. 
Ezáltal turnusonként 26—30 
személlyel többet tudunk 
üdültetm .

Tízm illióért
Szépe Lőrinc, a Pécsi Posta -  

igazgatóság ISZT - titkára a  ta �
valyi évvel elégedett, és a so�
ron következő feladatok meg�
valósításában bízik. Ez érző�
dött beszélgetésünkkor is.

— A m últ év egyik legki�
emelkedőbb ‘ eredménye, hogy 
dolgozóink egy részének jobb 
élet -  és m unkakörülm ényeket 
tudtunk biztosítani a mintegy 
31, terven felül m egépített kis 
postahivatallal, amelyek nagy 
részét üzembe is helyeztük.

Az idén pedig, több m int 
háromszáz postás dolgozónk 
jogos igényének eleget téve, a 
pécsi Diósi úti műszaki telep�
helyen mintegy 10 millió fo �
rintért üzem i konyha és más 
szociális létesítm ények építé.

sét kezd jük meg. Ügy érezzük, 
sokat te ttünk  a családos üdül�
tetésért az elm últ években is, 
az idén pedig Siklóson és Fo�
nyódon kívánjuk az üzemi 
üdülőnk férőhelyeit növelni.

Természetesen nemcsak 
üdülünk, hanem  a szakszerve�
zet hatékony, term elést segítő 
m unkájával igyekszünk előse�
gíteni az idei feladatok m ara�
déktalan teljesítését is.

1977- ben az eredményesebb 
m unkaerő - gazdálkodás érde�
kében szükségesnek ta rtju k  — 
ahol a  feltételek m egvannak 
—, a  teljesítm énykövetelm ény�
hez kötött racionálisabb bére�
zést és ösztönzést, a még kö�
vetkezetesebb bér -  és szociáL 
politikánknak megfelelően.
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Kézbesítő brigád 
a 114-es hivatalban
Köztudott, hogy a  Posta 

számos m unkaterüle ten  lét�
számgondokkal küzd. Fo�
kozottabban érin ti ez azo�
k a t a  m unkaköröket, ahol 
a  nehéz.^ fizikai munkát, 
rossz körülm ények között 
kell végezni. Nem éppen 
irigylésre m éltó például a 
távkábelszerelők „rideg” 
életm ódja, a  kábelfektetők 
fizikai megterhelése, vagy 
a  kézbesítők nehéz, felelős�
ségteljes m unkája.

Az életszínvonal em elke�
désével, a  lakosság igényei�
nek fokozódásával párhuza�
mosan növekszik a  postai 
szolgáltatásokkal szembeni 
igény is. A m egnövekedett 
feladatokat csak akkor le�
he t m aradéktalanul végre�
hajtani, ha — ism erve a 
korlátozott objektív  lehető�
ségeket — jó együttm űkö�
dés alakul ki a  vezetők és 
vezetettek, valam int a 
kollektívák között. Nem 
kétséges, hogy a tervfelada�
tok végrehajtásában rend�
kívül fontos szerepe van a 
m unkaverseny - m ozgalom -  
nak, ezen belül is elsősor�
ban a  szocialista brigádok 
tevékenységének. De ez 
„csak” a  gazdasági oldal. 
Ma m ár senki sem vitatja 
a" brigádok tudatform áló 
erejét, jelentőségét a kol�
lektív szellem kialakításá�
ban.

Vajon hogyan valósul ez 
meg a  hudapesti, 114- es 
postahivatal egyik kézbesí�
tő brigádjánál? Erről fag�
gattam  C z a p p á n  E le m é m é t ,  
a  h i v a ta l  s z b - t i t k á r á t  és  
O b o lé r  J ó z s e fe t ,  a  b r ig á d  
v e z e tő jé t .

— A h iv a ta ln á l' 14 brigád 
dolgozik, ebből 11 kézbesí�
tő brigád. — t á j é k o z t a t  a z  
s z b - t i t k á r .  — A Petőfi b ri�
gád a  jobbak közül való, 
tizenegyszer nyerték el a 
szocialista címet, négyszer 
pedig az aranykoszorút. 
(Miközben beszélgetünk, a 
hivatalvezető elém rak ja  a 
brigádnaplót. Rögtön hoz�
záteszi, hogy a  naplót nem 
brigádtag vezeti, ugyanis 
m inden brigádnak van egy 
instruk tora — általában 
adm inisztratív  dolgozó — 
és az  a  gyakorlat alakult 
ki, hogy ők vezetik a  nap�
lót. A kézbesítők többsége 
nem  szereti az ilyen jelle�
gű adm inisztrációt. Inkább 
szóban m ondják el egy- egy 
esemény forgatókönyvét, 
vagy le írják  egy papírra, 
am it aztán a  napló vezető�
je  átmásol. Nem tudom, 
hogy nem volna e helye�
sebb, ha a  napló vezetője 
is brigádtag lenne?! Az 
instruktornak nem a napló�
vezetés a  feladata!)

Éppen a  „dekorációt” ta �
nulmányoztam, am ikor be�
lépett a  szobába a  brigád�
vezető. A látottakhoz rög�
tön hozzáfűzte, hogy a  szé�
pen kidíszített napló nem 
m inden esetben valóságos 
tük re  a  kollektíva m unká�
jának, életének. Bizonyára 
vannak, akik sokat adnak 
arra, hogy kozmetikázzák a 
sem m ittevést — ha sikerül 
—, de náluk fordíto tt a
helyzet. A zért bízták a
napló vezetését az instruk�
torra, hogy kivitelében 
hűen tükrözze m unkájuk 
tartalm át.

— M unka pedig bőven 
akad — m o n d ja  a  h iv a ta l -  
v e z e tő .  — Az ünnepi forga�
lom  soha sem volt olyan 
nagy, m in t az idén és véle�

ményem szerint a brigádok 
hozzáállása, egymás mun�
kájának segítése eredmé�
nyezte végül is a zavar�
mentes lebonyolítást. A Pe�
tőfi brigád kiemelkedő 
munkát végzett. Besegítet�
tek a közönséges küldemé�
nyek beosztásában, mindig 
számíthatunk rájuk azon�
ban a területeken, ahol 
szorított a cipő.

— Jó társaság alakult ki 
a brigádból — v e s z i  á t  a  
s z ó t  O b o lé r  J ó z s e f .  — Ami�
kor megalakultunk, már 
valamennyien némi tapasz�
talattal rendelkeztünk. 
Ugyanis azelőtt mindenki 
tartozott egy-egy brigád�
hoz és az irányítószám�
rendszer bevezetésével ke�
rültünk tulajdonképpen 
össze. Vannak köztünk vi�
dékiek és pestiek, fiatalok 
és idősebbek. A tagok kö�
zül négyen vállalták, hogy 
az új belépők számára ok�
tatásokat tartanak. Többen 
társadalmi ellenőrként te �
vékenykednek. Gyakran 
rendezünk vetélkedőket. 
Legtöbbször csak úgy a 
brigádon belül, de gyakran 
jönnek „idegenek” is.

— A művelődési köz�
pontban van egy úgyneve�
zett brigádvezetők klubja. 
Többször elmentem ide — 
többedmagammal —, hogy 
szerezzek egy kis tapaszta�
latot másoktól, hogy el�
mondjam én is: mi, hogyan 
csináljuk. Tudja, vélemé�
nyem szerint annak a bizo�
nyos hármas jelszónak az 
utolsó része a legmegfogha- 
tatlanabb és talán a legfon�
tosabb. Dolgozni minden 
becsületes ember szeret. Ha 
sok munka van, csaknem 
mindenki belátja, hogy ak�
kor rá kell hajtani. A tanu�
lással sokan lehetnek úgy, 
hogy nem azért ülnek be az 
iskolapadba, hogy ezzel is 
szocialistább emberré vál�
nak, hanem mert szakmai�
lag, szükségét érzik a fej�
lődésnek, vagy szeretnék 
fokozni általános művelt�
ségüket. De szocialista mó�
don élni: az már több „ál�
lásfoglalást” tartalmaz.

— Ez u tó b b i ,  a  b r ig á d n á l  
m ib e n  n y i l v á n u l  m e g ?

— Elmondok néhány pél�
dát. „Lerobbant” egy dol�
gozónk. A brigád segíti a 
családot anyagilag, ugyan�
akkor gyakran meg is láto�
gatjuk őket. Patronáltunk 
néhány évig, nevelőotthon�
ban tanuló gyerekeket. 
Volt itt nálunk egy már�
cius 15-i ünnepség, amit 
sose felejtek el. Erre a 
megemlékezésre a gyereke�
ket is bevontuk: verseket
mondtak. Közülünk senkit 
se kell noszogatni, hogy 
ugyan menjen már a sze�
mináriumra. Valahogy ter�
mészetesnek vesszük.

A hivatal szociális hely�
zetéről már írt az újság. 
Aki ide belép, az rögtön 
látja, hogy ezen a területen 
van még tennivaló. De aki 
hosszabb ideig tartózkodna 
itt, az mást is észrevenné. 
Mondjuk azt, hogy itt a fi�
zikai és az adminisztratív 
dolgozók között nagyon jó 
a kapcsolat.

— Az idén ismét az 
aranykoszorús jelvényt pá�
lyázták meg?

—  Szeretnénk többet is 
elérni. . .

— th —

Űj bérrendszer 
a hírlapárusoknál

1977. január 1- től megvál�
tozott a hírlapárusok bér�
rendszere, amelyet részlete�
sen a kollektív szerződés 
módosítása tartalm az, ez a 
Po. É. 1976. évi 47. számá�
ban (XII. 28.) megjelent.

Az új bérrendszert hosz-  
szabb ideje egy szakembe�
rekből álló m unkabizottság 
dolgozta ki, amelyben szak -  
szervezetünk is részt vett. A 
többször átdolgozott és pró�
baszámításokkal alátám asz�
to tt javaslatot elnökségünk 
is m egtárgyalta és néhány 
módosítással elfogadta, egyet�
érte tt bevezetésével. '

A bérrendszer változása az 
érdekeltek körében érthetően 
élénk érdeklődést válto tt ki. 
Ezért ebben a form ában is 
indokoltnak ta rtju k  tájékoz�
ta tn i a tagságot és a tisztség-  
viselőket a legfontosabb tud�
nivalókról.

M ié r t  v á l t  s z ü k s é g e s s é  a  
b é r r e n d s z e r  m e g v á l to z ta tá s a ?

A z  1970- től érvényes h ír�
lapárus bérrendszer m ár nem 
felelt meg a mai követelm é�
nyeknek. Az elm últ években 
m egváltoztak az árusítás kö�
rülményei, a lapok összeté�
tele. Emelkedtek az eladási 
árak, javultak  a m unkakö�
rülmények. A változások je �
lentős keresetarány - eltoló�
dáshoz vezettek, ugyanakkor 
a  kisforgalm ú árushelyeken 
állandósult a m unkaerő -  
hiány. Az árushelyek között 
indokolatlan kereseti arány�
talanságok alakultak  ki, m i�
vel a forgalmazott összeg je�
lentős növekedése esetén sem 
történtek  meg az indokolt 
kategóriamódosítások. Gya�

korlatilag a bérrendszer m ár 
nem tükrözte és fejezte ki 
a tényleges m unkaráfordí�
tást.

M i a z  ú j  b é r r e n d s z e r  c é l �

ja ?

M indenekelőtt az, hogy a 
terjesztéspolitikában segítse 
elő a központi korm ány -  és 
párthatározatok m egvalósítá�
sát. Jobban ösztönözzön a 
terjesztésre és az egyéni tel�
jesítm ények növelésére. Ez�
zel egyidejűleg em elkedje�
nek a jelenlegi alacsony ke�
resetek, míg az indokolatlan 
magas jövedelm ek m érsék�
lődjenek. Az árváltozások 
minimális hatást gyakorolja�
nak a bérekre, tehát a bé�
rekben m indinkább jusson 
kifejezésre a tényleges m un�
karáfordítás. A bérrendszer 
is biztosítsa az árushelyek 
közötti igazságosabb lapel�
osztást, valam int a terjesz�
tés érdekében a kisebb for�
galmú árushelyeken a dolgo�
zók létm inim um át. Az új 
bérrendszer kidolgozásánál 
célkitűzés az is, hogy egysé�
ges bérrendszer legyen a bu�
dapesti és vidéki árushelyek�
re, hírlapboltokra egyaránt.

A z  ú j  b é r r e n d s z e r  lé n y e g e  
é s  ö s s z e te v ő i :

Az új h írlapárus - bérrend�
szer vonatkozik valamennyi 
hírlapárusra, hírlapbolti e l�
adóra, úgy Budapesten, m int 
a vidéki igazgatóságok te rü �
letén. Az első lényeges vál�
tozás tehát, hogy nem lesz 
eltérés a budapesti és a vi�
déki árusok bérezésében.

Az új bérrendszer úgyne-  
vezett kom binált bérrend�
szer, ami azt jelenti, hogy a

kereset több tényezőtől, 
konkrétan négy részből tevő�
dik össze. Ezek: alapbér, da�
rabbér, jutalék, . munkahelyi 
pótlék. Ezek szerint megszű�
nik az árushelyeknek egy�
részt kategóriába, másrészt 
jutalékkulcsokba, illetőleg 
jutalékcsoportokba való so�
rolása.

A lapbér m inden árust meg�
illet. M értékét a  dolgozó 
munkakészségétől és az el�
adott darabszámútól függően 
kell m egállapítani a  bizalmi 
egyetértésével. Az alapbér 
alsó és felső határa  attól is 
függ, hogy a  havi forgalom 
10 009 darab alatt, vagy fe�
le tt van. Az első esetben 
1000—1200 forint, míg az 
utóbbi esetben 1200—1500 fo�
rin t lehet. Amennyiben a ha�
vonta eladott hírlapok da�
rabszám a 10 000 darab a la tt 
van, 1200 forintnál maga�
sabb alapbért csak az igaz�
gatóság engedélyével állapít�
hatnak  meg. Ebben az eset�
ben sem haladhatja meg 
azonban az 1500 forintot. Az 
alapbért, egy biztosított bér�
nek is tekin thetjük , amelyet 
évenként felül kell vizsgálni, 
s szükség szerint módosít�
ható.

D arabbér a  havonta el�
adott lapok darabszám a után  
esedékes és egységesen 6 fil�
lér. Ez a bértényező az el�
adott példányszám növelésé�
re ösztönzi az .árusokat. Az 
új bérrendszerben megszűnt 
a különbség a  fehér és a 
színes lapok között, vagyis 
az árusnak egyaránt éideke 
mindegyik terjesztése, hiszen 
jövedelm üket növeli.

Ju ta lék  a forgalmazott csz-  
szeg nagyságától függ. Havi 
50 000 forint forgalmazott 
összegig 2 százalék, ezen fe�
lü li összeg után 1 százalék. 
Magasabb, konkrétan 20 szá�
zalék jutalék illeti meg az 
árust a magyar nyelvű szov�
je t lapok és a szocialista or�
szágok napilapjai után.

M unkahelyi pótlék kizáró�
lag azoknak jár, akik a sza�
badban árusítanak, vagy a 
fűtési idényben nem fűthe�
tő helyen végzik az árusí�
tást. A  m u n k a h e ly i  p ó t l é k  
t e h á t  a z  e l t é r ő  m u n k a k ö r ü l �

m é n y e k e t  f e j e z i  k i .

Szólni kell még az egyéb 
postai dolgozók árusju talé�
kának módosításáról is. Ügy 
Budapesten, m int vidéken a 
h írlapárusítást végző kézbe�
sítőket és egyéb postás dol�
gozókat a napilapok után da�
rabonként 15 fillér, az egyéb 
kiadványok után  darabon�
ként 32 fillér ju talék  illeti 
meg. A magyar nyelvű szov�
je t lapok és a szocialista or�
szágok napilapjainak forgal�
m azott összege után a ju ta �
lékkulcs itt is egységesen 20 
százalék.

Feltétlenül utalni kell ar�
ra  —, s ez nem lényegtelen 
—, hogy a bérrendszer mó�
dosítása nem érinti a foko-  
zati díjat, a törzsgárdajutal -  
mat, éjszakai pótlékot, stb... 
Az új bérrendszer bevezeté�
sével nem lesz kisebb bértö�
meg összességében kifizetve 
az árusoknak, azonban ezen 
belül az elosztás igazságo�
sabb és a végzett m unkával 
arányosabb lesz.

Mind szakmai, m ind szak -  
szervezeti területen igen 
nagy gondot kell fordítani a 
bevezetés előkészítésére, az 
érdekelt dolgozók tájékozta�
tására és az előírás szerinti 
végrehajtásra. Ezért szüksé�
ges, hogy a szakmai vezetők 
m inden szinten együttm ű�
ködjenek a szakszervezeti és 
helyi pártszervezetekkel az 
egységes értelmezés és cse�
lekvés érdekében.

Kovács József

A  szakszervezeti oktatásrólAz összbizalmi tanácskozásokról
A 70. sz postahivatal egyike 

azoknak, melyek az üzemi de�
m okrácia újabb fórum ának — 
az összbizalmi tanácskozások 
rendszerének — kísérleti be�
vezetésére megbízást kapott.

A Budapesti Postaigazgató�
ság legnagyobb és legösszetet�
tebb feladatú hivatala. É rt�
hető, hogy a  SZOT és a  M un�
kaügyi M inisztérium bennün�
ket jelölt ki az üzemi de�
m okrácia szélesítésében való 
részvételre.

Nem je len tett ú ja t szá�
m unkra a  bizalm iakkal való 
szorosabb együttműködés, 
m ert eddig is minden, a  dol�
gozókat érintő kérdésben — a 
döntések meghozatala előtt 
— kikértük  véleményüket.

Az összbizalmi tanácskozá�
sok rendszere új fórumm al 
gazdagította az üzemi demok�
rácia frontját. A hivatali szb 
58 bizalm it és 7 osztálybizott�
sági titk á rt delegált a  tanács�
kozásokra, m elyeket a  szak�
m ai vezetők a  szakszervezeti 
bizottsággal együtt készítettek 
elő. E tanácskozásokat éven�
te  kétszer ta rto ttuk  meg. Az 
anyagot a  bizalm iak írásban 
előre m egkapták, hogy ké�
szülhessenek. A felvetett kér�
désekre a  szakmai vezetők�
nek 30 napon belül érdemi 
választ kell adnia. A kísérleti 
időszak a la tt három  tanácsko�
zás zajlott le. M egállapításunk 
szerint ezek kicsit még te r�
melési tanácskozás jellegűek, 
bár a  bizalm iak m ár m ás 
m unkakörökkel összefüggő 
kérdésekkel is foglalkoztak. 
Több hasznos javaslat el�
hangzott, melyekből nem egy 
m egvalósításra is került.

Az összbizalmi tanácskozá�

sok m ellett a  hivatalnál ren �
dezett egyéb értekezletekre is 
m eghívtunk egy- egy bizalmit, 
akik érdem ben részt vettek a 
tárgyalásokon, véleményező és 
javaslattevői jogkörrel.

Évek óta ta r t hivatalunkban 
a rekonstrukció. Ennek ered�
m ényeképpen egyre több a. 
korszerű munkahely. De átm e�
netileg az építkezések nehezí�
tik  a munkakörülményeiket. 
Ezeket a problém ákat a dol�
gozókkal m egértetni csak a 
bizalm iak segítségével lehet.

A KNEB megvizsgálta hi�
vatalunknál az üzemi demok�
rácia érvényesülését. Megálla�
pította, hogy gondos előkészí�
tő, lebonyolító és értékelő 
m unkával segítjük az e rre  vo�
natkozó határozat végrehajtá�
sát.

Erősödött hivatalunkban a 
dolgozók tulajdonosi szemléle�
te, felelősségérzete közös dol�
gaink iránt.

Fenti megállapítások ellené�
re  — bár a tanácskozások 
rendszere az üzemi dem okrá�
cia szélesítését jelentette — 
még nem  töltötte be a m un�
kásellenőrzés funkcióját. Ezért 
üdvözöltük örömmel a vezér-  
igazgatói utasítást, mely egy�
értelm űen rendezi a bizalmiak 
egyetértési, véleményezési és 
ellenőrzési jogait.

Első nagy m unkánkat — az 
év végi csúcsforgalom sikeres 
lebonyolításáért kapott pénz�
jutalom  szétosztását — a  bi�
zalm iak bevonásával végezzük. 
Reméljük, hogy ez egyetértési 
joguk alkalm azásának sikeres 
vizsgája lesz.

Simoray Lajos
hivatalvezető

Kitüntetés — katonáknak
Meleg hangulatú ünnepsé�

gen nyújtotta át a KISZ Köz�
ponti Bizottságának Vörös 
Vándorzászlóját Moró György, 
a  m agyar néphadsereg 6050. 
sz. alakulatának  az 1976. év 
folyamán mind a KISZ - m un -  
kában, m ind a katonai, m ind 
pedig a  gyakorlati kiképzés�
ben elért kiemelkedő ered�
ményeiért. Az ünnepségen 
részt vett, s vezérigazgatói el�
ism erést nyújto tt á t sorkato�
náknak és tiszteknek Horn

Dezső m iniszterhelyettes, a 
posta vezérigazgatója.

A  k i t ü n t e t e t t  a la k u la t  c s a k �

n e m  12 é v e  v e s z  r é s z t  a  fö ld  
a la t t i  k á b e lh á ló z a t  é p í té s é b e n ,  
s ez idő a la tt kétszer m ár 
elnyerte az em lített m agas k i�
tüntetést.

További jó eredm ényeket kí�
vánunk az alakulatnak a  ka�
tonai kiképzésben ugyanúgy, 
m int a KISZ - m unkában, nem 
kevésbé a szám ukra gyakor�
lati szakképzést jelentő háló�
zatépítésben. Csáki László

Lassan az oktatási év felé�
nél tartunk , s  így m ár be�
szám olhatunk az oktatási év 
kezdésének tapasztalatairól, 
egyúttal tájékoztatást adha�
tunk  az elkövetkező hónapok 
feladatairól.

A szakszervezeti politikai 
oktatást a  SZOT - titkárság ha�
tározata, valam int szakszer�
vezetünk elnöksége 1976. jú �
niusi irányelvei alap ján  szer�
veztük meg. Az oktatás szer�
vezése általában a  párt -  és 
KISZ - szervezetekkel egyeztet�
ve, összehangoltan folyt, így 
lehetővé vált azon szervezett 
dolgozóknak az oktatásba való 
bevonása, akik  m ás politikai, 
vagy állam i oktatásban nem 
vesznek részt.

Az előkészítés időszakában 
gondot okozott, hogy viszony�
lag rövid idő á llt rendelkezé�
sünkre a  tananyag m egrende�
lésére. Ennek ellenére az 
alapszervezetek többsége meg�
rendelte a  hallgatók részére a  
tananyagot és a  propagandis�
ták  részére a „Propagandista 
Napló”- t. Csak egyes buda�
pesti alapszervezeteknél oko�
zott nehézséget a tananyag és a 
Propagandista Napló hiánya, 
ami téves igényfelmérés, vagy 
kései m egrendelés következ�
m énye vo lt

Az utólagos tananyag - igé�
nyek kielégítését — m ind a 
propagandisták, m ind a  hall�
gatók részére — segítettük, de 
sajnos, a Propagandista N ap�
lóból a később felm erült igé�
nyeket a  Táncsics Kiadó nem 
tud ta kielégíteni. Szerencsére 
nem sok az olyan alapszerve�
zetek száma, am elyeknél a 
Propagandista Napló hiányá�
ban külön füzetben vezetik a 
feljegyzéseket az előadásról, 
és rögzítik a foglalkozások ta �
pasztalatait.

Az oktatási év szervezési ta�
pasztalatairól elm ondhatjuk, 
hogy a legnagyobb érdeklődés 
a M unkahelyi é let időszerű 
kérdései c. tanfolyam  témái 
irán t nyilvánult meg. Számok�
kal is bem utatva: MIK tém a�
körben 509, TIK tém akörben 
290, VIK tém akörben pedig 
104 tanfolyam indult. Ezeken 
kívül egyes alapszervezeteknél 
még indítottak Szakszervezeti 
Ifjúsági Fórum és Művészeti 
életünk időszerű kérdései c. 
tanfolyamokat, bár ezek szá�
ma nem magas, összesen 10 
Ezek term észetesen csak az 
indulási adatok, am elyek az

oktatási év  végéig még vál�
tozhatnak.

A vezető propagandisták és 
propagandisták politikai és 
módszertani felkészítése, illet�
ve továbbképzése — a  koráb�
bi gyakorlatnak megfelelően 
— az oktatási év kezdete előtt 
m egtörtént, valamennyi ISZT 
területén. Ugyancsak m egtör�
tén t a  vezető propagandisták 
felkészítése a  TIK  és MIK 
tanfolyam ok első két kötelező 
tém ájából (1. és 4. számú té �
mák). A harm adik kötelező 
témából a  felkészítőkre most 
januárban  kerül sor. A szak�
m a önálló tém ájából a  vezető 
propagandistákat m árcius m á�
sodik felében Budapesten, 
m unkaértekezlet keretében ké�
szítjük fel. A szóbeli felkészí�
tők m ellett segítséget nyújta�
nak a  tém ák feldolgozásához 
a  központi tananyaghoz ké�
szült, postai sajátságokat be�
m utató szakmai kiegészítőit, 
valam int a  Munka, a Társa�
dalmi Szemle, a  P ártélet c. 
folyóiratok, m elyekre a  pro�
pagandisták figyelmét ezúton 
is felhívjuk.

Befejezésül néhány szót az 
oktatás ellenőrzéséről! Szak-  
szervezetünk elnöksége folya�
matos feladatként szabta meg 
a tanfolyam ok segítő ellenőr�
zését. Ezért a  m enet közben 
való tájékozódáson, tapasz�
talatgyűjtésen felül biztosí�
tani kell a foglalkozások te rv �
szerű, folyamatos ellenőrzését 
Lényeges az ellenőrzés se�
gítő jellegének hangsúlyozása 
Az ellenőr jelenléte a foglal�
kozáson nem a  propagandista 
m unkájával szembeni bizal�
m atlanságot fejezi ki. Az el�
lenőr, a szakszervezeti bizott�
ság megbízásából, a propa�
gandista oktató - nevelő m un�
kájának hatékonyabbá tételét 
segíti, működésének a  jó 
módszerek megismerése és 
terjesztése a célja.

K érjük a választott tiszt�
ségviselőket — elsősorban a 
titkárokat, kultúr - agit. - prop. 
felelősöket, vezető propagan�
distákat —, kísérjék figye�
lemmel a tanfolyamok m ű�
ködését, segítsék a propagan�
disták m unkáját. Az ellenőr�
zés annyit ér, am ennyit az 
érdekeltek az észrevételekből, 
javaslatokból felhasználnak az 
oktató - nevelő m unka fejlesz�
tésére, a m unkahely belső éle�
tének alakítására

Berze Ferencné
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A vezetők válaszolnak

Hogyan élhetnek 
a szakszervezeti bizalmiak 

jogaikkal

1 A  b izalm iak  m egnövekedett jog -  és ha tá sk ö rén ek  
é rvényesítése  nem csak  szakszervezeti fe lad a t, h a �
nem  a  gazdasági vezetők  fe lad a ta  is, m e r t M i�

n isz tertanácsi ren d e le t (12/1976) e lő  is írja .
A SZOT m ú lt évi jú n iu si irán y e lv e it e lnökségünk  is 

m eg tárgyalta , m ajd  augusztusi ü lésén  h a tá ro za to t ho�
zott — a  P osta  sa já to sság a it figyelem be véve. M ódosí�
tá s ra  k e rü lt a  M űködési S zabályzat is. A b izalm i m u n �
k á ra  vonatkozó  h a tá ro za to k  érdek lődést k e lte ttek  a  
szakszervezeti tisztségviselőknél é s  a  postaszerveknél 
egyarán t.

Mi te t te  szükségessé a  b iza lm iak  ha tásk ö rén ek  bő�
v ítésé t?  A több tényező  közül csak n é h á n y a t em lítek . 
A  szakszervezeti m ozgalom  egyre nagyobb erőfeszítése�
k e t tesz egyik a lapve tő  funkció ja , az érdekvédelem  és 
a  képviselet m ind  jobb  e llá tá sa  érdekében . Ezt nem  
elég  hangozta tn i, szervezeti lépésekkel, m egfelelő  m ód�
szerek  k ia lak ításáv a l is a lá  kell tám asztan i. E nnek  é r �
dekében k e rü lt so r a  b iza lm iak  helyének, szerepének  
érvényesítésére . U gyanis az  é rdekek  képv ise le té t a  
m unkatá rsa ihoz  legközelebb álló b izalm i tu d ja  leghaté�
konyabban  e llá tn i. N ála  jobban  senk i sem  íté lhe ti m eg 
a fe lm erü lő  p ro b lém ák at, ten n iva lóka t. A  válasz to tt 
szervek  nem  képesek  m in d en  kérdésse l ha th a tó san  fog�
lalkozni.

A b izalm i egy  k is közösség v á la sz to tt képv ise lő je  
és vezetője. N élkü le  — aki a  tagságo t képviseli —, sem �
m i sem  tö rtén h e t m á r  m a sem , de ho lnap  m ég  inkább . 
Ez ú j v iszonyokat hoz lé tre  a tag ság  és  a  b iza lm i k ö �
zött. M egnő a felelőssége és m egnő a tekintélye -

A  szakszervezeti m u n k a  g y ako rla tában  lényeges 
változásokat igényel a  b iza lm iak  ha tásk ö rén ek  bővülése. 
E lőször is ezu tán  szám olni ke ll azzal, hogy a  b izalm i 
m egkerü lésével sem m i sem  tö rténhe t, am i a  csopo rtjá t 
é rin ti. T ovábbá: a  b iza lm iakon  k e resz tü l leh e t e rő s íte �
ni a  tagsággal k a p c so la tu n k a t

Egy so r kérdésben  a  vezetőknek  ki ke ll kémáöfc a  
b izalm i egyeté rtésé t. Ez m inőségi vá lto zást je le n t m u n �
kánkban . Ez n em  egyszerűen  vélem ényezési jog, hanem  
közös döntésrő l van  szó, vagyis a  b izalm i k izárásáva l 
hozott dön tés érvény te len . E zért m eg k e ll akadályozni. 
A z eg y e té rté s t nem  le h e t folyosón m egbeszélni, vagy 
fe jbó lin tássa l e lin tézni, a rró l dok u m en tu m n ak  k e ll len �
n i, am i kettős b iz tosíték : egyrész t tan ú s ítja , hogy a  ve -  
vezető a  szóban forgó kérdésben  m egkap ta  a  bizalm i 
egyeté rtését, m ásrészt, hogy a  b izalm i felelősséggel k ép �
v ise lte  csoportjá t. •

M ivel m á r  többször is fog la lkoztunk  a  Postás Dol�
gozóban a  b iza lm iak  egyetértési é s  vélem ényezési jo �
gával, m ost e rre  n em  té rek  ki. In k áb b  a rró l szólok m ég 
röviden, hogy m ilyen  felté te lek , m ódszerek  szükségesek 
a  gyakorla ti m egvalósításhoz.

E lőször is  fontos, hogy a  b izalm i jo ga inak  m egfe�
lelő gyakorlásához m egfelelő fe lkészü ltségű  legyen, s 
egyenrangú  p a rtn e re  a  te rü le tén  levő szakm ai vezető�
nek. E hhez nem  elegendő ism ern i jogait, m indennap  
és m inden , a  dolgozókat é rin tő  kérd ésb en  jó l tá jé k o �
zo ttn ak  ke ll lennie. H a n incs m eg a  szükséges in fo r - . 
m áltsága , a k k o r a  partn e r - v iszo n y  fo rm álissá  válik , 
n em  tö ltőd ik  m eg azzal a  ta r ta lo m m al, am i a  cél, am i 
a  szakszervezeti dem okrácia  szélesedését, e rő södését je �
len ti. T ap asz ta la ta in k  sze rin t a  tag ság  úgy lá tja , hogy 
a  b iza lm iaknak  többsége m á r m ost a lk a lm as a  jogok 
helyes gyakorlására , a  többiek  pedig  a lk a lm assá  te h e �
tők  e rre . E nnek  é rdekében  szervez tük  m eg a  b izalm i 
tan fo ly am o k at is. A  m unkahe lyeken  pedig  term észetes 
g y ak o rla ttá  ke ll v á ln ia  an n ak , hogy a  b izalm i m inden  
fon tos kérdésrő l, in tézkedésrő l, e lv á rá s ró l tu d jo n . E n�
nek  haszn á t a  gazdasági vezető  is é rezn i fogja.

A szakszervezeti m u n k áb an  ez a  fe la d a t m ost nem  
egy a  sok közül, hanem  a  legfontosabb. És nem  k am �
p ány fe lada t, hanem  állan d ó an  finom ítan i, csiszolni kell. 
Pontos fe lté te l pé ldáu l, hogy a  gazdasági vezetők  h a �
tá sk ö re  és a  b iza lm iak  jogköre  egybeessék. E zért md 
az t javaso ltuk , hogy m in d en  a lapszerveze tben  készítsen  
a  szakszervezeti b izo ttság  pontos h a tásk ö ri e lh a tá ro lá s t 
m ind  a  b izalm iak , m ind  a  szakm ai vezetők  részére . E b�
ben vegyék figyelem be az a lapszerveze t szakszervezeti 
csoportokra  való  tagozódását, é s  az  ille tékes szakm ai 
vezetők jogait. M indenü tt tö rekedn i ke ll a r ra , hogy m i�
n é l több a lsóbbsz in tű  vezető rendelkezzék  döntési h a �
tásk ö rre l. A m eddig  és ahol csak  ja v a s la tté te li joguk 
van , és csak  a  fe lsőbbszin tű  vezető ille tékes a  dön tésre  
— o tt a jav a s la tté te lh ez  is ke ll a  b iza lm i egye té rtése  — 
a  te s tü le t lép  elő térbe , ugyanis ilyenko r a  felsőbb szak -  
szervezeti szerv  eg y e té rtésé t ke ll m egszerezni. E hhez 
hozzá kell tenn i, hogy az  ilyen g y ak o rla t nem  cso rb ít�
h a tja  a b iza lm iak  jogait. T erm észetesen  a  szakszervezeti 
b iza lm i egyeté rtési joga  a  v á la sz to tt tisz tségv ise lők re  is 
V onatkozik. E zt a zé rt ta r t ju k  szükségesnek  k iem eln i, 
hogy e lnökségünk  h a tá ro z a tá t m in d en h o l egységesen 
értelm ezzék.

A z érdekvédelem , az  é rd ek k ép v ise le t a  szakszerve�
zeti m u n k áb an  elsődleges, de  a n n a k  é rd ek éb en  is so k a t 
teh e t a  b izalm i, hogy a  dolgozók lá ssák  az  összefüggést 
az  érdekvédelem  és a  m u n k a  e redm énye  között. H a a  
b izalm i jól tá jékozo tt, ő is jó l tá jé k o z ta th a tja  csoport�
já t, s h a  tek in té ly t szerez m ag án ak  azzal, hogy helye�
sen képviseli a  csoport é rd ek e it, a k k o r a  do lgozókat is 
könnyebben  tu d ja  m ozgósítani, s  cselekvőbben vesznek  
ré sz t a  fe lad a to k  m ego ldásában .

K iss E rnő
a  P ostások  S zakszervezetének  

t i tk á ra

3 Igazgatóságunk  te �
rü le tén  m á r  több  in �
tézkedést te t tü n k  

a n n a k  érdekében , hogy egy�
rész t tu d a to sítsuk  a  b iza l�
m iak  m egnövekedett jog -  és 
ha táskö ré t, m ásrész t azok 
a lka lm azására  m ielőbb és 
m ind  szélesebb k ö rben  sor 
kerü lhessen . Az első lépés 
az volt, hogy m inden  fó�
ru m o t fe lh aszn á ltu n k  a  
tenn ivalók  ism ertetésére . 
Hogy csak n éh án y a t em lít�
sek : a szakszervezeti tisz t�
ségviselők é rtekez le te in  k í�
vül vezetőképző tan fo ly a �
mon, m űszak i - fo rgalm i 
konferencián , ifjú ság i p a r�
lam en teken  ta r to ttu n k  elő�
ad ást és konzu ltác ió t a  té �
m ában.

É n m ost it t  csak  néhány  
kérdés t em lítek  meg, közöt�
tü k  a  p rob lém ákat.

1975 áp rilisáb an  vezettük  
be te rü le tü n k ö n  a  já rás i 
h iv a ta li szervezeti fo rm át. 
A zt nem  sorolom  fel, hogy 
m i m inden  v an  a  h a tá sk ö �
rükben . M indenesetre  gon�
dot je len t szám unkra , hogy 
a k ish iva ta lokná l a  b iza l�
m iak  közvetlen  részvétele  
a joggyakorlásban  rlem le �
hetséges, m ivel egy - egy b i�
zalm icsoporthoz m in tegy  
5—10 k ish iv a ta l dolgozói 
ta rtoznak . A b iza lm inak  v a �
lam ennyi h ivatalvezető , 
vagy fiókposta - vezető  nem  
p artnere , gyako rla tilag  a 
b iztosíto tt jogkörökhöz nem  
kapcso lódhat a  gazdasági 
p a rtn e r. E zért a  já rá s i t i t �
károkkal egyeté rtésben  to �
v áb b ra  is az t a  gyakorla to t 
ta r t ju k  helyesnek  a k ish i -  
v a ta lok  bérfejlesztésének  és 
a ju ta lm ak  odaíté lésének  
kérdésében , hogy az ille té �
kes JS Z B - titk á r előzetesen 
k é rje  ki a  b iza lm iak  véle�
m ényét, javas la ta it, és en �
nek  m egfelelően tö r tén jék

m eg a  szem élyekre bontás 
a JS Z B - titk á r egyeté rtésé�
vel.

Szakm ai o ldalró l k ia lak í�
to ttu k  az t a  fo rm át, hogy 
a  já rá s  nagyságától füg�
gően, egy vagy  k é t te rü le ti 
biztos legyen a  já rá s  gaz�
dája . Ezzel b iztosítható , 
hogy m indig  ugyanazok  e l�
lenőrzik  a  k ish ivata lok  
m u n k á já t, s így jobban  
m egism erik  őket. U gyanak�
ko r a  JS Z B - titk á ro k  is lá �
to g a tják  a k ish iva ta loka t, 
hogy in fo rm ác ióka t szerez�
zenek. A  já rá s i h iv a ta lo k  
vezetői á lta láb an  a já rá s �
b an  tak arék m eg b ízo ttak  is, 
ilyen  m inőségben is ren d �
szeresen  fe lkeresik  a  k is �
h iva ta loka t.

Je len leg  gondot okoz n e �
künk , hogy a  já rá s i h iv a ta �
li ren d sze r és a  szakszer�
vezeti há lóza t e lté rő : 13 j á �
rá s i h iv a ta l van, ugy an ak �
k o r a  já rá s i szakszervezeti 
b izottságok szám a 19. 
A m enny iben  a  jövő ú tja  a  
já rá s i h iv a ta li rendszer, ak �
k o r a  szakszervezeti szer�
vezeti fe lép ítést is ehhez 
kell igazítan i — a joggya�
korlás érdekében .

A já rá s i h iv a ta li ren d �
szerben  p ro b lém át je len t az 
ú j dolgozók b érének  m eg�
á llap ításához  kérendő
egyeté rtés is. A célszerű  az 
lenne, hogy előzetesen m eg�
á llap o d jan ak  a  szakm ai és 
a  szakszervezeti p a rtn e rek  
egy bizonyos alsó  és felső 
h a tá rb a n  (m ondjuk  10 és 
10,50 fo rin t között leh e t v a �
la k it felvenni), és csak a k �
k o r ke llene  kü lön  k ikérn i 
a  b izalm i egyetértését, ha  
e lté rn i a k a rn a k  a  m egál�
lapodo tt bértő l.

A  gondok sorolásából Is 
lá tszik , hogy a  b iza lm iak  
jog -  és h a tá sk ö rén ek  é rv é �

nyesítésében  e lindu ltunk . 
A hol a nehézségek nem  á ll�
n ak  fenn, o tt a  joggyakor�
lás érvényesü l, te rm észete�
sen  hozzátéve, hogy fo lya�
m atró l lévén  szó, tovább  
finom odik, k ristá lyosodik  
m ajd  m inden.

M últ év  novem berének  
végén te rü le ti b iza lm i - k ü l�
dö tté rtek ez le te t ta r to ttu n k , 
s érdem es m egjegyezni, 
hogy ez az ú j fó rum  n a �
gyon kedvező v isszhangra 
ta lá lt . K özeli p rog ram  — 
az igazgatóság vezető jével 
tö r té n t m egállapodás a la p �
já n  — egy közös é rtek ez �
le t a  nagyh ivata lok  és üze�

m ek  vezetői, p ártszervezete i 
és szb - titk á ra i részére. A 
cél: m egbeszélni az egysé�
ges joggyakorlást, a  h a tá s �
körök  op tim ális é rv én y sí -  
tését, a  je len leg i p rob lém ák  
fe lo ldásának  m ódjá t. Ügy 
tap asz ta lju k , hogy a szak�
m ai vezetők együ tt a k a rjá k  
ve lü n k  a p rob lém ák  m egol�
dásá t, azt, hogy m eg terem t�
sük  a fe lté te lek e t a b iza l�
m iak  tö rvény  á lta l b iztosí�
to tt m u n k ájáh o z  — dolgo�
zóink érdekében .

M egyeri László,
a  Soproni Postaigazgatóság 

IS Z T - titk á ra

2 Ü gy véljük , hogy a 
m egfogalm azott cél 
szem  e lő tt ta r tá sá v a l 

kell fe lad a ta in k a t m eg h atá �
rozni. P on to sabban  fogal�
m azv a : nek ü n k , szakm ai
vezetőknek fe lad a tu n k  az 
üzem i, in tézm ényi dem ok�
rác ia  fe jlesztése. A szak -  
szervezet a  b iza lm iak  ú tján  
és közrem űködésével n a �
gyobb rész t v á lla l az  üzem i 
dem okratizm us to v áb b fe j�
lesztésében, a lak ításáb an .

M in t m inden  ú j vá lto �
zást, a  szakszervezeti b i�
za lm iak  m ódosult joggya�
k o rlá sá t sem  tu d ju k  egyik 
n ap ró l a  m ás ik ra  m a rad ék �
ta la n u l érvényesíten i. Ez 
részben  te rü le ti ado ttsá �
gokra, részben a  szakm ai 
ha tásk ö rö k  cen tra liz á ltsá �
gára , m ásrész t tu d a ti té �
nyezőkre vezethetők  visz -  
sza.

Az elnökségi h a tá ro za t 
m egjelenése u tán  u ta s ítá s�
ban  ren d e ltü k  el a  szak -  
szervezeti b iza lm iak  h a tá s �
körének  és joggyakorlásuk  
m ódosult szabá lya inak  a l�
k a lm azását, v a lam in t a 
szabályok  ok ta tá sá t, felső - , 
közép -  és a lsószin tű  veze�
tő k  részére. A  P ostások  
S zakszervezetének  a  tá rg y �
b an  hozott h a tá ro z a tá t az 
u ta s ítá s  m e llék le tekén t te t�
tü k  közzé.

F e lm erü l a  kérdés, hogy 
a  b izalm i egyeté rtési joga 
m inden  p én z ju ta lo m  sze�
m ély re  szóló odaíté lésénél, 
ille tve  k itűzésénél fen n -  
á ll - e ?  N ekünk  ezzel k a p �
cso latban  m á r  kö rv o n a la �
zo ttak  az elképzeléseink, 
m elyeket a  közeljövőben — 
konzultációs cé lla l —  a  
Postások  Szakszervezetével 
ism erte tn i k ívánunk . \

Az a  vélem ényünk , hogy 
tö rekedn i kell az á lta lán o s 
szabályozásnak  az é le t á l�
ta l fe lv e te tt m inden  egyedi, 
k o n k ré t ese tre  való egyér�
te lm ű a lk a lm azására . Az 
ad ap tá lá s  so rán  term észe�
tesen a szabályozás a lap v e�
tő  c é ljá ra  és szellem ére 
k e ll m in d en k o r figyelem �
m el len n i m in d an n y iu n k �
nak.

A tu d a ti tényezők  is 
p ro b lém ák a t v e tn ek  fel. 
E ddig a m unkahely i veze�
tők  k izárólagos jogkörébe 
ta rtozó  egyes m un k álta tó i 
jogok g yako rlásának  ez a 
fo rm ája  m egszűnik, m e rt 
ezekben a  kérdésekben  
csak  a  szakszervezeti b i�

zalm i egyeté rtésével leh e t 
dönteni. A  korább i m eg�
szokássá v á lt g y ak o rla tn ak  
ez ú j a lap o k ra  helyezését 
k ív án ja  meg. T u la jd o n k ép �
pen term észetes, hogy a  
szakm ai vezetők, ak ik  ed �
dig egyszem élyi felelősség 
a lap ján  k e rü ltek  e lb írá lá s�
ra , fele lősségre vonásra , 
m ég b izonytalansággal 
küszködnek. N em  érz ik  
pon tosan  a  fe lad a tu k a t: 
m eddig  te r je d n e k  vezetői 
jogállásukbó l eredő  jogaik  
és kötelességeik , ki vagy 
k ik  m ié rt felelősek stb. A  
g y ako rla tban  jobban  é rv é �
n y esítenünk  ke ll a  helyes 
elvet, ugyanis a  dem okra�
tizm us szélesedése nem  je �
len ti az egyszem élyi fe le�
lősség m egszűnését. A szak�
m ai vezetővel szem ben kö�
te lességm ulasztás esetén  
m unkajog i felelősségre vo�
nás alkalm azható .

Ügy íté lem  meg, hogy a 
gondok az átm enet, a  „vál�
tá s” időszakának  p rob lé�
m ái. Fontos szerepet leap a  
jövőben  a  m eggyőzés, az 
ésszerű  érvelés. Á llam i éle�
tü n k , jo g ren d ü n k  a lap e l�
v e : a  jogokat tá rsad a lm i
ren d e lte té sü k n ek  m egfele�
lően k e ll gyakorolni. É r�
vényes ez a  szakszerveze�
ti h a tásk ö rö k  k iszélesedé�
sév kapcso latos joggya�
k o rlá sra  és az ab b an  részt 
vevő fe lek re  is. B ízunk  ab �
ban , hogy az á ta laku lás i 
fo lyam at nem  vesz igénybe 
sok időt.

Je len leg  — szin te  te rm é�
szetszerűleg  — le la ssu lt a  
b izalm i ha tásk ö rb e  is á t �
k e rü lt ügyek  in tézése, de 
ugy an ak k o r kétség telen , 
hogy érzékelhetően  m élyü l�
tek  a  dem okra tikus voná�
sok. Ez a  je lenség  a  szak�
m ai vezetőkben gyakran  
m ég tü re lm etlen ség e t v á lt 
ki, de m i m érsék le tre  in t�
jü k  — sőt u ta s ítju k  — őket, 
hiszen o lyan m ost indu ló  
fo lyam at első lépéseirő l 
van  szó, m elyek  ú tkereső  
szándékúak , végső soron 
a szakszervezetnek  a  gaz�
daság i m u n k á t segítő irő l 
van  szó, Ez pedig  kézzel�
fogható  és ha tékony  tám o�
g a tás t helyez k ilá tá sb a  
m inden  m unkahely i veze�
tőnek. E zért te h á t m inden  
m unkahely i vezetőnek  ob�
jek tív  é rdeke  a  kiszélese�
d e tt szakszervezeti b izalm i 
jogkör érvényesítéséhez a 
fe lté te lek  m egterem tése.

P ovorai G yörgy
vezérigazgató - helyettes

4 A kérdésse l k apcso la tban  az a  vélem ényem , hogy 
m inden  azon dől e l: képesek  lesznek - e  a  b iza lm iak  
valóban  gyakorolni jo g a ik a t’  H a igen, ak k o r é le t�

szerűbbé és ha ték o n y ab b á  v á lik  az üzem i dem okrácia . Vé�
lem ényem  szerin t n ekünk  m in d en t m eg Ítéli ten n ü n k  
azért, hogy a H TI 19 a lapszervezetéhez tartozó  b iza lm iak  
tapasz ta la tá t, tu d ásá t, p a rtn e r - k ép esség é t fokozzuk és e rő �
sítsük . A  b iza lm iak  először csodálkoztak , ké te lked tek , 
de  lá tv a , hogy a  szakm ai vezetés is kom olyan  veszi a  
rendele te t, m eg in d u lt közö ttük  a  mozgás. N ekünk  fel 
k e ll h aszn á ln u n k  a  b iza lm iak  len d ü le té t, seg íten i kell 
m u n k á ju k a t. E hhez a jövőben e l k e ll é rn ü n k , hogy a  
szakm ai e lő terjesz tések  tanulm ányozásához, a  vélem é�
nyezési vagy egyeté rtési jog k ia lak ításához  több  időt 
k ap jan a k . T öbb ese tben  csupán  egy n ap  á ll t  ren d e lk e �
zésre, m e r t m á r a  szakm ai vezetés is  késésben volt. De a 
b iza lm i - ok ta tás  is fo lyam atosan  halad , ah o l az  a lap v e�
tőbb  gyakorla ti tudn iv a ló k k a l ism erkednek  m eg az  em �
berek. Ezt a  b iza lm i o k ta tási fo rm á t IS Z T - sz in ten  is 
te rvezzük  e lin d ítan i.

A z a  vélem ényem  — és ez t igyekszünk vég re  is h a j�
ta n i —, hogy a  b iza lm iaka t m in d en  rá ju k  ta rtozó  dolog�
ró l a  leggyorsabban  és időben ke ll tá jékoz ta tn i. Így te t�
tü k  ez t p é ld áu l a K o llek tív  Szerződés függelékeivel is, 
am elyek  m inden  b izalm ihoz e lju to ttak . A b iza lm iak  vi�
szont az t v á rjá k  tő lünk , hogy á llá sp o n tju k  m inden  ese t�
ben  é rv én y re  jusson, a z t m ind ig  vegyék figyelem be. A

m ásik  te rü le t, am elynél az  in fo rm ác ióadást tökéle tes í�
ten i kell, az  a  k itü n te té s i k e re tekke l kapcso latos teendő. 
M inden e se tre  az a lapos in fo rm ác ióadáson - k ívü l fontos�
nak  ta r to m  azt, hogy példáu l a b iza lm it a k k o r is tá jé -  
koztasuk, ha  valam ilyen  m agasabb  fórum  a  vélem énye, 
jav a s la ta  e llen é re  dönt, vagy egyeté rtésé t fe lü lb írá lják , 
Ezt is m eg ke ll indokolnunk . N agyon jó n ak  ta r t ju k  azt, 
hogy a b iza lm iak  jog -  és ha tásk ö rén ek  é rvény re  ju tá sá �
val példáu l a  m u n k ah e ly e t é rin tő  kérdésekben  o tt dön�
tenek, aho l ke ll, n em  pedig  feljebb .

Sok in tézkedést te t tü n k  m ár, h isz  a  H T I - né l a  gya�
k o rla tb an  m á r  elég régen be le ttek  vonva a  b izalm iak  a 
ren d e le t sze rin ti jog -  és ha táskörökbe, csak  nem  a n n y ira  
kon k ré tan . M ost m á r m indenben  így cselekszünk, pél�
dáu l a  nagycsaládos segélyek la p ja it is m ódosíto ttuk , s  
többek  között m á r  ezen is o tt szerepel a b izalm i a lá írása .

Sok fe lad a t v á r m ég rán k . A többi közt el ke ll dön�
ten i, hogy a  b iza lm it é rin tő  kérdésben  ho l és k ik  dön te�
nek. Jó  lenne, h a  a  k o rm án y - k itü n te té sek  n y o m ta tv á�
n y án  is szerepelne  a  bizalm i. Szóval van  egy p á r  o lyan  
kérdés, am it felsőbb sz in ten  kell e ldön ten i, egységesíte�
n i. De ezek n em  olyanok, hogy akadályozzák  a  b iza l�
m iak  jog -  é s  h a táskö rének  é rv én y re  ju tá sá t.

Z achár Győzőné,
a  H TI SZT titk á ra
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— 1944. jú liu s  27 - én lép �
tem  be a Postához, m in t 
ahogy ak k o r szokás volt, 
gyakornokként, és m in t 
ahogy akko r szokás volt, 
oda helyeztek, aho l szükség 
vo lt rá m  — Dávo'dra. 'I t t  
hagy tam  P estet, odam en�
tem , B aja  a lá . M egm on�
dom, úgy, ahogy vo lt: 50 
pengőt k ap tam  akkor. A m i�
kor pénztá ros le ttem , 80 - at. 
K ésőb m eg in t több  le tt, 
am ikor m á r m in d en t csi�
náltam . K özben persze he -  
lyezgettek  m indenfelé. 
(P illanatig  keresgél az em �
lékezetében.) A  jó  ég tu d ja  
m ár, h án y  helyen  já r ta m : 
R áckevén, H ercegszántón, 
Tom pán, Felsőszentivánon, 
K iskőrösön . . .  T an u ltam  is 
közben. A kkor m ég úgy 
volt, hogy csak  három év i 
g y ako rla t u tá n  leh e te tt 
vizsgázni. A b e ju tá s  is ne�
héz v o l t . . .  T izennégy ir a �
to t k e lle tt beadnom . 1947-  
ben Szegeden te ttem  le a 
postakiadói tanfo lyam ot. 
Egy írásbe li vo lt és három  
szóbeli. (Időnkén t m eghu -  
zogatja ingpulóverét, m ely�
nek g a llé rja  köpenye a lá  
gyúródik.) C salád  ? Az 
nincs. E rzsébeten  van  egy 
családi házunk , a b á ty ám �
m al örököltük. Ö százkilós 
és n ő s . . .  A  fián ak  éppen  
m ost ak a ro k  egy kis gubát 
küldeni, m erthogy  katona... 
A fizetésem  decem berben  
3500 v o l t . . .  De v ándo ré le �
tem  van  — változa tlanu l. 
Most m á r nem  v idéken, h a �
nem  P esten  m ajd n em  m in �
den h iv a ta lb a  úgy m egyek, 
m in t haza. Ide m ost három  
h é tre  jö ttem , azu tán  me-  

| gyek tovább, aho l szükség 
i lesz rám  . . .  Nem, n e m  bán -  
» tam  meg, hogy a  Postához 
: jö ttem . Igaz, ha  a  napnak

36 ó rá ja  lenne, az is kevés 
lenne. De ez nekem  nem  á l�
dozat, ez az én  hajlam om , 
szeretem  ezt az  é le te t, ezt 
a m unkát. K itün te tésem  
m ég nem  volt. A m it m ost 

j k a p ta m . . .  (Felugrik , s e l�
szalad, de nem  az ok leve�
le t hozza, hanem  egy zöld 
borítéko t tesz a  kezem be, 
táv ira t. Szövege: O en íe laa l -  
dozo baa to rsaag o d ert tisz�
te le tte l koeszoentuenk, a 
B aja  1- s p o s tah iv a ta l E loere 
b rigaad ja .) E l nem  tudom  
m ondani, m ilyen öröm  volt, 
hogy a  régi kollégák  nem  
fe le jte ttek  el. M ikor já r tam  
köztük  u to ljá ra ?  T a lán  h u �
szonöt é v e . . .  (P recízen ösz-  
szeh a jtja  a  táv ira to t, v issza�
teszi a  borítékba,, az tán  sze�
rényen  le h a jtja  fejét.) Éle�
tem  első k itü n te té se  volt, 
am it a  vezérigazgatóságon 
kap tam . Igen, ju ta lm a t is 
m ellé . . .  H árom ezer fo rin �
tot. És igazgatói d icsérő  ok�
levelet . . .  De nem  is beszé�
lek  ezekről, m e rt s írv a  fa �
kadok  . . .

December 10-éntörtént...
t f  a rm in ch arm ad ik  éve

egyszerű, szorgalm as, 
szin te  név te len  dolgozója a 
Postának . M ost h ir te len jé �
ben ism ertté  vá lt, egy eset 
kapcsán : N a g y  S á n d o r  m eg�
akadályozo tt egy p o sta rab �
lást!

A Fő u tca  elején , a  11- es 
P o stah iv a ta l bará tságos kis 
„ü v eg k a litk á jáb an ”, p a p la -  
n o s M ih á ly n é  h iva ta lvezető  
„ rez id en c iá jáb an ” (körü lbe�
lü l h a t négyzetm éteres) 
beszélgetünk. A  k is piros 
m űbőr fo tel szé lére  ül, 
nyug ta lanu l feszeng, é r �
zem, nem  szere t szerepelni, 
e lő térben  lenni. A rcán ak  re -  
dői többe t m u ta tn a k  ö t�
vennégy événél.

Ez a vékony testa lkatú , 
és érzékeny le lkű  em ber, 
ott, akko r á llt helyt, ahol, 
am ikor nagyon sokan  e lve�
sz íte tték  volna a  fe jüket.

— D ecem ber 9 - én tá v �
ira to t k ap tam  a m unkaügyi 
osztálytól, hogy m en jek  a 
89- es h iva ta lba , a  . K őbá�
nyai ú t 20—22- be. Ez a 
cím , de a  b e já ra t tu la jd o n �
képpen  a K önyves K álm án  
kő rú tró l van. K étszem élyes 
h iva ta l, n incs á llandó  veze�
tő je, én, m in t m indenkori 
helyettes, odam entem . Reg�
gel 9 ó rá ra . Á tve ttem  a  h i�
v a ta lt. Sem m i különös nem  
tö r té n t ezen a  napon. És 
m ásnap , 10 - én negyed egy 
k ö rü l m eg je len t egy feke -

Ü nnepélyes p illa n a t: Ju h a r i Is tvánná , vezérigazgató - he�
lye ttes á ta d ja  a  ju ta lm a t

te  h a jú  fia ta lem ber, szü rke  
p rém galléros o rk á n k a b á t�
ban. O dajö tt a  p én z tá rab �
lakhoz, és h ir te len  bedu �
gott r a j ta  egy revo lvert. A zt 
m ond ta : ide az ötszázaso�
k a t! É n az t h ittem , valak i 
v iccet csinál velem . A ke�
zem m el e lü tö ttem  a  p isz�
to ly  csövét, de  ő csak to �
v á b b ra  is erősködött, hogy 
ad jam  oda a pénzt. A kkor 
következett a  bélyegző. H oz�
závágtam . A zu tán  rep ü lt a  
h am u ta rtó  is. M unícióm  
m ég volt (m ondja, így u tó �
lag m á r m osolygósán), a 
zsákok, a  2 forin tosokból 
500 d a rab  2 kiló, a  tízfo�
rin tosokból 200 d a ra b  1,80 
kiló. Ezek következ tek  vo l�
na, azonban  rá ju k  m ár 
nem  k e rü lt sor. H árom  
c sa ttan ás t h a llo ttam , u tó lag  
á llap íto ttam  meg, hogy egy 
a lövés, egy az üveg á tü té �
se, egy a becsapódás. Sze�
rencsére  senkivel nem  tö r�
tén t baj. K e tten  vo ltunk  a 
h iv a ta lb an . M eg kü lönben  
is, h iáb a  volt céllövő, ha  
rá n k  lő, a k k o r is az ü v e �
gen ge lle rt kap o tt volna a  
golyó . . .  A hhoz meg, hogy 
á tju sson  az üvegfalon, in �
kább  to rn ászn ak  k e le tt vo l�
na  lenn ie  . . .  P én z t te h á t 
nem  kapo tt, de közben b e �
jö t t  egy nagyon idős b á �
c s i . . .  Ő is m egzavarta , s 
ak k o r rep ü lt a  h am u ta rtó  
is, úgy, hogy in k áb b  gyor�
san  k e rek e t o ld o t t . . .  M ás�
fél percig  ta r to t t  az  egész 
— s ennyi idő a la t t  e lpac�
káz ta  az é le té t! M iért?  A zt 
m ond ta  — a szem besítésnél 
—, hogy az izgalom tól e l�
vörösödött. Nem igaz! E l�
sáp ad t a rádöbbenéstő l, 
hogy m it te tt!  G ond ja i vol�
ta k  — m ond ta  — O T P - kö l -  
csön tö rlesztése m iatt. Hogy 
lehe t va lak i o lyan ő rü lt, 
hogy ezért ilyen szörnyű lé �
pésre  szán ja  m ag á t?  M iért 
nem  m en t el az O T P - hez?

A rendőrség  gyorsan e l�
fogta . . .  Pontos szem élyle�
írá s t tu d tam  adni. Főleg az 
volt a  nyom ravezető , hogy 
lá ttam  a p iszto ly t, olasz 
gyártm ányú  sportpisztoly..., 
ejnye, m ost nem  ju t  eszem �
be a n e v e . . .

Egészség? Az tip p - to p p  . . .  
És am it szere tnék , hogy a 
szó, m eg a  te t t  m indig  egy 
legyen. M ert ha nem  így 
van, elkeserít, e lkedve tlen ít.

A hogyan frissen , fia ta lo �
san, jókedvűen  jö tt be a 
piciny irodába beszélgetni, 
úgy elköszönésnél m ást 
éreztem . S m ond ta  is, b á r�
m enny ire  m egszerette  az 
örök vándoré le te t, kicsit 
m á r m egfáraszto tta . Jó  len �
ne valam i nyugodalm asabb  
beosztás — harm inchárom  
év u tán .

B ánh id i Éva

Pillanatképek

A HÁMÁN KAID BRIGÁD ÉLETÉBŐL
A eigásytábar az égbe meg]/

A  ro m an tik a  felfokozott é r �
zésvilága é s  a  való é le t t á r �
gyilagos rea lizm usa  — ez a 
k é t elem , am ely m eghatá roz�
za E m il L o tja n u  s z o v je t �
m o ld v a i re n d e ző  legújabb, a  
M OSZFILM  stúd ióban  készült 
film jének  stílu sá t. A  stúd ió  
fö ldrajz i m egnevezése azon�
ban ezú tta l sz in te  e lh an y a�
golható, hiszen a felvételek  
nagy részé t te rm észetes k ö r�
nyezetben, úgynevezett kü lső �
ben  fo rgatták . A  sz ín h e ly : V il -  
nyiusz, a  T isza felső fo lyásá�
nak  vidéke, N agyszöllős és 
U ngvár.

A  század végi O sztrák—M a�
gyar M onarch ia  kele ti h a tá rv i�
dékén lejátszódó b a lladás h an �
gu latú , szép tö r tén e t M akszim  
G orkij im m ár k lasszikus e l�
beszélése, a  C sudra  M akar 
m o tívum ait haszná lta  fel a la p �
anyagul, és a  rendező, aki 
egyszersm ind poéta  is, fo rga�
tókönyvét lényegében szab a�
don ép íte tte  fel, nem  ragasz�
kodo tt szolgai m ódon az e r e �
deti szöveghez.

M űve — h a  előző a lko tását, 
a  n á lu n k  is nagy s ik e rre l ve�
t í te t t  A b íb o rm ad árt is  f i�
gyelem be vesszük — sa já to s  
k ísé rle t a  ke le t - eu ró p a i népi 
m usical m eg terem tésére . D al�
lam világában  ugyanis szab a�
don elegyedik  a  cigány, a  
m oldvai, a  m agyar folklór. S  
így senki se  csodálkozzon 
azon, hogy A c igány tábor az 
égbe m egy képso rának  e le jén  
h ib á tlan  m ag y ar nyelvű  e lő�
ad ásb an  csendül fel az  A lm a, 
alm a, nyári p iros a lm a  kez�
d e tű  dalunk.

L o tjan u n ak  — és ezért h i�
va tkoz tunk  A  b íb o rm ad árra  
— ez a  m ásodik  cigány m i�
liőben  já tszódó  film je. A kik  
lá tták , ráé rezh e ttek  a rra , hogy 
a rendező - fo rgatókönyvíró  m i�
é r t  éppen  ez t a  közeget vá�
laszto tta . N em  a külsőségek 
vonzották , b á r  kétségtelen , 
hogy a  színes e ljá rá s  szám ára  
h á lás  lehetőségeket nyú jt, s

ebben seg íti a  kosztüm ök ta r �
kasága, m eg a  term észet 
ö rökké változó, ezer színű ké�
pe. U gyanakkor a  cigányság 
sorsa  m agában  hordozza a 
d rám át, örök nyugtalansága, 
nom ád  é le te  a  tá rsada lm i 
konflik tust, lelk i beállíto ttsága  
a  fék te len  szabadságvágyat és 
m aga az éle tfo rm a az ősi szo�
kások, kö tö ttségek  m eg az új 
felfogás, a  változó v ilág  ösz-  
szeütközését. I t t  nem  h a t 
opere ttízűnek  sem  a dal, sem  
a  tá n c : ez az  é le t te rm észe�
te s  m egny ilvánu lása , v e le já �
ró ja .

M indez jellem ző A  cigány�
tá b o r  az  égbe m egy tö r té n e �
té re  is, am elynek  k é t hő$e 
Lojkó Zobár, a  fék te len  ci�
gánylegény és a  szép R ada. 
K ettő jü k  k ibontakozó vonzal�
m a  nem csak líra ian  szép, á r �
ny a ltan  áb rázo lt, de m agában  
re jti  a  végén \ döbbenetes e rő �
vel k irobbanó  trag éd iá t. A 
szerelem , a szabadságvágy, a  
te rm észetszere te t, az  ú t  m á �
m o rán ak  h ite les ábrázo lása, a 
sodró e re jű  m uzsika, a  ro m an �
tik a  á té l t  vá lla lása , Szergej 
V ronszkij o p e ra tő r képvilága 
rfiind - m ind e rén y e  en n ek  a 
szép a lko tásnak . U gyancsak a  
pozitív  o ld a lra  k e rü l a  színé�
szek — különösen a  k é t fő�
szereplő, Szvetlána  Torna (Ra�
da) és G rigore G rigoriu  (Loj�
kó) já téka .

Az ep izódokra építkező szer�
kezet hatásos, de néhol fesze�
sebb, gyorsabb tem pót köve�
telne, k iv á ltképpen  a  tö r té �
n e t e lején . S  i t t  m eg  kell 
em líten i m ég valam it, am ivel 
a  rendező — b á r  ez  m á r  egy 
m ásik  film  — adós m a ra d t: a  
m ai tém a. U gyanis az, am i A 
b íbo rm adárban , A  c igány tá�
bor az égbe m egy cselekm ény -  
so rában , m o tívum aiban  fe l�
dalol, az n ap ja in k  v ilágában  
m ég in k áb b  d rám áv á  izzik, s  
a  hétköznapokat a  költészet 
v ilágába em eli.

A bel P é te r

E lő re lá tha tó lag  1977. ja n u á r  31 - én je len ik  m eg a  M a g ya r  
k o csi tö r té n e te  elnevezésű, 7 cím letbő l álló  bélyegsorozat, 
am ely  több  színű  ofszetnyom ással készült. A  b é ly e g e k  te r v �

r a jz a it  D ud á s L á sz ló  g r a f ik u s m ű v é s z  k é s z íte t te .

A bélyegsorozat egyes cím lete in  a  XV. századtól n ap �
ja ink ig  h aszn á lt 7 - féle m agyar k o csifa jtá t lá th a tu n k . A 40 fil�
léres bélyeg XX. századi négyes fogatot, a  60 fillé res bélyeg a 
K örú ton  1870 k ö rü l közlekedő társaskocsit, az 1 fo rin tos ugyan�
csak 1870 körü l közlekedő bérkocsit a  K eleti p á ly au d v a r elő tt, 
a  2 fo rin tos Bécs és B uda között közlekedő postakocsit a  XIX. 
századból, a 3 fo rin tos hajdúszoboszlói ekhós szekeret, a  4 fo�
rin tos 1568- ból Je rem ia s  Schem el ra jza  a lap ján  áb rázo lt m a �
gyar kocsit, az 5 forin tos bélyeg egy lübecki (hasonló kocsin 
u tazo tt Á rpád - ház i Szent Erzsébet, II. E n d re  leánya W artburg  
v árába) fedeles u tazókocsit m u ta t be. — G y arm ati —

B élyegú jd on ságok

E gyütt a  b rigád

S zám ta lan  helyen  m eg�
fo rd u ltam  az  e lm ú lt év  fo�
lyam án, s eközben rengeteg  
b rigád  é letébe tu d tam  b e �
tek in ten i. V égiglapoztam  
b rig ád n ap ló k  tu ca tjá t, ezek�
bő l m eg ism erhe ttem  egy -  
egy tes tvéri közösség m ú lt�
já t  és je lené t. T öbbségükben 
o lyan  b rigádok  ezek, am e�
lyekről n a p o n ta  beszélünk 
v a lam ilyen  k iem elkedő  vá l�
la lásuk , vagy fo lyam atosan  
végzett tá rsad a lm i m u n k á �
ju k  kapcsán.

A k ad n ak  v iszont olyan 
közösségek, am elyek  nem  
elégednek  m eg csak enny i�
vel, s igyekeznek a  rohanó  
m u n katem pó  m elle tt em be�
ri kapcso la toka t is k iép íten i. 
A z ő jóvo ltukbó l jö tt  lé tre  
az  e lm ú lt évek  fo lyam án 
egyre több  és több nyugd íjas 
találkozó, aho l m eghívo tt 
idősek öröm m el nyug tázták  
a  f ia ta l generáció  közeledé�
sét.

E gyik v idék i u tam  a lk a l�
m áv al lehetőségem  volt m eg . 
ism erkedn i egy o lyan  b r i�
gáddal, am elynek  tag ja i h a �
son lóképpen  gondolkoznak. 
Ö k tízen, N yíregyháza 1 pos�
ta h iv a ta l V árosi H írlaposz�
tá ly án ak  dolgozóiból a lak u lt 
H ám án  K ató  b rigád i tag ja i 
lesznek  m ost rip o rtom  a la �
nyai.

A  b rigád  1965- ben a lak u lt, 
s  az  e lm ú lt egy évtized  so�
rá n  jó néhány  vá ltozást á té lt. 
1972 ó ta  T óth  G áborné  veze�
ti a nyolc nő és k é t férfi ta �
go t szám láló  közösséget. 
N em csak a  m u n k a te rü le tü k  
azonos, hanem  az  érdek lődé�
si kö rük . is. Közös k irá n d u lá �
sokon vesznek részt, együ tt 
já rn a k  m oziba, színházba és 
egyéb rendezvényekre, m in t 
ahogy közös m u n k á ju k a t 
d icséri az 1976 decem ber vé�
gén m egrendezett nyugdíjas 
talá lkozó  is.

Több m in t m ásfél ó rá t be�
szélgettem  ez alkalom m al a 
b rig ád  tag ja iva l, de egyetlen 
p e rce t sem  h aszn á ltak  fel ön �
rek lám ozásra . N em  d icseked . 
te k ; szerényen  beszéltek  m in �
dennap i m un k áju k ró l, gond�
ja ik ró l. V élem ényük szerin t 
nem  leh e t m inden  m u n k á t 
v e rsen y fe lad a tn ak  tek in ten i,

csak  azt, am ely  többe t nyú jt, 
m in t am it a m u n k ab ér fe jé�
ben  el ke ll végezni, vagyis 
tú lm egy a  m unkahely i köte�
lességen.

És ők egyre több  ilyen  fel�
ad a tbó l veszik  k i részüket. 
Nézem  a b rigádnap lóba  te tt 
bejegyzéseket. T ervek, célok 
sokaságát őrzik  á  lapok. 
A kad  közö ttük  o lyan  is, am e�
ly e t nem  v á lto tta k  valóra , 
de e rrő l ön k ritik u san  m egje -  
g y ez tlk : „Nem  te lje s íte ttü k !’* 
Az u tóbb i időben egyre ke�
vesebb az ilyen bejegyzés, 
m e r t a H ám án  K ató  b rigád  
tag ja i ism erik  önm aguk ké�
pességeit, s igyekeznek a 
valós h a tá ro k o n  belü l m eg�
tenn i v á lla lása ika t.

E redm ényes m u n k á ju k  e l�
ism eréseképpen  a  D ebrece�
n i Postaigazgatóság  több  a l�
kalom m al k itü n te tte  őket, s 
pé ldaképü l á llíto tta  az  ú jo n �
n an  m egalakuló  b rigádok  elé. 
De nem csak  pé ldaképkén t 
em lítik  őket, hanem  p a tró -  
n u sk én t is fe lbukkan  nevük, 
h iszen nem  egy b rigádo t se�
g íte ttek  á t  a  kezdeti nehéz�
ségen, s  m u ta ttá k  m eg szá�
m u k ra  a  „hogyan tovább?" 
k é rd ésre  a  helyes választ.

De té r jü n k  vissza a rra  a  
decem ber végén m egrende�
ze tt nyugd íjas  találkozóra, 
am ely re  a z  a ján d é k o t is f  
b rigád  tag ja i készíte tték . 
E zen az  estén  negyvenhét 
idős em ber szám ára  te rem �
te ttek  kellem es, o tthonias 
légkört, am ely  nem  szakadt 
m eg az  ünnepség  végén, ha�
nem  tovább  fo ly ta tód ik  az 
egyszerű hétköznapi é le tben  
is, m e r t az  em ber tá rsas  lény, 
s idős k o rá ra  is igényli a  kö�
zösség m egértését.

A z o lyan  közösség szerete -  
té t, am elyben  ha akad  is né�
ha  vélem énykülönbség, a 
lényegben m indig  m egegyez�
nek, m e r t cé ljuk  az, hogy 
szocialista m ódon é ljen ek  és 
em b ertá rsa ik o n  a  tő lük  te l�
hető  m ódon önzetlenü l se�
gítsenek.

E rre  v á lla lkoz tak  többek 
közö tt ők is, a  H ám án  K ató 
b rigád  tag jai, egy em berként 
m ind  a  tízen, 

a
F ark as  János

Postás ló télen

Ne é lj vissza azzal, hogy olyan kevesen vagytok!
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Tanácskoztak 
a szocialista brigádvezetők

Az új förzsgárdaszahályzatról

A  középfokú postaszervek  
m eg ta rto tták  a szocialista b ri -  
gádVezetők v á lla la ti sz in tű  ta �
nácskozásait. E zeknek a  k ö �
zépszin tű  tanácskozásoknak  
elsődleges c é lja  a  szocialista  
b rigádvezetők  postai országos 
tanácskozásának , ezen k eresz�
tü l  pedig  a  szocia lista  b rig ád �
vezetők V. O rszágos T anácsko�
zásán ak  az előkészítése volt, 
m elyeken  a  leg jobb  szocialista 
b rigádok  vezetőin  k ív ü l rész t 
v e tte k  a  gazdasági és tá rsa d a l�
m i szervek  vezetői, v a la m in t a 
m unkaverseny - m ozgalom  irá �
n y ítá sáb an  és szervezésében  
k itű n t m u n k ah e ly i gazdasági 
vezetők és tá rsa d a lm i tisztség -  
v iselők  is.

A  leg több  tanácskozáson  
k ép v ise lte tte  m a g á t a P ostave�
zérigazgatóság, ille tv e  a  P os�
táso k  Szakszervezete  is.

E  fórum okon m e g v ita ttá k  az  
idei te rv e k  te ljes ítésén ek  v á r �
h a tó  a la k u lá sá t és m eg je lö lték  
azo k a t a fe lad a to k a t, am elyek�
ben  a  szocialista b rig ád o k  to �
v ább i segítségét k é rik  az év  
h á tra lev ő  részében. Egyes te �
rü le tek en  m á r  m eg h atá ro z ták  
a  jövő évi m u n k av ersen y - cé l -  
k itű zések e t is, összhangban  a  
te rv fe lad a to k k a l.

A  gazdasági vezetők  v ita in �
d ító  beszám olói, a  szakszerve�
zeti vezetőknek a  beszám olók�
hoz kapcsolódó k o rre fe rá tu �
m ai m egfelelő  a lap o t a d ta k  a 
dolgozók ak tiv itá sá n a k  k ib o n �
takozta tásához, a  tan ácsk o zá�
sok ta r ta lm i sz ín v o n a lán ak  
em eléséhez.

V alam enny i gazdasági veze�
tő  hangsúlyozta, hogy a k itű �
zö tt fe lad a to k  m egoldása m a 
m á r  e lkép ze lh e te tlen  a szocia�
lis ta  b rigádok  n é lk ü l. A  te rv �
fe ladatok  te ljes ítésén ek  leg�
főbb b iz tosítéka  a  szocialista  
b rigádok  ak tív , kezdem ényező, 
—  sok  esetben  az e re jü k e t is 
m eghaladó  — becsü letes m u n �
k á ja , am e ly é rt va lam en n y i 
brigádvezető t, b rig ád tag o t a 
legnagyobb e lism erés ille ti 
m eg.

A  beszám olókat követő  v i�
tá k b a n  a  k ü ld ö ttek  b rig á d ja ik  
e redm ényeinek  ism erte tése  
m e lle tt ja v a s la to k a t te tté k  a

szocialista  b rigádm ozgalom  to �
vábbfe jlesztésére , k o rszerű �
s ítésé re  is. Ö k is érzik , hogy 
csakis a  te rm e lést seg ítő  v á l�
la lások  te ljes ítése  m a m á r ke�
vés a  szocialista cím , ille tve  a 
m ag asab b  sz in tű  k itü n te tések  
elnyeréséhez. A hhoz azonban, 
hogy v á lla lá sa ik a t a hárm as 
jelszó jegyében tu d já k  m eg�
ten n i, s a já t kezdem ényezései�
ken  k ívü l, több  seg ítséget v á r�
n a k  a szak m ai és tá rsad a lm i 
vezetők tő l is.

E lhangzo tt a  tanácskozáso�
kon, hogy a b rig ád o k  tev é�
kenységének  é rték e lésé t je len �
tősen  m egkönnyítené, h a  a 
vá lla láso k  legalább  h iv a ta lo �
kon, üzem eken  be lü l azonos 
sz ín v o n a lú ak  lennének . E lő�
fo rdu l — egy h ivata lon  belü l 
is, — hogy az  azonos te rü le ten  
dolgozó b rigádok  m inőségi 
m u ta tó k ra  te t t  v á lla lá sa i e lté �
rőek, ez  pedig  je len tősen  n e �
hezíti az  é rték e lő  b izottságok 
m u n k á já t.

De m egkönny íti az  é rté k e �
lé s t az is, h a  a  szakm ai, p o li�
tik a i, á lta lá n o s  é s  k u ltu rá lis  
k épzésre  te t t  vá lla láso k  n év re -  
szólóak len n én ek ! Ez e lsősor�
ban  a  b rig ád tag o k  felelősségét 
növeli, u g y an ak k o r azonban  a  
brigádok , tevékenységük  ö n é r�
tékelésekor, egym ástó l is szá�
m on tu d já k  k é rn i: k in ek  m i�
ly e n  adóssága v an  önm agával 
és a  b rig ád d a l szem ben.

A  tanácskozásokon  a leg k i�
vá ló b b  szocialista b rigádveze�
tőket, k o llek tív ák a t, v a lam in t 
a  m ozgalom  irá n y ítá sá b a n  és 
szervezésében k itű n t tá rsa d a l�
m i tisz tségv ise lőket e lism erés�
ben, k itü n te té sek b en  részesí�
te tték .

M in d en ü tt m eg v álasz to tták  
a  szocia lista  brigádvezetők  
postai országos tan ácsk o zásá�
n ak  k ü ld ö tte it, ak ik h ez  az a 
kérésünk , hogy a  te rü le ti ta �
nácskozások v itá ib a n  fe lszín re  
k e rü lt közérdekű  észrevéte le�
ket, jav as la to k a t, ta p a sz ta la to �
ka t, am elyek  a m ozgalom  to �
v áb b fe jlesz tésé t szolgálják, 
m o n d ják  el a  postasz in tű  ta �
nácskozáson is.

C ser Is tv á n

1977. ja n u á r  1 - vel lép e tt 
é le tbe a M agyar P osta  tö rzs -  
gárdaszabályzata , m ely m eg�
je le n t a P ostaügyi É rtesítő
1976. évi 47. szám ában.

Mi v o lt  a z  e lő zm é n y e , a z  in �
d ító o k , h o g y  a p o stá s  d o lg o �
z ó k  tö r z sg á rd a -m e g b e c sü lé sé -  
n e k  ú j  fo r m á ja  b e v e ze té s re  k e �

rü lt?
A P osta  a lapve tő  fe lad a ta  

postai szo lgálta tások  biztosí�
tása  a népgazdaságnak  és a 
lakosságnak. A kik  rövidebb, 
vagy hosszabb ide je  a M agyar 
P o sta  dolgozói, azok tu d ják , 
hogy ez nem csak  speciális 
szak ism erete t k íván , nem csak  
szo lgálta tás b iz to sításá t a  nap  
és az év m inden  ó rá jáb an , h a �
nem  ez a m u n k a  sokszor n e �
héz, de nagyon szép h iv a tá s t 
is je len t, am in ek  e len g ed h e te t�
len  fe lté te le  a pontosság, az 
udvariasság , a jó m odor és 
n éh a - n éh a  a  tü re lem  is.

A zok a  postás dolgozók, 
ak ik  ezt a h iv a tá s t v á lla ltá k  
életcélu l, ak ik  együ tt v á lla ltá k  
a  P o stáv a l en n ek  a  m u n k á n a k  
a  nehézségeit és öröm eit, a 
go n d ja it és a  szépségét, azok�
n ak  jogos v o lt az  a  k ív án -

A  szoko ttnál jó v a l a lacso �
n y ab b  a forgalom  D ebrecen 1. 
P o stah iv a ta l tá v írd á já n  az év 
első nap ján . R itk án  szó la ln ak  
m eg  a táv g ép író k , hogy távoli 
városokból e lju tta ssa n a k  egy -  
egy jók ívánságo t vagy valam i 
h a lasz th a ta tlan u l fon tos üze�
n ete t. U gyancsak r i tk á n  csör -  
re n  m eg  a  külső hely iségben 
a  telefon , 's  p ih en  a  fe lvéte li 
te rem m el összekötte tést ta r tó  
csőposta is.

Az 1977- es évben  elsőnek  
fe lad o tt tá v ira t fé l nyolc u tá n  
p á r  perccel érk ezik  a  h iv a ta l�
hoz. F elad ó ja  a  k ó rh áz  — 
ebből m á r  köv e tk ez te tn i leh e t 
a ta r ta lo m ra . A  d ísz táv ira to k  
csak k ilenc  ó ra  u tán  kezde�
nek  „csordogáln i”. A  gyér 
forgalom  o k a : a lsz ik  m ég  a  
város. A  m ásk o r o ly  fo rg a l�
m as debreceni u tcák  álm osan  
szu n n y ad n ak  a  h ó tak aró  a la tt. 
A k ik  é b re n  v annak , azok  sem  
szívesen lép n ek  k i a  h ideg  u t�
cára.

A  táv ira t - k ézb esítő k n ek  v i�
szon t az  id ő já rástó l é s  az ü n �
nep i h an g u la ttó l függetlenü l 
h a j ta n iu k  kell. ö k  ezen a

ságuk, hogy a  P ostához való 
hűség fokozottabb  m egbecsü�
lést n y erjen  erkölcsileg  és 
anyagilag  egyarán t. Ez a  kí�
vánság  fogalm azódott m eg a 
Postások  S zakszervezetének  X. 
kongresszusán  e lfogado tt h a tá �
ro za tb an  is, am ikor an n ak  
egyik p o n tja  k im ondta, hogy 
to v áb b  kell fe jlesz ten i a tö rzs�
g á rd a  anyagi m egbecsülésének 
fo rm ájá t. E zt e rő s íte tte  m eg 
az 1976—80- as évekre  kö tö tt 
új ko llek tív  szerződés, am ely  
m á r eg y érte lm ű en  m eghatá roz�
ta, hogy a M agyar P osta  tö rzs -  
g á rd aszab á ly za tá t 1977. ja n u á r
1 - vel be  k e ll vezetni.

A szabályzat k idolgozásánál 
te h á t a lap ve tő  és m eghatározó  
szem pont vo lt a  P ostához való 
hűség fokozottabb  m egbecsü�
lése. A  „ tö rtén e lm i hűség” 
k ed v éért azonban  m eg kell 
em líten i az t is, hogy a  tö rzs�
g árd a  m egbecsü lésének  hagyo�
m án y ai v o ltak  a  P ostán . Úgy 
a  je len leg i, m in t az  ez t m eg�
előző b é rren d sze r ta r ta lm azo tt 
o lyan elem eket, am i a tö rzs -  
g á rd a  m egbecsü lését je len te tte  
v a lam ilyen  fo rm ában . Ilyen  
v o lt a  ra n g b é r és a tö rzsg ár -

A z  e ls ő  
n a p

napon  is  m e g fo rd u ln ak  a  
város m in d en  p o n tján .

A  tá v írd á n  d é lu tán  is  k e t�
te n  te lje s íten ek  szolgálato t. A  
táv g ép író - szo b áb an  K o vá cs  
K a ti  veszi, csoportosítja  és to �
v á b b ítja  a  tá v ira to k a t. O ttho �
nosan  szorgoskodik  a  gépek 
között, m íg  tizenéves tá rsa i az 
óév b ú csú z ta tá sán ak  fá ra d a l�
m a it p ih en ik  k i — vagy v a �
lam ely ik  szórakozóhelyen tö l�
t ik  e l ez t a  d é lu tá n t —, ő it t  
ül, s  a  m o d em  tech n ik a  v ív�
m á n y á n a k  seg ítségével távo li 
fö ld részekkel te re m t rövid  
időn  b e lü l kapcso lato t.

A  külső  hely iségben  J u h á sz  
M ik ló sn é  dolgozik. Ö m áso lja  
le  az R K - s, L X - as é s  D T - s 
tá v ira to k  szövegét a  feladó á l�
ta l k ív á n t d ísz táv ira tlap ra*  
to v á b b ítja  a  te le fo n o n  fe lv e tt

da  fokozati díj. Hogy nem  fe�
le lt  m eg te ljes  egészébe í a 
követelm ényeknek , an n ak  ob�
jek tív  okai is vo ltak , cie egy 
k icsit h ibásak  vagyunk  m a�
gunk  is. E nnek  jó  és r ossz ol�
d a la it együ tt a  dolgozókkal 
m á r m eg v ita ttu k  és levonva 
a  tanu lságoka t a la k íto ttu k  ki 
a  tö rzsgárda  m egbecsülésének 
ú j fo rm ájá t.

M i a z  a la p v e tő e n  ú j  a  m o s t  
b e v e ze té s re  k e r ü l t  tö rzsg á rd a -  
sza b á ly za tb a n ?

T eljesen  független  a  b é r�
rendszertő l — fo rrá sa  a ré �
szesedési a lap  —, csak a  Pos�
tá n á l e ltö ltö tt idő t veszi figye�
lem be; nem  tesz kü lönbséget 
a  dolgozók között b e tö ltö tt 
m u n k ak ö r a lap ján . P é ld áu l 30 
éves postai szolgálat u tá n  azo�
nos tö rzsgárda - ju ta lom  ille ti 
m eg a kézbesítőt, a  k ábe lm un�
kást, a  távbeszélőkezelőt, a 
h ivata lvezető t és az igazgatót. 
Az év végi részesedés id ő ará�
nyos részének  m eg állap ításá�
ná l —r m iu tán  e rre  lehetőség 
v an  — sz in tén  figyelem be 
vesszük a  tö rzsgárdaéveket, 
am ikor az é v  végi részesedés 
ezen részét — az em líte tt

táv ira to k a t, vezeti a  nap ló �
k a t, jegyzékeket, s  irá n y ítja  a 
k é t táv ira tk ézb esítő t: T óth
József m oto rost és Szabó Zol�
tá n  kerékpárost.

Ju h ász  M iklósné 25 éve do l�
gozik a  postánál. Ez idő a la tt, 
- bizony jó  n éhány  m u n k aszü �
n e ti napo t és ü n n ep e t tö ltö tt 
táv o l a  család játó l.

A  táv ira tk ézb esítő k  az u to l�
só k ö r  an y ag á t rendezik , m a jd  
ism é t k iin d u ln ak  a  te rü le tü k �
re. Ezen a dé lu tánon  ők k e t�
ten  49 tá v ira to t ju t ta t ta k  fel 
a  c ím zetteknek.

Az év első n ap ján a k  fo rg a l�
m á t szándékoztam  bem utatn i. 
A zt a napot, am elyen  a  gyá�
rak b an , üzem ekben h a llg a t�
n ak  a  gépek, ü resek  a  m u n �
kacsarnokok , de  a  Postán  
ezen a napon  sem  á llh a t le  
a  m unka, m e r t az  ü n n ep n a �
pokon is z a jlik  az é le t

A  v ilágban  m ind ig  tö r tén ik  
valak ivel valam i, s  e rrő l csak 
tá v ira ti ú ton tu d ja  röv id  időn 
bé lü l é rte síten i az  é rd ek e lte �
ket.

— fa rk as —

azonosság elvét követve — k ir  
egészítjük  m eghatározo tt ösz -  
szegekkel. Ezzel együ tt te rm é�
szetesen m ódosításra  k e rü lt az 
év végi részesedés m egállap í�
tá sán ak  m ódja  is, m égpedig 
o lyan fo rm ában , hogy 80 szá�
za lékát bérarányosán , 20 szá�
za lékát időarányosan  kell a 
dolgozók között felosztani.

A z  ú j  tö r zsg á rd a sza b á ly za t 
ta r ta lm a zz a  a  tö rzsgárda tag -  
sággal kapcso latos jogokat és 
kötelességeket is, k ite rjed  a 
gyerm ekgondozási segélyen le �
vő anyák ra , fokozottabb m eg�
becsü lést k ív án  b iztosítan i a  
nyugd íjba  vonuló dolgozók�
nak. L ehetőséget ad a ko llek �
tív ák n ak  a r r a  is, hogy az 
együ tt m egfogalm azott kö te�
lességek nem  te ljes ítése  ese tén  
a  k izárás jogával éljen , de a 
k izá rást a  te rm elési tanácsko�
zás vagy azzal azonos sz in tű  
te s tü le t — k ish iva ta li tanács 
— dönti el a  végső esetben.

A  tö rzsgárdaszabályzato t 
ren d k ív ü l nagy várakozás és 
széles kö rű  v ita  előzte meg. A 
szakszervezeti tanácsok  és b i�
zottságok közrem űködésével 
szin te  va lam enny i postás do l�
gozó m eg ism erhette  és m egvi�
ta th a tta  a tervezete t. N agyon 
sok jogos és hasznos észrevétel 
hangzo tt el a  dolgozók részéről, 
a  lehetőségekhez képest ezt f i�
gyelem be is ve ttük . Ügy k e rü lt 
m egfogalm azásra  a  szabályzat, 
hogy a  postás dolgozók elkép�
zeléseivel és a k a ra tá v a l ta lá l�
kozzon, m e r t az ő jogos igé�
nyeik a lap ján , az á lta lu k  vég�
ze tt hűséges postai m unka 
jobb  m egbecsülése vo lt a  cél.

S z e r e tn é n k  re m é ln i, h o g y  a 
tö r z sg á rd a sza b á ly za t b e tö lti  
h iv a tá sá t és e g y ik  e szk ö ze  le sz  
a n n a k , h o g y  a  p o stá s d o lg o zó k  
é re z zé k , h o g y  e z  a P o sta  r é �
s zé rő l tö r té n ő  m e g b e c sü lé s  
e g y ik  fo rm á ja . A zért a  m u n �
káért, am it eddig végeztek  és 
am i 1977- ben, v a lam in t az ezt 
követő években  e lő ttü n k  áll. 
A M agyar P osta  m indig  szá�
m íth a to tt és a jövőben is szá�
m ít m inden  postás dolgozó be�
csületes, jó  m u n k á já ra , h iv a -  
tásszere te tére , m e r t ez. a  biz�
tosítéka  annak , hogy a postai 
szo lgálta tások  m inőségében és 
m ennyiségben  a  ve lünk  szem �
ben tám asz to tt igényeknek 
m egfelelően a lak u ljan ak .

Tanos Lászlóné

Korszerűsödik a kézbesítési rendszer

C soportos levélszekrények  S zarvas k ü lte rü le tén

A  P o sta  m unkaerőgond ja i 
e lsősorban  a  kézbesítőháló�
za tb a n  é rez te tik  h a tásu k a t, 
é rth e tő en , h isz a  leg k ite r jed �
teb b  szo lgálta tásró l v an  szó. 
A z i§ term észetes, hogy a 
fe jlesz tés nem  k e rü lh e ti el 
ez t a  te rü le te t sem , h isz az 
é lő m u n k át csak ezen a z  ú to n  
leh e t pótolni. D r. K o ts is  B é �
lá v a l, a  vezérigazgatóság pos�
tafo rgalm i szakosztályának  
vezető jével és S z i li  J ó z s e f  
főelőadóval a rró l beszélget�
tün k , m ilyen  e redm ényeket 
é r te k  el a  fejlesz tés te rén , és 
m ik  a jövő tervei.

— A kézbesítőszolgálat e l�
lá tá sá ra  év en te  10 ezer dol�
gozó 20 m illió  m u n k aó rá ja  
szükséges, ezen k ív ü l van  
m ég a  n a p i 4—5 ó rá b a n  fog�
la lk o z ta to tt 3500 h írlap k éz�
besítő . E  nagy lé tszám  biz�
tosítása  egyre nehezebb, ezért 
tá v la ti te rv  k észü lt 1971- ben 
a rra , hogyan  leh e t a  szolgál�
ta tá s  e llá tása  m e lle tt és é r �
dekében  szak ítan i a  hagyo�
m ányos e ljáráso k k al. A  fe j�
lődés irán y a  a  „szem élyte�

le n ” kézbesítési rendszer. 
E n n ek  k ido lgozására  felhasz�
n á ltu k  a  k ü lfö ld i tap asz ta �
la to k a t is.

V á la s s zu k  k e t té  a  té m á t  
B u d a p e s tr e  és v id é k re . E lő �
s zö r  n é z z ü k  m e g : m ily e n  e lő �
r e lé p é s  tö r té n t  a fő vá ro sb a n ?

— E lte r je d tté  és ism ertté  
v á lt  m á r  a  levélszekrényes 
kézbesítési rendszer. Igaz, 
hogy ezzel a  c ím zetteket k is �
m érték b en  b ev o n ju k  a  pos�
ta i m u n k áb a  (egyesek ezt a 
szo lg á lta tást m inőségrom lásá�
n a k  tek in tik ), de a rró l nem  
szabad  m egfeledkezni, hogy 
m i részm inőségi tényezőért 
n em  k o c k á z ta th a tju k  a  szol�
g á lta tá s  egészének e llá tásá t.

— A többszin tes lak ó h á�
zak  lépcsőházainak  fö ld�
sz in tjé n  e lhelyezett levél -  
szek rényeket m á r a  h ír la p �
kézbesítésre  is fe lh aszn á l�
ju k . Ez a m ódszer a  Posta 
szám ára  k é t irán y b an  h a tá �
sos : egyrészt kézbesítő inket 
(még sok idős v a n  köztük) 
m eg k ím éljü k  a z  em ele tm á�
szásoktól (nagyon sok a  lift

n é lk ü li ház), m ásrész t idő�
m e g ta k a rítá s t eredm ényez. 
E z u tóbb i az  egyesíte tt kéz�
besítőknél levélszekrényen�
k é n t 2,5 perc, a  h írlap k ézb e�
sítőknél (ha az  egész já rá s �
b a n  levélszekrényes rendszer 
van) 30—40 százalékos az 
id őm eg takarítás.

—  Az utóbbi időben  n a �
gyobb len d ü le te t k a p o tt a  
kézbesítendő  an yag  gépko�
csin tö rtén ő  e lőreszállítása . 
E l a k a rju k  érn i, hogy a  kéz�
besítőnek  10 k ilónál nagyobb 
te rh e t ne k e llje n  tá sk á já b a n  
vinn ie . Ezzel fizikai igény -  
b ev é te lü k e t je len tősen  csök�
k e n tjü k , te h á t jav u ln ak  
m un k ak ö rü lm én y eik . Ezt 
n em csak  a  fő v áro sb an  ve�
ze ttü k  be, h an em  a v idéki 
postaigazgatóságokon is.

— B u d ap este t és v id ék e t 
is é rin ti az eszközök fejlesz�
tése. N agy s ik e rt a ra to tt  p é l�
dáu l az  új kézbesítő táska 
(úgy h a llo ttam , a  nők  elfo�
g ad n ák  re tik ü ln ek , o lyan 
m odern , csinos, és am i lé �
nyeges, könnyű. V alóban, én 
is lá ttam ). A közlekedésben 
seg ít 2500 h írlapkézbesítő  
kézikocsi is.

És m ost té r jü n k  á t  v idékre, 
a  k o rszerű  k ü lte rü le ti kézbe�
sítési rendszer k iép ítésére , 
m elynek  tö r tén e lm é t S z ili  
J ó z s e f  sz in te  n ap ró l n ap ra  
m egörökíte tte . Szöveges és 
fo tó alb u m o k at te t t  elém , 
m elynek  lá ttá n  sz in te  m eg�
elevenedik  e lő ttem  az  ú jt í�
pusú  kézbesítő  rendszer. H i�
v a tá sán a k  szere te té t lá ttam  
ebben  m egnyilvánuln i.

— 1971- ben k ezd tü k  beve�
zetn i k ü lte rü le te k e n  a levél�
szekrényes kézbesítést. E nnek 
lényege, hogy egy - egy te le �
pülés kö rnyékén , m eg h atá �
rozo tt helyeken, á lta lá b a n  a 
város, vagy a község felé  ve�
zető ú tv o n a lo n  (a tan y av ilág �
ból e ljá rn a k  dolgozni) töm b�

lev élszek rén y ek et he lyez tünk  
el, így a  kézbesítőnek  nem  
k e ll m in d en  házhoz, ta n y á �
hoz elm ennie . Egy töm b -  
szek rényben  ö t rekesz van, 
m in d eg y ik  szám m al e llá to tt 
és az  a jtó n  be lü l ta lá lh a tó  a 
név. A hol szükséges, a  töm b�
szekrény  egyik rekesze le�
v é l -  és to tó - lo ttó - szelvény  
fe la d á sá ra  szolgál.

—  A z ú j kézbesítési re n d �
szerhez tartoz ik , hogy a  kéz�
b esítő k e t gépkocsira  ü lte t�
tük . Így ja v u lta k  m u n k ak ö �
rü lm ényeik , és m eggyorsu lt 
m u n k á ju k , a  fe lszabadu lt 
m u n k a e rő t pedig  a  posta -  
szo lgálat m ás te rü le te in  he�
ly eztü k  el, aho l nagy  szük�
ség v o lt rá ju k . Jogosítvány �
n y a l ren de lk ezn ek  a kézbesí�
tők, így a  gépkocsivezetésért 
is k a p n a k  á ta lá n y t, továbbá 
a  töm bszekrények  ta k a r ítá �
sá é rt, re n d b e n ta r tá sá é rt is 
p lu sz  p én z t k apnak . Így 
m egoldódott az  ország nagy 
te rü le tén , hogy a  kézbesítők  
egyéni é rd ek e  ta lá lkoz ik  a 
tá rsa d a lm i érd ek k e l —, s ez�
zel ja v u l e  fon tos szo lgálta�
tá s  színvonala.

M e k k o r a  te r ü le te n  v e z e t �
t é k  m á r  be a z  ú j  re n d s ze r t?

— 1976 végéig 206 te lepü �
lés t v o n tu n k  be ebbe a  ren d �
szerbe, a  tám pon tok  szám a 
3310, összesen 20 800 ö trek e�
szes levélszekrénnyel. A  k ü l�
te rü le te k  összlakossága kö�
rü lb e lü l 900 ezer, m elynek  
m in tegy  fe lé t az  ú j rendszer�
ben szo lgáljuk  ki. A z ötödik  
ö téves terv id ő szakban  m eg�
tö rté n ik  a  m ég ebből kieső 
te rü le te k  felén  az  ú j ren d �
szerre  való  á tté rés , azért 
csak  ennyin , m e r t a többi 
te rü le te n  e rre  m á r  n incs 
igény, ad o ttság a ik  m ia tt, 
vagy nagyon r i tk á n  lak o t�
tak . Az e lm ú lt ö téves te rv �
ben  151 gépkocsit á llíto ttu n k  
b e  e rre  a  célra, 1980- ig pe�

dig m ég 110- et k a p n a k  a  
postaszervek  a  k ü lte rü le ti 
kézbesítésre.

M ily e n  é lő m u n k a -m e g ta k a �
r í tá s t  je le n t  az ú j  ren d szer?

— Az ú j kézbesítési re n d �
szerbe bevon t te rü le tek  ko�
ráb b i 617 kézbesítő  já rásáv a l 
szem ben 250 já rá s  lá t ja  m ost 
el a . szo lgálta tást. Egy p é ld á t 
em lítv e : Ján o sh a lm a  k ö rn y é �
k én  (itt v eze ttü k  be legu to l�
já ra  az új kézbesítési ren d �
szert) 35 tám pon ton  224 
töm bszekrény t helyez tünk  
el, 2 gépkocsival, 2 dolgozó�
v a l b iz tosítjuk  a  kézbesítést 
— ko rábban  ebben  a  kö rze t�
ben  8 kézbesítő  dolgozott, 321 
k ilom éteres  ú tvonalon .

A z  a lb u m b a n  lá t ta m  egy  
k é p e t , az a c ím e : B ú csú  a  ló �
tó l!  M i a h e ly z e t  m a  a lo �
v a s já ra to k k a l?

— C sökkenőben v an n ak  a 
lovak. T íz évvel eze lő tt úgy 
150 „postás” ló kézbesíte tt, 
m ost 50 van . Persze n em  a 
posta  tu la jd o n áb an , hanem  
b érle ti d íjk én t ló ta rtá s i á ta �
lá n y t fize tünk  é rtü k . B ár�
m enny ire  „ fo rrada lm asodo tt” 
a  k ü lte rü le ti kézbesítés, be�
tö r t a m otorizáció, a  lovaktó l 
te ljesen  nem  fogunk m egvál�
n i, m e r t v an n ak  o lyan vidé�

keink , aho l a z  útviszonyok, a  
tan y ák  egym ástól való  nagy 
távo lsága , a  k is  lé lekszám  
nem  teszi lehetővé, d e  szü k �
ségessé sem  a gépkocsis kéz�
besítést. F e lh aszn á lu n k  ilyen 
cé lra  fogatokat, de  a  ny ereg �
hez sem  leszünk  hű tlenek.

K i v o lt  a z  első  a u tó s  k é z �
besítő?

—  A  Szegedi Postaigazga�
tóság  dolgozója, F a rk a sd i L a �
jo s  in d u lt először ú tn ak  a u tó �
val, s  b izonyára nem  kis 
m eg lepetést okozott az  é r in �
te t t  tanyákon .

E lte lt ö t év  — és ism ét to �
vább i te rv ek  szü le ttek : k í�
sé rle ti s tád iu m b a  k e rü l a  
kö rzeti kézbesítés (több hely�
ség „felfűzése” gépkocsival, 
levélszekrénytöm bök b e ik �
ta tásáva l) é s  városokban  a  
töm bszekrényes csom agkéz�
besítés. Ezek bevezetésére  
e lő re lá th a tó lag  a  VI. ö téves 
te rv  időszakában  ke rü lh e t
sor. M indkét rendszertő l je �
len tős é lő m u n k a - m eg tak a rí�
tá s  vá rh a tó , korszerűbb  m u n �
kaszervezésre  ny ílik  lehető�
ség, é s  a kézbesítők  részére  
ism ét kedvezőbb m unkakö �
rü lm ények  terem tődnek .

B ánh id i ÉvaAz első au tóskézbesítő
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A jogsegélyszolgálat gyakorlatáról

És Önöknél, hogy van ?
O lvasóink tapasz ta lh a tták , 

hogy az  u tóbb i hónapokban  
lap u n k  h asáb ja in  rendszere�
sen  fog lalkozunk  a  jogsegély -  
szo lgálat körébe tartozó  k é rd é �
sekkel. M ost a  P o sta  K ö zp o n �
t i  J á r m ű te le p e n  te t t  lá to g a tá �
su n k  tap a sz ta la ta iró l szám o�
lu n k  be.

A  lépcsőházban  p la k á t h ív ja  
fel a  figyelm et a  jogsegély -  
szo lgálat helyére  és fogadási 
ide jére . H asonló tá jékoz ta tók  
ta lá lh a tó k  az üzem részekben, 
a  m űhelyekben  is. M in t m eg�
tu d ju k  a dolgozókat a  szak -  
szervezeti b iza lm iakon  keresz�
tü l és a  te rm elési tanácsko�
zásokon is tá jék o z ta tták  a  jog�
segélyszolgálatró l.

B eszélgetésünket P ó ta  Is t�
v ánna l, a  szakszervezti tanács 
ti tk á rá v a l kezd jük . E lm ondta, 
hogy a já rm ű te lep en  a  P ostá�
sok Szakszervezete  ha tá ro za ta  
é le tbelépése e lő tt m á r  1975. 
szep tem ber 1 - től b iz to síto ttak  
jogi tanácsadást. A  szakm ai és 
m ozgalm i vezetés fe lism erte  
az  ebben  re jlő  pozitív  vonáso�
ka t, s m egbízta  a  jogi és igaz�
ga tás i osztály egyik  dolgozó�
já t  a  tanácsadássa l. B ár 1976 
m á ju sáb an  ez a  dolgozó k ilé �
p e tt, m égis add ig i m űködése 
igen  hasznos volt, ha  n em  is 
tö ltö tte  be m inden* tek in te tb en  
a  m a i jogsegélyszolgálat sze�
repét.

1976. ok tó b er 1 - tő l a  jogse�
gélyszolgálat e llá tá sá t dr. P á -  
czai F ló rián  jogászra, nyugd í�
ja s  posta  fő tanácsosra  bíztuk. 
A  fogadóórákat úgy á lla p íto t�
tu k  m eg, hogy este 6 - ig á lljon  
a  dolgozók rendelkezésére. 
T erm észetesen  nem csak  a  hoz�
zá fo rd u lt dolgozók ügyeivel 
foglalkozik, h an em  m ivel szak -  
szervezeti a lka lm azo tt, m ás, 
fő leg  panasz -  és v itás  ügyek�
b e n  is igényeljük  szak érte l�
m ét. íg y  je len tő s seg ítséget tud  
n y ú jta n i elsősorban  a  szak -  
szervezet é rdekvédelm i tevé�
kenységében.

E zu tán  Páczai F ló rián n á l é r �
dek lőd tünk , hogy hány  ügyet 
„szá llíto ttak ” a  já rm ű te lep  
dolgozói a z  év utolsó három  
hónap jában .

K erek en  40 üggyel foglalko�
zott. E zeket — k é t k ivéte lle l 
— s ik e rü lt e lin tézni. F izikai 
dolgozó 29 esetben, nem  fizi�
k a i dolgozók 11 ese tben  vették  
igénybe m u n k á já t.

Az e lm ú lt hónapokban  elő�
fo rd u lt egy o lyan  eset, am ely  
tan u lság k én t szolgálhat. A z 
tö rtén t, hogy a pénzszállító  já �
ra to t lebonyolító  gépkocsive�
zető m ellé  — ak i aznap  m á r 
több m in t 10 ó rá ja  m u n k áb an  
v o lt — ú j já ra tk ísé rő t oszto t�
ta k  be. N éhány  pénzátvéte l 
u tá n  a rendőrség  m in d k é t 
postai dolgozónál szondás 
v izsgála to t végzett. A  já r a tk í�
sérőnél a  v izsgá la t eredm énye 
pozitív  volt. M in d k e ttő jü k e t 
kó rházba szá llíto tták  v éra lk o �
hol v izsgálatra . A  gépkocsi�
vezetőnek  a  jogosítványát k ö z . 
b en  a rendőrség  bevonta. Az 
orvosi v izsgála t u tá n  a  gép�
kocsivezető távbeszélőn  az  ese�
te t m u nkahe ly i fe le ttesének  
je len te tte  é s  k é rte  tovább i be�
osztását. O lyan  u ta s ítá s t k a �
pott, m u n k á já ra  egyelőre nem  
ta r ta n a k  igényt, belső szolgá�
la tra  nem  osz tják  be. A  gép�
kocsivezetőnek ezu tán  k é t  sza�
b ad n ap ja  következett, te h á t 
m u nkahe lyén  csak a  h a rm a �
d ik  napon  je len tkeze tt. A  
rendőrség tő l 2 n ap  m úlva  visz -  
szakap ta  jogosítványá t azzal 
az  indoklással, hogy a  v é ra l -  
koho l - v izsgálat is  n ega tív  volt.

E nnek  e llenere  2 n a p ra  eső 
béré t igazolt, nem  fize te tt tá �
vo lié t c ím én levonták . A jog�
segélyszolgálat rá m u ta to tt a r �
ra, hogy a  levonás jogellenes 
volt.

A  dolgozó pan aszán ak  hely t 
adva  a  jogsegélyszolgálat köz�
belépésére  a  levont, ille tve 
v issza ta rto tt m u n k ab é rt a  dol�
gozónak u tó lag  k ifizették .

E gyet azonban  m indenkép �
pen m eg ke ll jegyeznünk. 
M égpedig azt, hogy ha  a  gép�
kocsivezető észreveszi, hogy a 
já ra tk ísé rő  ittas , azonnal in �
tézkedn ie  kell. M egengedhe�
tetlen , hogy ita lo sán  valaki 
veszélyes és felelősségteljes 
m u n k á t végezzen. Szolgáljon 
ez az  ese t tanu lságu l.

B efejezésül a ta n á c s titk á r�
tól in fo rm álódunk  a  közeljövő 
terveirő l. A soronkövetkező 
term elési tanácskozásokra fő�
leg v idéken  „k ihelyezett” jog�
segélyszolgálati tan ác sad ás t 
k ív án n ak  biztosítan i. H elybe 
m ennek, hogy a dolgozók m i�
nél kevesebb  u tazássa l és m i�
nél kedvezőbben tu d já k  igény�
bevenni ezt a  hasznos, ú jk e le �
tű  szo lgálta tást.

M unka B éla

Felhívás!
A P ostás M űvelődési K öz�

pon t é n ek k a ra  fe lv é te lt h ir �
det. S zere te tte l v á r ju k  az én e�
k e ln i vágyó postás dolgozókat, 
postás fia ta lokat. M eghallga�
tá s : 1977. fe b ru á r  7, 8, 10, 14, 
15, 17 - én 19.00 ó rá tó l a  PM K 
Z eneterm ében . K arvezető  L á�
z á r  E szter E rk e l - d íja s  k a r �
nagy.

V á rju k  je len tkezésüket.
PM K  vezetősége

HALOTTAINK
G oldschm ist Ferenc  (Pos�

tak ísé rle ti Á llom ás), B ene�
dek A lad árn é  (ism eretlen), 
L e m e r M ihály (K ábel�
üzem ), Sám el Józsefné
(Posta D ebrecen), G yarm ati 
M ihály (B udapest 62. pos�
tah iv a ta l), V ass T erézia  
(Járm ű te lep ), R édecsi Im �
re  (Lakihegyi Rádióadó), 
T örök Ján o s (Postás T ech�
nikum ), d r. G őn tér Em ilné 
ism eretlen ), C sókás János -  
né (ism eretlen), C síki Sán -  
do rné  (József Távbeszélő 
Ü zem ), Szabó Józsefné
(Csepeli posta), G ross K á �
roly  (ism eretlen), P ap p  K a �
ta lin  (Posta R ákoskert), 
M izera  P á l (B udapest 70. 
postah iva ta l), T ó th  József 
(Távbeszélő Igazgatóság), 
M űnk L ajosné (József K öz�
pont), H o rvá th  Is tv án  (Köz�
ponti Jav ítóüzem ), L évay 
Szabó Is tv án  (T erv H iva�
tal), Ján o si M ártonné (Jó�
zsef T ávbeszélő K özpont), 
G öndöcs Jenőné (Távbeszé�
lő D íjbeszedő), K ovács J á �
nos (B udapest 4. p o stah iv a�
tal).

Z áró je lben  az e lhalá lo �
zo tt u tolsó m unkahe lyé t 
jelezzük.

Tömegsport-rendezvények
A z országos sportfelügyeleti 

szervek  ha tá ro za ta i, v a lam in t 
szakszervezetünk  elnöksége 
irányelveinek  figyelem bevéte�
lével ebben  az év b en  m ég n a �
gyobb felelősséget ke ll vá lla ln i 
a  postás dolgozók töm eg test�
nevelés é s  töm egspo rtjának  
fejlesz tése érdekében . A  nö �
vekvő fe lad a to k  a  sp o rtren �
dezvények  lebonyo lításával 
szem ben is m agasabb  követe l�
m ényeket tám asz tanak . E zért 
szükséges, hogy a  spo rtverse�
nyek, bajnokságok  és ta lá lk o �
zók ta r ta lm u k b an , színvona�
lu k b an  tovább  jav u ljan ak , je �
lentőségük  nagyobb  hangsú ly t 
kap jon .

Az em líte tt e lvárások  a la p �
já n  k ész íte ttük  el az  1977. évi 
töm egsportesem ények  n a p tá �
r á t  is, am elynek  kere tében  a  
következő központi rendezvé�
nyekre  k e rü l sor:

O rszágos P ostás T erm észet -  
b a rá t T alálkozót szervezünk  
jú liu s  1—3. között B udapesten , 
a  bu d a i hegységben abból a 
célból, hogy a  postás dolgozók 
m ind  szélesebb ré tegei szá�
m á ra  ny íljon  lehetőség a  te r �
m észetjárás, a  tú rav e rsen y ek  
szépségének m egism erésére.

M egrendezzük a hagyom á�
nyos P ostás K u ltu rá lis  és ■ 
S po rtnapo t jú liu s  31 - én, a  b u �
dapesti postaigazgatóságok és 
a  központi postaszervek  ré �
szére.

K ét a lkalom m al in d ítju k  ú t�
n ak  a közkedvelt P ostás Vo�
nato t. Á prilis  24 - én G yula, 
ok tó b er 23 - án pedig  Szekszárd 
nevezetésségeivel szere tnénk  
m eg ism erte tn i az  a r ra  k ív án �
csiakat.

Ö röm m el a d u n k  tá jék o z ta �
tá s t a rró l, hogy ebben  az  év �
ben  h é t középszin tű  p o sta �
szerv  (igazgatóság) szakszer�
vezeti tan ác sa i v á lla ltak  egy -  
egy sp o rtág b an  országos ta lá l�
kozó m egrendezését:

A B udapesti T ávbeszélő 
Igazgatóság Szakszervezeti T a . 
nácsa  férfi - n ő i asztaliten isz , 
a  H elyközi T ávbeszélő Igazga�
tóság Szakszervezeti T anácsa 
női teke, a  debreceni ISZT a 
labdarúgás, a  soproni ISZT a 
férfi teke, a  szegedi ISZT a 
női sakk, a  pécsi ISZT a  férfi 
sak k  sportágban , a  m iskolci 
ISZ T  pedig  — első ízben a  
postás töm egsport tö rténetében  
— „terem foci” - b an  rendez iz�
ga lm asnak  és sz ínvonalasnak  
ígérkező versenyeket.

A z em líte tt ta lá lkozókkal 
term észetesen  csak  a  k iem el�
kedő sportesem ények  ke rü ltek  
felsoro lásra . T apasztalható , 
hogy jóval több  alkalom m al 
ta lá lk o zn ak  a  postás spo rto �
lók  egym ással — és sokkal 
szélesebb fo rm ákban , és ren d �
szeresebben  b izony ítják  spo rt -  
sze re te tü k e t a  testnevelés, a  
m ozgás irá n ti igényüket.

Ide ta r to zn ak  a  budapesti 
a lap szerv i üzem i bajnokságok  
— am elyek  tiz en h a t éve  —, 
h é t sp o rtág b an  k e rü ln ek  lebo�
nyo lításra .

M egem lítést é rdem elnek  a  
te rü le ti sportnapok , a h iv a ta �
lok  és postaszervek  házi v e r�
senyei, a  k erü le ti, a  városi, a  
m egyei bajnokságok , v illám �
to rnák , am elyeken  m inden  év �
b en  em elked ik  a  részvevők 
szám a.

Ezúton k ív án ju k  m eg je�
gyezni,' hogy a  sportversenyek  
és ta lá lkozók  lebonyo lításának  
fo rm áiv a l a  rendezők  részle�
tes versen y k iírá st fognak  k é �
szíteni, am elyet va lam ennyi 
é rd ek e lt szervnek  (szakszer�
vezeti tanács, szb - i) részére, 
kö rlevél fo rm ájáb an  m egkü l�
denek. B o ttyán  János

A P ostás M űvelődési K öz�
pon t 1977. évi m u n k a te rv é t 
egyéb dokum entum ok  fe lhasz�
nálásával, e lsősorban  a  Posta 
V. ö téves közm űvelődési fe l�
ad a tte rv e  a la p já n  á llíto ttu k  
össze.

Fő fe la d a ta in k  a z  1977. é v �
b en  a  k ö v e tk e z ő k :

M u n k án k at m inden  te rü le �
ten  a  ré tegpo litika i cé loknak  
m egfelelően végezzük. K iem elt 
szerepet tu la jd o n ítu n k  a  m u n �
kásság és az  a lka lm azo ttak  
m űveltségi sz ínvonala  em elé�
sének, v a lam in t a  nődolgozók 
és az  if jú ságnak  a  közm űvelő�
dési tevékenységbe való  b e �
vonásának . 1977 - ben koncen t�
rá lta n  fog lalkozunk a m u n �
kásszállások  k u ltu rá lis  e llá �
to ttságával, a  P ostás Szocia�
lista B rigádok  K lu b ja  tevé�
kenységével, az  ifjú ság i k lu �
bokkal és a  nődolgozók k u l�
tu rá lis  e llá tá sán ak  kérdése i�
vel, kü lönös tek in te tte l a  gyes�
en  levő k ism am ákra .

1977 - ben in tézm ényünk  m u n �
k á já t  nem  szám szerűségében, 
hanem  ta r ta lm i vonatkozásai�
ban  fe jlesz tjük . A z ism ere tte r�
jesztő  főp ro fil e rősítésével a  
budapesti postás dolgozók po�
litika i ism ere te inek  és a k tiv i�
tásának , v ilágnézeti tisz tán lá �
tá sán ak  fejlesz tését, a  szocia�
lista  hazafiság  és a  p ro le tá r�
in ternacionalizm us érzésének 
e lm ély ítését tűzve  k i célul.

F őp ro filunk  m ellé, a  Köz-  
m űvelődési T örvény  szellem é�
ben  fokozatosan  fe lfe jlesz tjük  
ok ta tá si tevékenységünket, cé�
lu n k  , az  á lta lános és szakm ai 
m űveltség  és a  k u ltú ra  é r té �
ke in ek  ápolása. E lin d ítju k  a 
„M indenki isk o lá ja” akció  h á �
rom  konzultációs k ö zpon tjá �
b a n  az  o k ta tá s t (m intajelleggel 
a  P ostás M űvelődési K özpont�
ban . v a lam in t a  P osta  K öz�
pon ti K ábelüzem ben  és a 
PO K M Ü  szunkásszállásán). 
T ovábbra  is fog lalkozunk  az 
á llam i ok ta tá s  segítésével.

M űvészeti neve lőm unkánk �
ra  a z  1977. évben  is nagy  sú ly t 
fek te tü n k ; a m a tő r m űvészeti 
csopo rtja ink  a lko tó  m u n k á já �
hoz m egad juk  a  ke llő  seg ítsé�
get m ind  tárgy i, m in d  anyagi 
vonatkozásban . L étrehozzuk  a 
P ostás É nekkart. Je len tőségé�
hez m éltón  ü n n ep ijü k  m eg a 
NOSZF 60. é v fo rd u ló já t és az  
A dy - cen tenárium ot. S zínvona�
las rendezvény -  és k iá llítá s �
p o litik á t a la k ítu n k  ki.

A klubm ozgalom  célja inak  
fo lyam atos v ég reh a jtá sán  fe�
lü l in tézm ényünk  k lu b ja ib an , 
b a rá ti kö re iben  a  nevelési cé�
lok és eszközök m egvalósítá�
sá ra  és fe lh aszn á lására  tö �
rekszünk . Ezt e lsősorban a 
m agas színvonalú  tudom á�

nyos és m űvészeti Ism eret -  
te rjesz tő  m u n k a  széles kö rű  
m eghonosításával, a  kiscso�
p o rto k  közösséggé a la k ítá sá �
val, a  k iscsoportokban  folyó 
tevékenység  ta r ta lm i fe jlesz�
tésével, s a  csoportok közös 
p ro g ram ja in ak  m egszervezé�
sével va ló s ítju k  m eg. M egren�
dezzük a  postás ifjú ság i k lu �
bok I. országos vetélkedőjét.

Fokozzuk m ódszertan i tevé�
kenységünket, m u n k án k  m in �
den  te rü le tén  k ia lak ítv a  a  
szakm ódszertan i rendszert, cé�
lu l tűzve  ki, hogy in tézm é�
nyünk  az  V. ö téves te rv  idő�
szakában  a budapesti posta �
szervek  k u ltu rá lis  m u n k á já �
n a k  m ódszertan i közpon tja  le �
gyen. F e jle sz tjü k  a P ostás 
N épm űvelők  F órum át. N a�
gyobb sú ly t fek te tü n k  eddigi 
v izsg á la ta in k  tap a sz ta la ta in ak  
hasznosítására , a  postaszervek  
szak -  és tá rsad a lm i vezetésé�
vel va ló  k ap cso la ta ink ra , te �
rü le ti  tevékenységünkre. O r�
szágos h a tásk ö rre l m ű k ö d te t�
jü k  a P ostás Ifjú ság i K lubok  
M ódszertani K özpontjá t.

A  központi k ö n y v tá r m u n �
k á já t  a  szocialista b rigádok  
k u ltu rá lis  v á lla lá sa in ak  és az 
o k ta tá s  seg ítésének  irán y áb a  
fe jlesz tjük , gondot fo rd ítv a  a  
te rü le ti m u n k ára , az  o lvasó -

szolgálati es tá jékoz ta tó  tevé�
kenység sz ínvonalas e llá tá sá �
ra, a  le té ti kön y v tá rak b an  fo�
lyó m u n k a  m inőségének ja �
v ítá sá ra  és a  le té tek , a  könyv�
cserék  szám ának  növekedé�
sére.

A  P ostások  „E rkel Ferenc”; 
Z eneisko lá jának  színvonalas 
m űvészeti o k ta tó m u n k á ja  idén  
is elősegíti a  postás dolgozók 
zenei m űveltségének  fe jlődé�
sét, az  alkotóképesség k ib o n ta �
kozta tásá t, a  zenei hagyom á�
nyok ápolását.

In tézm ényünk  felsoro lt fő 
fe lad a ta in ak  v ég reh a jtá sa  vé�
ge tt — a  tá rsad a lm i vezetőség 
és a  szám vizsgáló b izottság  
m u n k á já ra  tám aszkodva — 
1977- ben az eddiginél szoro�
sabban  k ív án  együ ttm űködn i 
a postaszervek  szakm ai, szak -  
szervezeti, p á r t -  és K ISZ - ve -  
zetésével, a  Postás Ifjú ság i Bi�
zottsággal és a  N őbizottsággal. 
K o n cen trá lt p ropagandával, 
a  m ég  jobb  m u n k akapcso la t 
k iép ítésével szere tnénk  e lérn i, 
hogy ez évben  m ég több  pos�
tás dolgozó és postai tanu ló  
legyen tag ja  b a rá ti k ö re in k �
nek, k lu b ja in k n ak , s vegyen 
rész t közm űvelődési m u n �
kánkban .

V adász János
igazgató

A  P osta  K özponti B eru h á�
zási Iro d a  szervezésében d e �
cem ber 9 - én ta r to t tá k  m eg 
az épülő Interszpufcnyik földi 
á llom ás ez évi utolsó egyezte�
tő  tá rg y a lásá t. A  tá rg y a lá s t 
V alte r Ferenc, a P osta  K öz�
ponti B eruházási Iro d á ján ak  
igazgató ja  irán y íto tta . T á jé �
k o z ta tást k é r t az á llom ás ép í�
tésén  dolgozó fő -  és a lv á lla l�
kozók képviselő itő l a  m u n k a  
jelen leg i helyzetéről.

A  generá lk iv ite lezők  n y ila t�
kozata  sze rin t az ép ítési és 
technológiai szerelési h a tá r �
időke t ta r ta n i tu d ták , és ezt 
to v áb b ra  is b iztosítan i k ív án �
ják .'

E lkészü lt a  m ono lit vasbe�
ton  szerkezette l a lapozo tt 
adóépü le t és a m űszaki kiszol�
gáló épület, a  ny ílászáró  sz e r�
kezetek  beépítése  u tán  pedig 
a belső szerelési m u n k á la to �
k a t  is  fo lyam atosan  végzik.

A  beruházó  és a  generál -  
k iv ite lezők  összehangolt m u n �
k á ja  b iztosíték  a rra , hogy £ 
nem zetközi együttm űködéssel 
épülő Lnterszputnyik földi á l�
lom ás a  te rv eze tt ha táridő re  
elkészül.

S z . B . I.

Miskolci mozaik

Ki mit tud a sportvilágról?
gu la tosan irán y íto tta  Szalai 
Im re  já tékm este r.

Egyéni versenyben ' Bödöcs 
A ndrás, V eszprém  2 postah i�
v a ta l dolgozója, csapatverseny�
ben  pedig  a  K abhegy  tv -  
adóállom ás csapata  n y e rt első 
helyezést.

A  legjobb e redm ény t e lé r t 
versenyzőknek  dr. R om m er 
Lászlóné, a  sportcsoport e l�
nöke a d ta  á t  a  ju ta lm at.

A postaigazgatóság 7 szocia�
lis ta  b rig ád ja  49 .taggal, 133 
m u n k aó ráv a l a m iskolci N ép�
k e rt rendezésén  v e tt részt. Ez�
zel e lőseg íte tték  a  város tisz�
ta ság a  érdekében  szervezett 
m ozgalm at.

Az ú jítá s i hónap  a  v á rtn á l 
jobb  e red m én y t hozott. No�
vem berben  77 d a ra b  ú jítá s t 
n y ú jto ttak  be. Ez az előző tíz 
hónapban  b en y ú jto tt ú jítások  
összes d a rab szám án ak  m integy 
60 százaléka. Az ú jítá s i hónap  
a la t t  b en y ú jto tt jav a s la to k é rt 
az ú jítóka t, az ú jítá s i d íjtó l 
függetlenül, összesen 6000 fo�
r in t  é rték ű  tá rg y ju ta lo m b an  
részesíte tte  az igazgatóság.

Az idén  is m egrendezték  a
m iskolci postás nyugdíjasok  
ta lá lkozó já t. M iskolc 1. posta -  
h iv a ta l és az igazgatóság szak -  
szervezeti b izottságai sze re te t�
te ljes  gonddal rendezték  meg 
nyugd íjasaik  részére  a  ta lá l�
kozót. f

H orváth  Dezső

E g y sz e r ű  m e g o ld á s

If jú  házasoknál e se tt m eg, 
hogy a  fé r j m egkérdezte  n e �
jé t:  M o n d d , k e d v e s , fe lv a r r �

ta d  a z  in g e m re  a  g o m b o t?  A 
feleség v álasza  a  vízsz. 1. és a 
függ. 14. a la t t  ta lá lható .

V ÍZSZIN TES:

1. A  feleség válasza. 12. 
O lasz fasiszta  po litikus volt.
13. H íres ép ü le t vo lt a  be lvá�
rosban. 14. K ev ert rosta . 16. 
Szlovákiai folyó. 17. Ism ert 
konferencia  színhelye. 18. F á�
ból van. 20. N ém et fél. 21. 
R endezőiroda ism ert rö v id íté �
se. 22. C savargó. 24. Is ten  la �
tin u l (ék. fel.). 25. Szem élyes 
névm ás. 26. Testrész. 27. F i�
gura. 29. A k u t egynem űi. 30. 
L eszárm azott. 32. D iva tjam ú lt 
uralkodó. 34. A  folytonosság 
m egszakadása. 35. Gyüm ölcs.
37. Az egyenruha tartozéka . 
39. Idegen igen. 40. A  földdel 
kapcsolatos. 42. Ilyen  gin ital 
is van. 43. A ki ennek  a  rab ja , 
nem  irigy lésre  m éltó. 45. No -  
b e l - d íja s  angol író - kö ltő . 46. 
Bolygó. 47. Róm ai szám ok. 48. 
L a tin  e lö ljáró . 50. M ennyiség.
51. C sorba trió. 53. U ralkodó 
m egszólítása. 54. M indig nyer.

FÜ GG ŐLEGES:

2. H íres lakodalm as. 3. B i�
zalm as, bensőséges (ford.). 4.

G .- vel a  közepén  lovaskocsi 
(ford.). 5. ANR. 6. H áziállat. 
7. R óm ai 55.. 8. Postaszerv  rö �
vidítése. 9. Főváros (ford.). 10. 
N em  távozik. 11. H ozzávaló.
14. A feleség v álaszának  foly�
ta tása . 15. H angszer. 18. Ilyen 
herceg  is v an  a  zeneirodalom �
ban. 19. Szín. 22. N agy edény.
23. H azánkban  élő nem zetiség.
26. Téli, fagyos jelenség. 30. 
D élszláv férfinév . 31. Szeszes 
ital. 33. Ism ert h írszerző  volt, 
könyve is m egjelen t. 34/a. Ide�
gen pénznem . 35. M int a  vízsz.
35., 38. NRT. 40. . . .  fesztivál. 
41. Igekötő. 44. A könyv  ré �
sze. 45. .... tesz. m ás t akar, 
m in t ő. 47. Veszélyes kutya.
49. Idegen sör. 50. C sodálatos 
ta lá lm án y  az  em berek  szóra�
koz ta tására . 55. A fej része.
53. Félig  s tab il! 55. L a tin  kö �
tőszó.

— B ánh id i —

B eküldési h a tá r id ő : 1977.
fe b ru á r  10.

Az előző szám unkban  közölt 
k e resz tre jtv én y  helyes m eg�
fe jtése -  v ízszin tes 7.: c sak n em  
tudom , m i vo lt; függőleges 1.: 
és hol hagytam .

K ö n yv ju ta lm at n y e rtek : K a�
pás József (B udapest), M ár�
kus K lára  (Á brahám hegy), 
M iller G yörgyné (Veszprém ), 
Szsbó M átyás (Békéscsaba) és 
T óth  Á gota (Győr).

PO ST A S o o l g o z ű

a  P o s tá so k  S z a k sz e rv e ze té n e k  L a p ja  
S z e rk e sz ti a  s z e rk e s z tő  b iz o ttság  

S z e rk e sz tő s é g : UM B u d ap e s t XIV .. C h áz á r  A n d rá s  u. IS. 
T e le fo n : tZS— 771

K ia d ja :  a N ép szav a  L a p k ia d ó  V á lla la t 
1964 B u d ap e s t V II.. R ákócz i d t  54.

T e le fo n : 2?i—819
A  k ia d á s é r t  fe le l :  d r .  S u th  P é te r  ig a z g a tó  

71—311 S z ik ra  L a p n y o m d a , B u d a p e s t  
F e le lő s  v e z e tő : R o d er Im re  ig a z g a tó

8 POSTÁS DOLGOZÓ

A Művelődési Köznont idei tervei

Tervszerűen épül 
az lnterszputnyik (ölűi állomás

A veszprém i P ostás  Sport -  
csoport vezetősége sp o rt té �
m á jú  szellem i vetélkedőt re n �
d ezett az  SZM T székházában.

A  vetélkedő résztvevőinek 
az o lim p iák  tö rténe tében , a 
sp o r t és az irodalom  kapcso�
la tában , továbbá  a já ték szab á�
lyokban való tá jékozo ttságu �
k a t k e lle tt b izonyítan iuk . A 
népes m ezőny versenyét han -


